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वशृि मागयलनदेिन सेवा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययववलि, २०८१ 

 

प्रस्तावना:  
वृशि, रोजगारी, सीप तथा जीवनपययन्त लसकाइिाई श्रम बजारको आवश्यकता, वैयशिक रुशि, खवुव र 
क्षमताअनसुार ददगो, मयायददत र व्यवशस्थत रुपमा मागय लनदेशित गनय यवुा, ववद्याथी, वैदेशिक रोजगारबाट फवकय एका 
कामदार तथा उनीहरूका पररवार, ववद्यािय, स्थानीय क्िब, यवुासाँग सम्बशन्ित संघ/संस्थािाई सूिना, परामिय, 
वृशि एवं मागयलनदेिन सेवा प्रदान गने उद्देश्यका साथ कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकािे स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ को दफा १०२ उपदफा (२) िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी वशृि मागयलनदेिन सेवा सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन काययववलि, २०८१ स्वीकृत गरी िागू गरेको छ l  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक  

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ:  
(१) यस काययववलिको नाम “वशृि मागयलनदेिन सेवा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययववलि” २०८१ रहेको छ l 

(२) यो काययववलि कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको नगर काययपालिका बैठकिे पाररत गरेको लमलतदेशख 
िागू हनुेछ l 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययववलिमा:  

(क) "प्रमखु" भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको नगर प्रमखु भने्न सम्झन ुपदयछ । 

(ख) "उपप्रमखु" भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको नगर उपप्रमखु भने्न सम्झन ुपदयछ । 

(ग) “नगरपालिका” भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका सम्झन ुपदयछ । 

(घ) “सामाशजक ववकास कायायिय” भन्नािे सामाशजक ववकास मन्त्रािय अन्तगयतका ववलभन्न काययक्रम 
कायायन्वयनका िालग मन्त्रािय मातहतमा स्थापना भएको कायायियिाई सम्झन ुपछय  l 

(ङ) "कामदार" भन्नािे उद्योग, व्यवसायको उत्पादन वा सेवा प्रदान गने कायय तथा त्यस्तो काययसाँग 
सम्बशन्ित अरु कुनै आकशस्मक काम गरे बापत पाररश्रलमक ददई काममा िगाइएको व्यशि 
सम्झन ुपदयछ । 

(ि) "डाटावेस प्रणािी" भन्नािे वृशि मागयलनदेिन सेवा सम्बन्िी परामियको िालग आएका 
सेवाग्राहीहरूको वववरण र रोजगारदाताहरूिे प्रदान गने सेवा तथा आवश्यक जनिशिसम्बन्िी 
वववरण राख न ेअनिाइन प्रणािीिाई सम्झन ुपदयछ। 

(छ) "मन्त्रािय" भन्नािे बागमती प्रदेि सरकार, सामाशजक ववकास मन्त्राियिाई सम्झन ुपदयछ। 

(ज) "लनदेिक सलमलत" भन्नािे यस काययववलिको पररच्छेद ४ को दफा ८(१) बमोशजम गदठत 
सलमलतिाई सम्झन ुपदयछ। 

(झ) "लनदेिन पशुस्तका" भन्नािे ववद्याियमा वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािनका िालग तयार 
गररएको पशुस्तकािाई सम्झन ुपदयछ। 

(ञ) "यवुा" भन्नािे उच्ि शिक्षा वा प्राववलिक तथा व्यावसावयक शिक्षा र तालिम हालसि गने वा 
रोजगारीको खोजीमा रहेका यवुािाई सम्झन ुपदयछ।  

(ट) "रोजगार सेवा केन्र" भन्नािे बागमती प्रदेिअन्तगयत स्थानीय सरकारको मातहत सञ्चािनमा 
रहेका रोजगार सेवा केन्रिाई सम्झन ुपदयछ। 
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(ठ) "ववद्याथी" भन्नािे ववद्याियमा कक्षा ८ वा सो भन्दा मालथल्िा कक्षामा अध्ययनरत ववद्याथीिाई 
सम्झन ुपदयछ l 

(ड) "ववद्यािय/िैशक्षक संस्था" भन्नािे सामदुावयक र संस्थागत ववद्यािय, प्राववलिक शिक्षािय, क्याम्पस 
तथा मान्यता प्राप्त तालिम प्रदायक संस्थािाई सम्झन ुपदयछ। 

(ढ) "वशृि " भन्नािे आफ्नो ज्ञान, सीप र क्षमताको प्रयोग गरी कुनै पलन लनयलमत, आयमूिक र 
जीवनयापन गनय सवकने पेसा वा व्यावसायिाई सम्झन ुपदयछ। 

(ण) "वशृि जानकारी पशुस्तका" भन्नािे ववलभन्न वशृिहरूको बारेमा ववस्ततृ रुपमा तयार गररएको 
पशुस्तकािाई सम्झन ुपदयछ l 

(त) "वशृि मागयलनदेिन सहजकताय" भन्नािे वृशि मागयलनदेिन सेवा प्रदान गनयको िालग तोवकएको 
व्यशििाई सम्झन ुपदयछ l 

(थ) "वशृि मागयलनदेिन शिक्षक" भन्नािे सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्याियका तोवकएबमोशजम 
प्रशिक्षक प्रशिक्षण तालिम लिएका शिक्षकिाई सम्झन ुपदयछ l 

(द) "वशृि मागयलनदेिन सेवा" भन्नािे यवुा, ववद्याथी, वैदेशिक रोजगारबाट फवकय एका कामदारिाई 
वृशि मागयलनदेिन/परामियको िालग यस काययववलिअनसुार प्रदान गररने सेवािाई सम्झन ुपदयछ। 

(ि) "स्थानीय क्िब/संघ/संस्था" भन्नािे बागमती प्रदेिलभत्र लनयमानसुार दताय भई स्थानीय 
तह/स्तरमा सञ्चािनमा रहेका यवुा क्िब, स्वयंसेवामिुक/सेवामूिक संस्थाहरूिाई सम्झन ु
पदयछ। 

(न) "स्थानीय सरकार" भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका, डााँछी, थिी, काठमाडौँिाई सम्झन ु
पछय l 

(ऩ) स्थानीय तहमा “वशृि मागयलनदेिन सेवा ईकाइ” भन्नािे स्थानीय तह माफय त प्रदान गररने सम्पूणय 
वृशि मागयलनदेिन सेवा व्यवस्थापनका िालग स्थापना गररने ईकाइ सम्झन ुपछय  l 

(प) “ववद्यािय स्तरमा कररयर ल्याब (Career Lab)” भन्नािे ववद्यािय तहमा सञ्चािन हनुे वृशि 
मागयलनदेिन सेवा सञ्चािनमा सहजीकरणको िालग स्थापना हनुे ल्याब सम्झन ुपछय l 

 

पररच्छेद-२ 

उद्दशे्य र िशक्षत वगय 
 

३. उद्दशे्य: स्थानीय सरकारद्वारा वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािन गनुयको मखुय उद्दशे्य देहायबमोशजम 
रहको छः  

(१) ववद्याियमा कक्षा ८ देशख १० सम्मका ववद्याथीहरूिे वृशिको अविारणाहरूको बारेमा जानकारी 
पाउनेछन ्। 

(२) ववद्याथीहरूिे आफ्नो रुशि, खवुव र क्षमता अनसुारको वृशिको छनोट तथा सोको तयारी गने सम्बन्िी 
जानकारी पाउनछेन ्।  

(३) ववद्याथीहरूिे क्षमता र छनौट गरको वृशिको आिारमा िक्ष्य तय गरी व्यशिगत योजना बनाउन 
सक्षम हनुेछन ्।  

(४) यवुाहरूिे आफ्नो वृशि  ववकासका िालग उनीहरूको पेसागत रुशि, व्यशिगत रुशि र व्यवहारको 
िैिीको आिारमा सामवुहक तथा व्यशिगत परामिय प्राप्त गनेछन ्। 
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(५) यवुाहरूिे श्रम बजारअनसुार योग्य जनिशि तयारीको िालग व्यशिगत वववरण (CV), अन्तवायतायको 
तयारी तथा योग्यता जााँिबझु गनय लसक्नछेन ्। 

(६)  ववद्याथी तथा यवुाहरू ववद्यमान श्रम बजारको सम्भावना बारे जानकार हनुेछन ्। 

(७)  ववद्याथी तथा यवुाहरूिे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकालभत्र रहेका ववलभन्न प्राववलिक तथा व्यवसावयक 
तालिम सञ्चािन गराउने संस्था र त्यस्ता संस्थामा तालिमका िालग आवश्यक पने आिारभतू 
कुराहरूबारे जानकारी प्राप्त गनेछन ्।     

४. िशक्षत वगय : सामदुावयक तथा संस्थागत माध्यलमक ववद्याियका कक्षा ८ देशख १० सम्मका ववद्याथीहरू र 
ववद्याियको पहुाँिमा नरहेका सीप लसक्न िाहेका/बेरोजगार यवुाहरू वशृि मागयलनदेिन काययक्रमको िशक्षत 
वगय हनुेछन ्। 

 

पररच्छेद-३ 

वशृि मागयलनदेिन सेवा सञ्चािन सम्बन्िी व्यवस्था 
५. वशृि मागयलनदेिन सेवा  इकाइ स्थापना:   

(क) वृशि मागयलनदेिन सेवासम्बन्िी गणुस्तरीय एवं प्रभावकारी सूिना, परामिय प्रदान गनयको िालग यस 
नगरपालिका मातहतमा वशृि मागयलनदेिन सेवा इकाइ स्थापना गरी उि इकाइको सहजीकरणमा 
ववद्यािय र स्थानीय उद्योग/व्यवसाय तथा यवुा सञ्जािबाट वृशि मागयलनदेिन सेवा प्रदान गररनेछ। 

(ख) सोसम्बन्िी काययको व्यवस्थापनका िालग नगरपालिकािे मातहतको कायायियमा वृशि मागयलनदेिन 
सेवा सञ्चािन गनय क्षमता अलभवृविका िालग व्यवस्था गनेछ ।    

(ग) वशृि मागयलनदेिन सेवा इकाइको भौलतक संरिना अनसूुिी ३ मा उल्िेख भएबमोशजम हनुेछ ।  

(घ) वशृि मागयलनदेिन सेवा इकाइको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन पररच्छेद ४ मा उल्िेख भएको सलमलत 
र सो सलमलतको काम, कतयब्य र अलिकारअनसुार हनुेछ । 

६. वशृि मागयलनदेिन सेवा  इकाइ अन्तगयत प्रदान गररन ेसेवा: (१) वृशि मागयलनदेिन सेवा इकाइअन्तगयत प्रदान 
गररने सेवा देहायअनसुार हनुछेः 

(क) वृशि मागयलनदेिन सम्बन्िी सूिना, जानकारी एवं परामिय सेवा । 

(ख) वृशि, सीप, रोजगारी तथा जीवनपययन्त लसकाई सम्बन्िी सूिनामूिक सामग्रीको उत्पादन, प्रिारण, 
प्रकािन, प्रवोिीकरण तथा ववतरणसम्बन्िी सेवा । 

(ग) कामको खोजीमा रहेका यवुा, ववद्याथी, कामदार, िैशक्षक संस्थाको तथ्याङ्क, वववरणको संकिन, 
तालिकीकरण तथा ववश्लषेण सम्बन्िी सेवा । 

(घ) ववद्याथी/यवुाहरूिाई सािारण, प्राववलिक तथा व्यावसावयक शिक्षा एवं तालिम सम्बन्िी सेवा 
(ङ) स्थानीय तहको रोजगार सेवा केन्र/ववद्यािय, सीप ववकास इकाइबाट प्रदान हनुे सेवासाँग 

एकीकृत हनुे गरी आवश्यक समन्वय र सहकायय सम्बन्िी सेवा । 

(ि) श्रम बजारअनसुार योग्य जनिशि तयारीको िालग व्यशिगत वववरण (CV), अन्तवायतायको तयारी 
तथा योग्यता जााँिबझु काययहरू सम्बन्िी सेवा ।  

(छ) सूिना, तथ्याङ्क तथा कायय वववरणमा प्रववलिको माध्यमबाट सवयसािारणको पहुाँि र उपयोलगता 
अलभबदृिसम्बन्िी सेवा । 
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(ज) पारस्पाररक लसकाई तथा अनभुवको आदानप्रदान सम्बन्िी सेवा । 

(२) मालथ उल्िेशखत सेवाहरूको प्रवक्रयागत वववरण अनसूुिी १ अनरुुप गनय सवकनछे । 

७. सेवा प्रवाहको प्रवक्रया: 
 (१) ववलभन्न प्राववलिक तथा व्यवसावयक शिक्षा एवं तालिम सञ्चािन गने शिक्षािय, ववद्यािय, सीप ववकास 

इकाइ तथा शिक्षा तथा वृशि  ववकास सम्बन्िी काम गने संघ/संस्था माफय त वशृि मागयलनदेिन सेवा प्रदान 
गनय अविम्वन गने प्रवकया लनम्नानसुार हनुेछः  

(क) वृशि मागयलनदेिन/परामिय सेवा सञ्चािनको ववलभन्न ववलि, पिलत, सामग्री तथा उपकरणहरूमाफय त 
िशक्षत समूहको िालग प्रदान गररने सेवाको पवहिान गने । 

(ख) सीप, वृशि आकंिन/जााँिबझु लबलि र औजारको ववकास गने । 

(ग) रुशि र खबुीको तथ्याङ्क/जााँिबझु तथा आाँकिन गने । 

(घ) ववद्याथी/यवुावगय, ववलभन्न व्यशि तथा सेवाग्राहीहरूिाई वृशि  मागय‐लनदेिन/परामिय सेवा प्रदान 
गनयको िालग स्तरीय आिारसंवहत तथा मापदण्ड तय गने । 

(ङ) प्रदेिबाट तयार गररएको अलडयो तथा लभलडयो सामग्रीको प्रयोग तथा आवश्यकताअनसुार थप 
सामग्रीको ववकास गने । 

(ि) अन्तरवक्रयात्मक लसकाई ववलिहरू सञ्चािन गने । 

(छ) प्रदेिबाट तयार गररएको अनिाइन जााँि गने ववलिहरू िागू गने । 

(ज) प्रदेिबाट तयार गररएको साइकोमेट्रीक जााँि तथा आिरण/योग्यता जााँिको िालग ववलभन्न 
लबलि/औजार (Tools) ववकास गने । 

(झ) अनिाइन लडशजटि प्िेटफमय माफय त सेवाको ववस्तार तथा िशक्षत वगयको पहुाँि बढाउने ।  

(ञ) स्थानीय तह मातहतका कायायियहरूबाट वृशि मागयलनदेिन सेवा उपिब्ि गराउने । 

(ट) वृशि मागयलनदेिन सेवािाई सूिना तथा प्रववलिको माध्यमबाट सञ्जािीकरण गने । 

(२) वृशि मागयलनदेिन सेवा प्रवाह/सञ् िािनको ढााँिा अनसूुिी २ मा उल्िेख गररएको छ । 

 

पररच्छेद ‐ ४ 

वशृि मागयलनदेिन सेवा सञ्चािन सम्बन्िी संरिनात्मक व्यवस्था 
८. वशृि मागयलनदेिक सलमलत: (1) वृशि मागयलनदेिन सेवा इकाइमाफय त प्रदान हनुे सेवािाई व्यवशस्थत रुपमा   

मागयलनदेिन प्रदान गनय देहाय बमोशजमको लनदेिक सलमलत रहनेछ:  

(क) नगर उप-प्रमखु     - संयोजक 

(ख) सामाशजक ववकास सलमलत संयोजक    - सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत    - सदस्य 

(घ) िेखा िाखा प्रमखु वा प्रलतलनलि    - सदस्य 

(ङ) प्रमखु, शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा  - सदस्य-सशिव 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत लनदेिक सलमलतिे आवश्यकताअनसुार ववलभन्न ववद्यािय/िैशक्षक संस्थाका 
प्रलतलनलि तथा ववज्ञहरूिाई आवश्यकताको आिारमा आमन्त्रण गरी राय परामिय लिन सक्नेछ l  

(३) उपदफा (१) बमोशजम गदठत लनदेिक सलमलतको बैठक कशम्तमा प्रत्येक ३/३ मवहनामा वा 
आवश्यकताअनसुार जनुसकैु समयमा बैठक बस्न सक्नेछ । वृशि मागयलनदेिक सलमलतको बैठकसम्बन्िी 
काययववलि सलमलत आाँफैिे लनिायरण गरेबमोशजम हनुेछ l 
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(४) उपदफा (१) बमोशजम गदठत लनदेिक सलमलतको बैठक बसेकाबखत पाउने बैठक भिा, खाजा/खाना 
खिय स्थानीय सरकारको प्रिलित लनयमबमोशजम हनुेछ l 

९. वशृि मागयलनदेिक सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार:  

(१) वृशि मागयलनदेिक सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार देहायबमोशजम हनुछे:- 
(क) वृशि मागयलनदेिक सेवा सञ्चािनको ढााँिा र स्वरूप सम्बन्िमा आवश्यक मागयलनदेिन गने । 

(ख) स्रोत पररिािनको िालग स्थानीय तह मातहतको स्रोत, कायायिय, गैर सरकारी संस्था क्षेत्र तथा 
लनजी के्षत्रसाँग समन्वय र सहकायय गने । 

(ग) स्थानीय तहलभत्र सञ्चािन हनुे वृशि मागयलनदेिन सेवाको िालग सरोकारवािाहरूबीि आवश्यक 
समन्वय र सहकायय गने । 

(घ) सञ्चालित सेवाको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन एवं आवश्यक सिुारको िालग लनदेिन गने । 

(ङ) वृशि मागयलनदेिन सेवाका लसकाई तथा अनभुवहरूिाई स्थानीय नीलत, लनयम तथा काययववलि 
लनमायण गनयको िालग प्ररेरत गने/गराउने | 

(ि) स्थानीय तहअन्तगयत वृशि मागय लनदेिनसम्बन्िी कायय सञ्चािनको िालग बावषयक कायययोजना लनमायण 
गरी सोको कायायन्वयन गने। 

१०. वशृि मागयलनदेिन सेवा काययन्वयन सलमलत: (१) वशृि मागयलनदेिन सेवा इकाइबाट प्रदान हनुे सेवािाई 
गणुस्तरीय र प्रभावकारी कायायन्वयनको िालग देहाय बमोशजमको वशृि मागयलनदेिन सेवा काययन्वयन सलमलत 
रहनेछ: 

(क)    प्रमखु, शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा    - संयोजक 

(ख) रोजगार संयोजक       - सदस्य  

(ग) सामदुावयक माध्यलमक ववद्याियको प्रिानाध्यापक  

मध्येबाट सलमलतिे मनोनयन गरेको १ जना प्रिानाध्यापक   - सदस्य 

(घ) सामदुावयक माध्यलमक ववद्याियको वृशि मागयलनदेिन शिक्षकहरू  

मध्येबाट सलमलतिे मनोनयन गरेको १ एक जना मवहिा शिक्षक  - सदस्य  

(ङ) स्थानीय यवुा ववकास के्षत्रमा वक्रयािीि संघ/संस्थामध्ये  

१ जना प्रलतलनलि       - सदस्य 

(ि) स्थानीय उद्योग/व्यावसाय संघ/महासंघ मध्ये १ जना प्रलतलनलि - सदस्य  

(छ) शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखामा वृशि मागयलनदेिन  

सेवा इकाइ हेनय तोवकएको शिक्षा अलिकृत (फोकि पसयन)  - सदस्य-सशिव 

(२) प्राववलिक तथा व्यवसावयक शिक्षा एवं तालिम क्षते्र र वृशि  मागय लनदेिन सेवामा वक्रयािीि 
संघ/संस्थाको प्रलतलनलििाई आमशन्त्रत गनय सवकनछे।  

११. वशृि मागयलनदेिन सेवा काययन्वयन सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार: 
(१) वृशि मागयलनदेिन सेवा/काययक्रम स्थानीय तहमा सञ्चािनको िालग कायायन्वयन सलमलतको काम, 

कतयव्य र अलिकार देहायबमोशजम हनुेछ:-  

(क) स्थानीय तहमा वृशि मागयलनदेिन काययक्रमको योजना तजुयमा गरी सञ्चािनमा सहयोग गने । 

(ख) वृशि मागयलनदेिन सेवा सञ्चािनको िालग प्राथलमकताको आिारमा छनौट कायय गने । 

(ग) ववद्याियहरूमा वृशि मागयलनदेिन इकाइ स्थापना, व्यवस्थापन तथा आवश्यक अलभमखुीकरण 
काययको िालग सहजीकरण गने । 
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(घ) वृशि मागयलनदेिन सेवा/काययक्रमको ववस्तारको िालग आवश्यक श्रोत तथा जनिशिको 
व्यवस्थापनको िालग सहजीकरण गने । 

(ङ) वृशि मागयलनदेिन सेवासम्बन्िी काययक्रमहरूको एकरुपता तथा गणुस्तरीयताको िालग 
सरोकारवािाहरूबीि आवश्यक समन्वय र सहकायय गने । 

(ि) ववद्याियमा वृशि परामिय/मागयलनदेिन व्यवस्थापन सीप (Career Management Skills) 
सम्बन्िी काययहरू सञ्चािन गने । 

(छ) वृशि मागयलनदेिन शिक्षक माफय त ववद्याियमा ववद्याथीहरूको ज्ञान, सीप, क्षमता ववकासिाई श्रम 
बजारसाँग आबि गने गरी आवश्यक वशृि  ववकासको िालग सहजीकरण गने । 

(ज) शिक्षा, तालिम तथा वृशि  ववकाससम्बन्िी काम गने संघ/संस्था साँग समन्वय गरी एकीकृत 
रुपमा कायय सञ्चािनमा टेवा परु् याउने । 

(झ) संिालित सेवाको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गरी तथ्याङ्क तथा वववरणको अनिाइन तथा अफिाइन 
अलभिेखीकरण गने । 

(ञ) वृशि मागयलनदेिन सेवा प्रवाहको िालग सम्वशन्ित सरोकारवािाहरू (शिक्षक, ववद्याथी, स्थानीय 
सरकार र उद्योग)साँग समन्वय गने l 

(ट) शिक्षकहरूका िालग वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािनसम्बन्िी तालिम, पनुतायजगी तालिमको 
िालग सहयोग र सहजीकरण गने l  

(ठ) यवुा तथा अन्य सेवाग्राहीिाई वृशि  ववकाससम्बन्िी जानकारीको िालग भौलतक वा अनिाइनको 
माध्यमबाट वृशि मागयलनदेिन सेवा प्रदान गने l 

(ड) वृशि मागयलनदेिन/परामिय तथा रोजगाार मेिा आयोजनाको िालग समन्वय तथा सहयोग गने । 

(ढ) स्थानीय तहको समन्वयमा वृशि मागयलनदेिन सेवाको अनगुमन तथा सपुररवेक्षण गने र आवश्यक 
पषृ्ठपोषण र सल्िाह सझुाव ददने l 

(ण) ववलभन्न काययक्रमको माध्यमबाट वृशि मागयलनदेिन सेवा काययक्रमबारे वृहत रुपमा प्रिार प्रसार 
गने l 

 

पररच्छेद ५ 

कररयर ल्याव (Career Lab) सम्बन्िी व्यवस्था 

१२. ववद्याियस्तरमा कररयर ल्याब (Career Lab) स्थापना:  
(क) ववद्यािय तहमा वशृि मागयलनदेिन सेवा काययक्रम गणुस्तरीय एवं प्रभावकारी रुपमा सञ्चािन गनय 

र वृशि मागयलनदेिन सेसनमा सहभागी भएका ववद्याथीहरूिाई व्यवहाररक प्रदान गनय ववद्यािय 
मातहतमा कररयर ल्याब (Career Lab) स्थापना गररनछे । 

(ख) कररयर ल्याब (Career Lab) स्थापनाको िालग आवश्यक भौलतक संरिना र सञ्चािन गनय 
आवश्यक क्षमता अलभवृविका िालग नगरपालिकािे समन्वय र सहजीकरण गनेछ ।    

(ग) वृशि मागयलनदेिन सेवा इकाइको भौलतक संरिना अनसूुिी ३ मा उल्िेख भएबमोशजम हनुेछ ।  

१३. कररयर ल्याब (Career Lab) सेवा इकाइ संिािक सलमलत गठन: (१) ववद्याियमा वृशि मागयलनदेिन सेवा 
काययक्रम गणुस्तरीय र प्रभावकारी कायायन्वयन तथा सेवा प्रदानको िालग ववद्याियस्तरमा देहाय बमोशजमको 
कररयर ल्याब (Career Lab) संिािक सलमलत गठन गररनछे:  
(क) ववद्याियका प्रिानाध्यापक/वप्रशन्सपि (सामदुावयक/संस्थागत)   - संयोजक 



 
 

7 
 

(ख) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतबाट तोवकएको १ जना वव.व्य.स. सदस्य  - सदस्य 

(ग) अलतररि वक्रयाकिापको िालग ववद्याियबाट तोवकएको शिक्षक  - सदस्य  

(घ) बाि क्िबको अध्यक्ष वा प्रलतलनलि      - सदस्य  

(ङ) वृशि मागयलनदेिन शिक्षकहरू मध्ये ववद्याियिे तोकेको १ जना फोकि पसयन  - सदस्य-सशिब  

(२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत कररयर ल्याब (Career Lab) संिािक सलमलतको आवश्यकताअनसुार 
ववलभन्न ववद्यािय/िैशक्षक संस्थाका प्रलतलनलि तथा ववज्ञहरूिाई आमन्त्रण गरी राय परामिय लिन सक्नेछ 
l  

(३) उपदफा (१) बमोशजम मनोलनत सदस्यको हकमा आवश्यकताअनसुार पदालिकारीको शजम्मेवारी पररवतयन 
गनय सवकनेछ ।   

(४) उपदफा (१) बमोशजम गदठत कररयर ल्याब (Career Lab) संिािक सलमलतको बैठक कम्तीमा प्रत्येक 
२ मवहनामा १ पटक बस्नपुनेछ । तर आवश्यकताअनसुार जनुसकैु बेिा बैठक बस्न सक्नेछ l 

१४. ववद्याियस्तरमा कररयर ल्याब (Career Lab) संिािक सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार: 
(१) यस काययववलिमा अन्यत्र उल्िेशखत काम, कतयव्य र अलिकारका अलतररि कररयर ल्याब (Career 

Lab) संिािक सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार देहायबमोशजम हनुेछ: 
(क) ववद्याियस्तरमा स्थापना हनुे कररयर ल्याब (Career Lab) को सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने । 

(ख) कररयर ल्याब (Career Lab) को िालग समय सापेक्ष आवश्यक हनुे सामग्रीहरू व्यवस्थापन गदै 
अद्यावलिक गने । 

(ग) वृशि मागयलनदेिनको सन्दभयमा व्यशिगत र सामवुहक परामियको िालग व्यवस्थापन गने । 

(घ) ववद्याियमा वशृि मागयलनदेिन काययक्रम ददगोरूपमा सञ्चािन गनयको िालग पहि गने l 

(ङ) आवश्यकताअनसुार ववद्याियमा वशृि मागयलनदेिन सेवा र वृशि मागयलनदेिनसाँग सम्बशन्ित सम्पूणय 
वक्रयाकिापहरू सञ्चािन र व्यवस्थापन गने l 

(ि) वृशि मागयलनदेिन काययक्रमको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन र सलमक्षा गरी गणुस्तर अलभवृवि गने 
सम्बन्िमा आवश्यक सझुाव र पषृ्ठपोषण ददन ेl 

(छ) वृशि मागयलनदेिन शिक्षकको क्षमता अलभवृविको िालग स्थानीय सरकार, प्रदेि सरकारसाँग समन्वय 
तथा सहकायय गने l 

(ज) वृशि मागयलनदेिन सेवाको स्थानीय िैशक्षक क्यािेण्डरमा अन्य वक्रयाकिापहरूिाई लमिान गरी सेवा 
प्रवाहको िालग आवश्यक समन्वय र सहकायय गने l 

(झ) वृशि मागयलनदेिन सेवा सम्बन्िी काययिाई गणुस्तरीय र प्रभावकारी कायायन्वयनको िालग 
आवश्यकताअनसुार स्थानीय सरकार र प्रदेि सरकारसाँग समन्वय र सहजीकरण गने l 

 

 

 

पररच्छेद ६ 

वशृि मागयलनदेिन सहजकताय, वशृि मागयलनदेिक शिक्षकसम्बन्िी व्यवस्था 
१५. वशृि मागयलनदेिन सहजकतायको काम, कतयव्य र अलिकार:  

(१) वृशि मागयलनदेिन सहजकतायको काम, कतयव्य र अलिकार देहायबमोशजम हनुेछः 
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(क) ववद्याथी/यवुािाई सामवुहक र व्यशिगत रुपमा वृशि मागयलनदेिनसम्बन्िी लनदेिन/परामिय सेवा 
प्रदान गने । 

(ख) सेवाग्राहीहरूको तथ्याङ्क सूिनाहरू संकिन गरी सरुशक्षत राख ने । 
(ग) सेवा प्रदान गने कक्षिाई व्यवशस्थत गरेर राख ने । 
(घ) आवश्यक सामग्रीहरू सरुशक्षतसाथ लमिाएर राख ने । 
(ङ) वृशि मागयलनदेिन सेवासाँग सम्बशन्ित सम्पूणय अलभिेखहरू सरुशक्षत रुपमा राख ने  । 

(२) वृशि मागयलनदेिन सेवा प्रदान गनयको िालग थप जनिशि वृशि मागयलनदेिन संयोजक/सहजकताय छनौटको 
मापदण्ड अनसूुिी ५ बमोशजम हनुेछ ।  

१६. वशृि मागयलनदेिक शिक्षकको काम, कतयव्य र अलिकार: (१) वृशि मागयलनदेिन शिक्षकको काम, कतयव्य 
र अलिकार देहायबमोशजम हनुेछः  

(क) प्रिानाध्यापक/ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतसाँग छिफि गरी वृशि मागयलनदेिन काययक्रमको योजना 
बनाउने र सम्बशन्ित सरोकारवािाहरूिाई पठाउन ेl  

(ख) वृशि मागयलनदेिन गाइड बकुअनसुार ववद्याथीहरूिाई वृशि मागयलनदेिन सत्रहरू सञ्चािन गने l 

(ग) ववद्याियमा हनुे वशृि मागयलनदेिन बारे अलभभावक तथा अन्य सरोकारवािाहरूसाँग छिफि र 
समन्वय गने l 

(घ) वृशि मागयलनदेिन सत्रका सबै कागजातहरू अद्यावलिक गरी दरुुस्त राख्न ेl 

(ङ) ववद्याथीहरूिे काययक्रममा काययपशुस्तका सही तररकािे भरेको सलुनशित गने र लनदेिन पशुस्तकाअनसुार 
सत्रको समयमा ववद्याथीहरूिाई सहजीकरण गने l 

(ि) वृशि मागयलनदेिन सत्र समापन प्रलतवेदन तयार गरी खियको लबि,  भपायइसवहत लनकासाको िालग 
सम्बशन्ित स्थानीय तहमा पेि गने l  

(छ) ववद्याथीहरूको व्यशिगत वववरणसवहत छनौट गरेका वृशिहरू डाटाबेसमा प्रववष्ट गने l 

(ज) वृशि मागयलनदेिन कययक्रमको सबै सत्रहरूमा ववद्याथीहरूको अलनवायय उपशस्थलत गराउने l 

 

पररच्छेद ७ 

वशृि मागयलनदेिन सेवा सञ् िािनमा ववलभन्न लनकायहरूको शजम्मेवारी 
१७. नगरपालिकाको काम कतयव्य र अलिकार: 

(क) वृशि मागयलनदेिन सेवा सञ्चािनको िालग सम्बशन्ित सरोकारवािासाँग समन्वय गने । 
(ख) वृशि मागयलनदेिन सेवाको पहुाँि अलभवृविको िालग रोजगार सेवा केन्र, माध्यलमक ववद्याियमाफय त 

सेवा प्रदान गने प्रबन्ि लमिाउने । 
(ग) वृशि मागयलनदेिन सेवामा आवि जनिशििाई क्षमता अलभवृवि तालिमको िालग सहयोग गने । 
(घ) आवश्यक पने सूिना, सञ् िार  तथा लसकाई सामग्रीको िालग सहयोग गने । 
(ङ) वृशि मागयलनदेिन सेवािाई ददगो तथा प्रभावकारी रुपमा सञ् िािन गनयको िालग प्राववलिक सहयोग 

गने । 
(ि) वृशि मागयलनदेिन सेवाको िालग आवश्यक सूिना, तथ्याङ्क तथा वववरणको डाटावेि प्रणािी 

ववकासको िालग सरकारी, गैह्र सरकारी, ववकास साझेदार तथा लनजीी क्षेत्रसीाँग समन्वय तथा 
सहकायय गने । 



 
 

9 
 

(छ) वृशि मागयलनदेिन शिक्षकको क्षमता अलभवृविको िालग प्रदेि सरकारअन्तगयत स्थापना भएको वृशि 
मागयलनदेिन सेवा केन्रसाँग समन्वय तथा सहकायय गने । 

(ज) वृशि मागयलनदेिन सेवाको ददगोपनको िालग सरोकारवािासाँग सञ् िार  तथा समन्वय गने । 
(झ) वृशि मागयलनदेिन सेवाको अनगुमन, अविोकन तथा लसकाईिाई संस्थागत गने । 

१८. लनजीी क्षते्र तथा उद्योग व्यवसायी संघ/महासंघ काम कतयव्य र अलिकार: 
(क) वृशि मागयलनदेिन सेवा सञ्चािनको िालग सहयोग तथा समन्वय गने । 
(ख) बजारको माग अनसुारको आवश्यक सीप तथा क्षमताको पवहिान गरी जानकारी उपिब्ि गराउने। 
(ग) श्रम बजारको अवस्थाको जानकारी तथा अलभमखुीकरणको िालग सहजीकरण गने। 
(घ) वृशि मागयलनदेिन सेवाको पहुाँि अलभवृविको िालग ववलभन्न उद्योग व्यवसायमाफय त सहजीकरण गने। 
(ङ) वृशि मागयलनदेिन सेवाको ददगोपनको िालग सरोकारवािासाँग सञ् िार तथा समन्वय गने। 
(ि) वृशि मागयलनदेिन सेवाको आवश्यक सूिना, तथ्याङ्क साथै लसकाई र असि अभ्यासिाई प्रिार 

प्रसार गने। 
(छ) वृशि  ववकास काययमा संिग्न जनिशििाई क्षमता अलभवृविका िालग सहयोग गने । 
(ज) वृशि  ववकास सेवािाई ददगो तथा प्रभावकारी रुपमा सञ् िािन गनयको िालग समन्वयात्मक सहयोग 

गने। 
१९. प्राववलिक तथा व्यवसावयक शिक्षा एवं तालिम शिक्षािय/ववद्यािय/संस्थाको काम कतयव्य र अलिकार: 

(क) वृशि मागयलनदेिन सेवा सञ्चािनको िालग सहयोग तथा समन्वय गने । 
(ख) वृशि मागयलनदेिन सेवाको पहुाँि अलभवृविको िालग सहजीकरण गने । 
(ग) वृशि मागयलनदेिन सेवाको ददगोपनको िालग सरोकारवािाहरूसाँग सञ् िार तथा समन्वय गने । 
(घ) वृशि मागयलनदेिन सेवाको अविोकन तथा लसकाईिाई प्रिार प्रसार गने । 
(ङ) रोजगार पदस्थापन तथा वृशि  मागयलनदेिन सेवा कायायन्वयन इकाइमाफय त वृशि मागयलनदेिनमा 

पहुाँि अलभवृविका िालग सहयोग गने । 
(ि) आवश्यक पने सूिना शिक्षा सञ् िार सम्बन्िी प्रिार प्रसारको िालग सहयोग गने । 
(छ) वृशि ववकास सेवािाई ददगो तथा प्रभावकारी रुपमा सञ् िािन गनयको िालग समन्वयात्मक सहयोग 

गने । 
(ज) वृशि मागयलनदेिन सेवाको बारेमा सम्बशन्ित सम्पूणय ववद्याथी तथा अलभभावकिाई जानकारी 

गराउने। 
२०. यवुा पररषद/यवुा क्िब/सञ्जािको काम कतयव्य र अलिकार: 

(क) वृशि मागयलनदेिन सेवाहरूको बारेमा प्रिार प्रसारको िालग सहयोग तथा समन्वय गने । 
(ख) वृशि मागयलनदेिन सेवाको पहुाँि अलभवृविको िालग आवश्यक सहयोग गने । 
(ग) वृशि मागयलनदेिन सेवाको ददगोपनको िालग सरोकारवािासाँग सञ् िार तथा समन्वय गने । 
(घ) वृशि मागयलनदेिन सेवाको लसकाई र असि अभ्यासिाई प्रिार प्रसार गने । 
(ङ) वृशि मागयलनदेिन सेवाको ददगो तथा प्रभावकारी रुपमा सञ् िािन गनयको िालग समन्वयात्मक 

सहयोग गने । 
२१. शिक्षा क्षते्रमा काययरत संघ/महासंघ 

(क) वृशि मागयलनदेिन सेवाहरूको बारेमा प्रिार प्रसारको िालग सहयोग तथा समन्वय गने । 
(ख) वृशि मागयलनदेिन सेवाको पहुाँि अलभवृविको िालग आवश्यक सहयोग गने । 



 
 

10 
 

(ग) वृशि मागयलनदेिन सेवाको ददगोपनको िालग सरोकारवािासाँग सञ् िार तथा समन्वय गने । 
(घ) वृशि मागयलनदेिन सेवाको लसकाई र असि अभ्यासिाई प्रिार प्रसार गने । 
(ङ) वृशि मागयलनदेिन सेवाको ददगो तथा प्रभावकारी रुपमा सञ् िािन गनयको िालग मातहतका 

ववद्याियिाई समन्वयात्मक सहयोग गने । 
२२. ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र प्रिानाध्यापकको काम, कतयव्य र अलिकार: 

(१) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र प्रिानाध्यापकको काम, कतयव्य र अलिकार देहायबमोशजम हनुेछ:  

(क) ववद्याियमा वृशि मागयलनदेिन काययक्रम कायायन्वयनको िालग स्थानीय तहसाँग दद्वपशक्षय सम्झौताको 
िालग पहि गने l 

(ख) वृशि मागयलनदेिन सत्रको अनगुमन तथा सपुररवेक्षण गरी गणुस्तर सलुनशित गने l 

(ग) वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािनको िालग िावहने आवश्यक सामग्रीको व्यवस्थापन गनय पहि 
गने l 

(घ) लसकाई सामग्रीहरू ववद्याियमा सरुशक्षत राख्न ेव्यवस्था गने l 

(ङ) वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािनका िालग शिक्षक छनौट गने l 

(ि) छनौट भएका शिक्षकहरूिाई वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािनसम्बन्िी तालिम, पनुतायजगी 
तालिममा पठाउने l  

(छ) वृशि मागयलनदेिन सेवा सम्बन्िी प्राववलिक सहयोगको िालग स्थानीय तह र वृशि मागयलनदेिन सेवा 
केन्रसंग समन्वय गने l 

(ज) वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािनको िालग आवश्यक सम्पूणय व्यवस्थापनमा सहयोग गने l  

 

 

पररच्छेद ८ 

वशृि मागयलनदेिन कययक्रमको  िशक्षत वगय, ववद्यािय छनौट, मानब संिािन र क्षमता अलभववृि 

२३. वशृि मागयलनदेिन कीाययक्रमको उद्दशे्य: (१) ववद्याियमा वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािन गनुयको मखुय 
उद्दशे्य देहायबमोशजम रहेको छः   

(क) ववद्याथीहरूिे वृशि ववकासको अविारणाहरूको बारेमा जानकारी पाउनेछन ्l  

(ख) ववद्याथीहरूिे आफ्नो रुशि,  खवुव र क्षमताअनसुार वृशिको छनौट तथा सोको तयारी बारे ववस्ततृ 
जानकारी पाउनछेन ्l  

(ग) ववद्याथीहरूिे शिक्षाको संसार र श्रम बजारबारे जानकारी पाउनेछन ्l  

(घ) ववद्याथीहरूिे आफ्नो क्षमता र छनौट गरेको वशृिको आिारमा िक्ष्य तय गरी व्यशिगत योजना 
बनाउन सक्षम हनुेछन ्l  

(ङ) ववद्याथीहरूिे नेपािको शिक्षा प्रणािी र प्राववलिक तथा व्यावसावयक शिक्षा र तालिमको बारेमा 
जानकारी पाउनछेन ्l 

(२) सामदुावयक तथा संस्थागत माध्यलमक ववद्याियका ववद्याथीहरू यस सेवाको िशक्षत वगय हनुेछन ्| 
२४. ववद्यािय छनौटका आिार:  

(क) वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािनको िालग स्थानीय तह अन्तगयतका सामदुावयक र संस्थागत 
माध्यलमक ववद्याियहरूको संखया, काययक्रम प्रलतको रुशि तथा काययसम्पादनको आिारमा 
छनौट गनुयपनेछ ।  
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(ख) वृशि मागयलनदेिन सेवासञ्चािनको िालग ववद्यािय (सामदुावयक तथा संस्थागत) तोवकएबमोशजम 
छनौट गनुयपनेछ l  

(ग) वृशि मागयलनदेिन काययक्रमको िालग एक पटक ववद्यािय छनौट भएपलछ लनयलमत रुपमा 
प्रत्येक वषय काययक्रम सञ्चािन गनुयपनेछ ।  

२५. मानव संिािनको व्यवस्था:  
(१) ववद्याियमा वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािन गनय कम्तीमा २ जना वृशि मागयलनदेिन शिक्षकहरूको 

छनौट गनुय पनेछ। ववद्याथी संखयाको आिारमा वृशि मागयलनदेिन शिक्षक संखया बढाउन सवकनेछ । यी 
शिक्षकहरूिाई सम्बशन्ित ववद्याियिे छनौट गनेछ l  

(२) उपदफा (१) बमोशजम ववद्याियिे वृशि मागयलनदेिन शिक्षकको छनौट गदाय देहायको योग्यता तथा 
मापदण्डअनसुार प्राथलमकता ददनपुनेछः 

(घ) स्थायी शिक्षक हनुपुने l 
(ङ) सम्भव भएसम्म माध्यलमक तहको शिक्षक हनुपुने l 

(ि) वृशि मागयलनदेिन शिक्षकको रूपमा काम गनय इच्छा भएको हनुपुने l 

(छ) िोकवप्रय, लमिनसार र सहजीकरण क्षमता भएको हनुपुने l 

(ज) सामाशजक, ववज्ञान,  नेपािी वा अंग्रजेी पढाउने शिक्षकिाई वविषे ग्राह्यता  ददनपुने l 

(झ) एउटा ववद्याियबाट एक परुुष र एक मवहिा शिक्षक हनुपुने l  

(ञ) कम्प्यटुर तथा डाटाबेि प्रणािीसम्बन्िी ज्ञान भएको हनुपुने l 

(३) वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािन गनय छनौट भएका शिक्षकहरूको सेवा सवुविा तोवकएको 
नम्सयअनसुार लनदेिक सलमलतिे काययपालिकामा भएको छिफि तथा लनणययअनसुार गनुयपनेछ । 

२६.  क्षमता अलभववृि तालिमको व्यवस्था: वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािनको िालग छनौट गररएका 
शिक्षकहरूको क्षमता अलभववृिको िालग स्थानीय तहिे प्रदेिस्तरीय वृशि मागयलनदेिन सेवा केन्रसाँग समन्वय 
गरी लनदेिक सलमलतको लसफाररसमा आफ्नै श्रोत अथवा अन्य सरोकारवािाहरूको समन्वयमा प्रशिक्षक 
प्रशिक्षण (७ ददने ToT) तालिम सञ्चािन गनेछ l 

 

पररच्छेद ९ 

अनगुमन तथा सपुरीवेक्षण सम्वन्िी व्यवस्था 

२७. वशृि मागयलनदेिन सेवाको अनगुमन तथा सपुरीवेक्षण: वशृि मागयलनदेिन सेवाको गणुस्तरीयता र प्रभावकाररताको 
िालग अनगुमन तथा सपुरीवेक्षण स्थानीय तह, शिक्षा यवुा तथा खेिकूद िाखा र लनदेिक सलमलतबाट 
हनुेछ। ववद्याियमा सञ्चािन हनु ेवृशि मागयलनदेिन काययक्रमको समय समयमा स्थानीय तहिगायत सम्बशन्ित 
लनकायबाट अनगुमन गरी आवश्यक सल्िाह सझुाव एवं पषृ्ठपोषण ददन सक्नेछ l 

२८. प्रलतवेदन सम्बन्िमा: वशृि मागयलनदेिन सेवाको काययक्रम सम्पन भइसकेपलछ ववद्याियिे तै्रमालसक/बावषयक 
प्रलतवेदन स्थानीय तह र लनदेिक सलमलत समक्ष पेि गनुय पनेछ l तै्रमालसक/ बावषयक प्रलतवेदनको ढााँिा 
अनसूुिी ७ बमोशजम हनुछे l साथै वृशि मागयलनदेिन शिक्षकिे ववद्याथीहरूिे छनौट गरेको वृशिहरू अनिाइन 
डाटावेसमा प्रववष्ट गरी सोको प्रलतलिवप प्रगलत प्रलतवेदनसाँगै लनदेिक सलमलतसमक्ष पेि गनुयपनेछ l  

 

पररच्छेद १० 
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ववववि 

२९. सेवा िलु्क सम्बन्िी व्यवस्था: वशृि मागयलनदेिन सेवा (सूिना, परामिय, तथा अन्य सेवा) उपिब्ि गराए 
वापत सेवाग्राहीबाट कुनै वकलसमको िलु्क लिन पाइने छैन। 

३०. शजन्सी सामान स्वीकार गनय सक्न:े नपेािमा काययरत राविय तथा अन्तराविय गैर सरकारी संस्थाहरूिे वशृि 
मागयलनदेिन काययक्रम प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयनको िालग आवश्यक नगदवाहेक अन्य शजन्सी सामग्रीहरू 
प्रदान गनय िाहेमा प्रिलित काननु बमोशजमको प्रवक्रया परुा गरी स्थानीय तहको सहमलतमा लनदेिक सलमलतिे 
लनणयय गरी उि सामग्रीहरू स्वीकार गनय सक्नेछ l  

३१. वशृि मागयलनदेिन काययक्रमको दीगोपन: वशृि मागयलनदेिन काययक्रमको दीगोपनाको लनशम्त लतनै तहको 
सरकारहरू (संघीय, प्रदेि र स्थानीय) बीि समन्वय गरी र बजेट साझेदारीमा काययक्रम सञ्चािन गनय 
सवकनछे l 

३२. वािा अड्िन फुकाउन ेअलिकार: यस काययववलिको कायायन्वयनमा कुनै समस्या वा विवविा उत्पन्न भएमा 
प्रिलित कानूनको अलिनमा रही वािा अड्िन फुकाउने कायय स्थानीय तहिे गनेछ ।  

३३. काययववलि संिोिन: यस काययववलििाई आवश्यक अनसुार संिोिन स्थानीय तहिे गनय सक्नेछ l 
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अनसूुिी-१  

सम्भाववत सेवाहरूको प्रवक्रयागत वववरण: 
प्रदान 
गररन े
सेवाहरू 

 

उद्दशे्य 

 

सम्भाववत काययहरू 

 

सञ्चािन प्रवक्रया 

 

व्यशिगत 
वववरणको 
ववश्लषेण 
तथा 
मूल्याङ्कन 
 

ववद्याथी तथा यवुाहरूको व्यशिगत 
पषृ्ठभलूमको आिारमा सान्दलभयक 
सूिनाहरूको बारेमा जानकारी ददन ु

व्यशिगत तथ्याङ्क फाराम 
भने  

नयााँ आउने कक्षा ९ र १० का 
ववद्याथीहरूको अशन्तम सूिीको 
नामाविी संकिन गने । 
बेरोजगार यवुाहरूको रोजगार सेवा 
केन्रसाँग समन्वय गरी सूिी तयार 
गने 

ववलभन्न िैशक्षक िारमा जान िाहने 
इच्छुक ववद्याथी तथा यवुाहरूिाई नयााँ 
तथा सम्मालनत पेसाहरूमा जानकारी गरी 
आकषयक वातावरणको िालग  आवश्यक 
सेवाहरू (Transition  Services) प्रदान 
गनुय  

ववलभन्न िैशक्षक िारमा जान 
िाहने इच्छुक ववद्याथी 
तथा यवुाहरूसाँगको 
छिफि तथा अन्तवायताय 
लिन े

ववलभन्न िैशक्षक िारमा जान 
िाहने इच्छुक ववद्याथी तथा 
यवुाहरूसाँगको अन्तवायतायको िालग 
प्रिानाध्यापक, स्थानीय तहसाँग 
समन्वय  

ववगतमा ववद्याियिे गरेको भएको समग्र 
काययसम्पादनको जानकारी तथा उिीणय 
पररणामको वववरणको तयारी गनुय 

ववद्यािय प्रिासन तथा 
प्रिानाध्यपकहरूसाँगको 
छिफि तथा सम्मेिन 
गने 

ववद्यािय प्रिासन तथा 
प्रिानाध्यपकहरूसाँगको 
छिफि तथा सम्मेिन िालग 
पत्रािार तथा सूिना सम्प्रषेण 

सूिना 
तथा 
जानकारी 
प्रवाह 

वृशि  मागयलनदेिन काययक्रमको 
अविारणा र महत्व, पाठ्यक्रम र 
लसकाइ सामग्रीहरू समावेि गनय सहयोग 
गनुय  

वृशि सम्बन्िी िेतना 
अलभवृवि गने 

वृशि मागयलनदेिन काययक्रमको 
प्रस्तलुतसम्बन्िी शिक्षक तथा 
प्रिासनका कमयिारी सम्बन्िी 
बैठक तथा तयारी  

िैशक्षक संस्थाहरूमा अध्ययन हनुे 
लबषयबस्त ुर वृशि  मागयलनदेिनको 
सम्बन्िमा अनसुन्िानमाफय त वृशि  
ववकासको छनौटमा सहयोग गनुय 

प्रशक्षक्षणमाफय त वास्तववक 
जााँिबझु आफ्नो दृवष्ट 
(vision)को छनौट तथा 
पररभावषत गने 

 

वृशि  ववकास संग्रहको ग्यािरी 
बनाई ववद्याथी तथा यवुाहरूिाई 
अविोकन गने, ववलभन्न कक्षाका 
ववद्याथीहरू जम्मा गरी आफ्नो 
रुशि र खवुवअनसुार व्यशिगत 
वृशिको छनौट गने 

समतामूिक समाज लनमायणमा योगदान 
गनयको िालग आफूिे छनौट गरेको 
वृशिको महत्व र औशित्यको पवहिान 
गने 

अनभुवी ववज्ञहरूको लसकाई 
आदान-प्रदान गने 

ववलभन्न के्षत्रबाट अलभभावकहरूिाई 
आफ्नो वृशि ववकासको तयारी, 
अनभुव र लसकाईहरू आदान 
प्रदान गने गराउन े

सञ्चािन भएका काययहरूबाट ववद्याथी 
तथा यवुाहरूिे लसकाइको बारेमा समीक्षा 

समीक्षा तथा योजना 
काययिािा सञ्चािन गने 

ववद्याथी तथा यवुाहरूिे आफ्नो 
आफ्नो लसकाई तथा अनभुवको 
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प्रदान 
गररन े
सेवाहरू 

 

उद्दशे्य 

 

सम्भाववत काययहरू 

 

सञ्चािन प्रवक्रया 

गरी ववद्याथीहरूिाई सहजीकरण गनुय सलमक्षा कागजमा िेख्न िगाउने  
परामिय वृशि  छनौटमा कदठनाइ भएका ववद्याथी 

तथा यवुाहरूिाई परामिय तथा सहयोग 
प्रदान गनुय  

व्यशिगत परामिय ददन े व्यशिगत परामिय सञ्चािन गने 

ववद्याथी तथा यवुाहरूिे आफ्नो इच्छा 
गरेको पेसा र वास्तववक जीवनमा हालसि 
गरेका िैशक्षक उपिशब्िहरूको ववश्लषेण 
गनुय 

वृशि ववश्लषेण प्रोफाइि लसट 
तयार गने 

वृशि  सम्पन्नमा ववद्याथी तथा 
यवुाहरूसाँग छिफि तथा 
अन्तवक्रय या गने 

पदस्थापन  

(Placem
ent 
Support) 

व्यशिगत आिरण/व्यवहारिे 
िैशक्षक/व्यावसावयक तथा वृशि  
ववकासमा पाने प्रभावको प्रस्तलुत गनुय 

आफ्नो क्षमता र 
पवहिानको बारेमा 
अनिाईन गेम माफय त 
आकिन गने/गराउने  

व्यशिगत रुशि र आिरणको 
िालग ग्रडेस्तर मूल्याङ्कन गने  

 

ववद्याथी तथा यवुाहरूिाई उनीहरूको 
क्षमता अनसुार काययको िालग उपयिु 
ठाउाँको पदस्थापनको िालग गाइड गनुय 

 

आफू सहुाउदो ठाउाँ 
कामको संसारमा पिा 
िगाउने ववलभन्न गोष्ठी तथा 
Symposiumहरू सञ्चािन 
गने  

वृशि मागयलनदेिन 
वक्रयाकिापहरूको योजनाको िालग 
ववद्यािय प्रिासन तथा 
शिक्षकहरूसाँग गोष्ठी/कन्फरेन्स 

वृशि  ववकासको िालग ववद्यािय  र श्रम 
बजारसाँगको अन्तरसम्बन्ि लबस्तार गनय 
पिुको भलूमका लनवायह गनुय 

आफ्नो वृशि  ववकासको 
तयारीको िालग सोिखोज 
गने 

आफ्नो गन्तब्यमा कसरी पगु्ने भने्न 
भववस्यको योजना तयारी गनय व्यशििे 
लसक्न ुपने ववषयहरू बारेमा सिेत 
गराउन ु

वृशि  पाश्वशित्र वा गोष्ठी वा 
वृशि  अन्तवायताय गने  

कामिे व्यशिगत तथा पाररवाररक तहमा 
ठूिो प्रभाव पदयछ भने्न बझुाईको ववकास 
गनुय 

वृशि  तथा श्रम बजार मेिा 
आयोजना गने 

छनौट गररएको वृशि सफिताको िालग 
अपनाईएको उत्प्ररेणा तथा प्रयास तय 
गनुय  

आफ्नो भववष्यको तयारीको 
िालग आफैिाई पत्र वा 
सलमक्षा गने 

ररफरि 
सेवा 

वविेष आवश्यकता र ध्यान केशन्रत 
गनुयपने ववद्याथी तथा यवुाहरूिाई सहयोग 
गनुय  

ववद्याथी तथा यवुाको 
ट्रयाक रेकडय तथा 
प्रलतवेदन हेरी ववश्लषेण गने  

यस्ता मदु्दाको िालग उपयिु 
व्यशिको सहयोगको िालग 
समन्वय गने  
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प्रदान 
गररन े
सेवाहरू 

 

उद्दशे्य 

 

सम्भाववत काययहरू 

 

सञ्चािन प्रवक्रया 

अनसुन्िान 
(कम्तीमा 
एउटा 
अध्ययन 
गने क्षेत्रको 
छोटो िेख 
िेख्न)े तथा 
मूल्याङ्कन   

ववलभन्न अनसुन्िान ववलिहरूमाफय त आफ्नो 
वृशि  छनौट गनयको िालग ववद्यािय, घर, 
तथा समदुायमा उपिब्ि श्रोतहरूको 
उपयोग गनय ववद्याथीहरूिाई सहयोग गनुय  

प्रयोगात्मक वक्रयाकिाप: 
यसको वृशि  छनौटमा 
भलूमका 

वृशि  अनसुन्िान प्रस्तलुत तथा 
छिफि 

िैशक्षक वषयलभत्र संिालित 
वक्रयाकिापहरूको प्रभाव मूल्याङ्कन गनुय  

सवेक्षण गने  ववद्याथी, अलभभावक, शिक्षक तथा 
प्रिासनका कमयिारीहरूिाई 
सवेक्षण लसट प्रदान गने  
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अनसूुिी – २  

वशृि मागयलनदेिन सेवा सञ्चािनको ववस्ततृ ढााँिा 

वशृि मागयलनदेिन सेवा  
 

ववद्याथी: वशृि मागयलनदेिन/अलभमखुीकरण यवुा/कामदार: रोजगारी लसजयना र रोजगारदातासाँग समन्वय/सम्बन्ि स्थावपत 

 

लनजी क्षते्र 

 

 

प्रालबलिक शिक्षािय (वटभेट) 

 

स्थानीय सरकार 

 रोजगार सेवा केन्र ववद्यािय 

आमा समूह/यवुा 
समहु/गै.स.स. 

 

भौतिक रुपमा 

अनलाईन डिजिटल 

अनलाईन डिजिटल 
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अनसूुिी - ३  

वशृि मागयलनदेिन सेवा  इकाइको िालग आवश्यक न्यूनतम सामग्री  

क्र.स.  वववरण संखया  उदेश्य 

१ कोठा १ Psychometric test सेवा कक्षा र एकि वा सामवुहक परामिय सेवा 
कक्षा  

२ फलनयिर सामग्री  आवश्यकताअनसुार १५-२० जना बस्न लमल्ने U आकारको टेबिु, १५-२० वटा 
प्िाशस्टक/स्टीिको कुलसय,  एउटा स्यान्ड भएको सेतो बोडय, एउटा 
स्यान्ड भएको नोवटस बोडय, व्यशिगत परामियका िालग दईुवटा 
कुलसय र सानो गोिो टेबिु, दराज, आदद  

३ ववद्यतुीय  सामग्री   
(IT equipment)  

आवश्यकताअनसुार ६५-७५” सम्मको स्माटय बोडय वा ल्यापटप, वप्रन्टर, प्रोजेक्टर  

४ स्टेसनरी सामग्री आवश्यकताअनसुार प्रिासलनक व्यवस्थापन  

५ वशृि मागयलनदेिन 
पसु्तकािय 

आवश्यकताअनसुार वशृि मागयलनदेिन र TVET संग सम्बशन्ित सम्पूणय जानकारीमूिक 
पसु्तक, फ्लायर, ललप्लेट आदि  

६ सरसफाई सामग्री आवश्यकताअनसुार इकाइको सरसफाई व्यवस्थापन  

७ जानकारीमूिक सामग्री आवश्यकताअनसुार कोठाको लभिाहरूमा ववलभन्न पेसा/वशृि हरूको जानकारीमूिक 
फ्िेक्स र जानकारी पत्रहरू, वशृि  ववकासका सम्भाववत पथहरूको 
जानकारीमिुक फ्िेक्सहरू, 

८ ववववि सामग्री  आवश्यकताअनसुार 
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अनसूुिी - ४ 

कररयर ल्याब (Career Lab) स्थापनाको िालग आवश्यक न्यूनतम सामग्री  

क्र.स.  वववरण संखया  उदेश्य 

१ कोठा १ Psychometric test सेवा कक्षा र एकि वा सामवुहक 
परामिय सेवा कक्षा  

२ फलनयिर सामग्री  आवश्यकताअनसुार व्यशिगत र सामवुहक परामियका िालग कुलसय, टेबिु र 
दराज आदद आवश्यकताअनसुार  

३ ववद्यतुीय  सामग्री   
(IT equipment)  

आवश्यकताअनसुार स्माटय बोडय वा ल्यापटप, वप्रन्टर, प्रोजेक्टर  

४ स्टेसनरी सामग्री आवश्यकताअनसुार प्रिासलनक व्यवस्थापन  

५ वशृि मागयलनदेिन पसु्तक तथा 
जानकारी मिुक सामग्री  

आवश्यकताअनसुार वशृि मागयलनदेिन र TVET साँग सम्बशन्ित सम्पूणय 
जानकारीमूिक पसु्तक, फ्लायर, ललप्लेट आदि  

६ सरसफाई सामग्री आवश्यकताअनसुार इकाइको सरसफाई व्यवस्थापन  

७ जानकारीमिुक सामग्री आवश्यकताअनसुार कोठाको लभिाहरूमा ववलभन्न पेसा/वशृिहरूको 
जानकारीमूिक फ्िेक्स र जानकारी पत्रहरू, वशृि  
ववकासका सम्भाववत पथहरूको जानकारीमूिक फ्िेक्सहरू 

८ ववववि सामग्री  आवश्यकताअनसुार 
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अनसूुिी - ५  

वशृि मागयलनदेिन सेवाको िालग संयोजक/सहजकतायको योग्यता तथा छनौट मापदण्ड 

सेवा सञ्चािन रहेको कायायियको अलिकृतस्तको जनििीिाई संयोजक, सहजकताय र व्यवस्थापकको रुपमा 
शजम्मेवारी प्रदान गनय सवकनछे l उि जनिशििाई सेवासम्बन्िी साथै अन्य थप कमयिारीहरूको आवश्यकता 
भएमा वा कुनै संघ संस्थाहरूबाट जनिशि उपिब्ि गराउन िाहेका तपलसिअनसुार हनुपुनेछः 

१. मनोसामाशजक, समाजिास्त्र वा अन्य लबषयमा स्नातकोिर उिीणय हनुपुने । 

२. सम्बशन्ित क्षेत्रमा कम्तीमा १ वषयको अनभुव हनुपुने । 

३. वृशि  मागय‐लनदेिन/परामियसम्बन्िी तालिम प्राप्त गरेको हनुपुने । 

४. कम्प्यटुरसम्बन्िी जानकारी हनुपुने । 

५. नेपािी र अंग्रजेी भाषा िेख्न र बोल्न सक्ने हनुपुने । 

६. समन्वय/सहजीकरण गनय सक्ने क्षमता हनुपुने । 

७. प्रलतवेदन िेख्न सक्न ेहनुपुने । 

८. वृशि मागयलनदेिन सेवा केन्रको समग्र व्यवस्थापन गनय सक्ने क्षमता हनुपुने । 
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अनसूुिी - ६  

ववद्यािय छनौटका आिार 

वृशि मागयलनदेिन काययक्रम सञ्चािनको िालग सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्यािय छनौटका आिार लनम्न 
बमोशजम हनुेछः  

१. माध्यलमकस्तरको ववद्यािय हनुपुने |  

२. लबपन्न तथा वपछलडएको वगयको लबद्याथीहरूको सहभालगता भएको ववद्याियिाई प्राथलमकता ददनपुने |  

३. दगुयममा अवशस्थत ववद्याियहरूिाई प्राथलमकता ददनपुने |  

४. ववगतको कायय सम्पादनको मूल्याङ्कनको आिारमा गनुयपने |  
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अनसूुिी - ७  

वशृि मागयलनदेिन काययक्रमको प्रगलत प्रलतवेदनको ढााँिा 

 

वृशि मागयलनदेिन सेवा सञ्चािन 

 

 

 

सम्पन्न प्रलतवेदन 

(प्रलतवेदन अवलि: लमलत ...................... देशख लमलत ..................... सम्म) 

 

 

 

 

 

प्रलतवेदन पेि गररएको संस्था: 

शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा 
कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 

थिी, डााँछी, काठमाडौँ 
 

 

 

 

 

प्रलतवेदन पेि गने संस्था: 

…………………………………..  

………………………… 

 

 

 

  



 
 

22 
 

वशृि मागयलनदेिन काययक्रम सम्पन प्रलतवेदन  

1. काययक्रमको पररिय :  

2. काययक्रमको उद्दशे्य : 
3. वृशि मागयलनदेिन सम्बन्िी ववस्ततृ प्रगलत वववरण 

क)  सेवाग्राहीको संखयात्मक वववरण: 
क्र.सं. वृशि  सेवा सेवाग्राही संखया कैवफयत 

मवहिा परुुष  
१     

२     

     

जम्मा सेवाग्राही संखया    

ख) वृशि परामिय सम्बन्िी भएका कक्षाहरूको वववरण: 

क्र. सं. ववषय घण्टा 
   

   

   

   

4. यवुा/ववद्याथीहरूको अनभुब : 
5. वृशि मागयलनदेिक परमियकतायको अनभुब तथा लसकाई : 
6. वृशि मागयलनदेिन सेवा केन्रको समग्र अनभुब तथा लसकाई:  
7. समग्र उपिब्िीहरू:  
8. सिुारको िालग सझुाब तथा सल्िाह:  
9. अनसूुिी 

 
 

                                                           ................................ 

                                               आज्ञािे 

                                              हररराम नालगिा 
                                               प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

 

                                                                           नगर काययपालिकािे पाररत गरेको लमलत २०८१।३।०९ 

                                                     प्रमाशणकरण लमलत २०८१।३।०९ 

                                                  राजपत्रमा प्रकािन लमलत २०८२।४।५ 

 

 

 
 
 

 


