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प्रस्तावना 

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका सेवा िेत्र लभत्रका बेरोजगार यवुाहरूिाई िशित गरी श्रम बजारको 
मागको आिारमा सीपमूिक तालिमको मध्यमबाट दि कामदारमा रुपान्तरण गराइ स्थानीय, 
रायिय र अन्तरायिय श्रम बजारमा रोजगारीको अवसर प्रालप्तमाफय त आय आजयन सलुनशश्चतताका िालग 
त्यस्ता जनिशि तयार गनय कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका प्रलतबद्ध छ । श्रम तथा रोजगारीका 
गलतयवलिमा सीप यवकास तालिमिाई महत्वपूणय सािनको रुपमा स्थायपत गनय नगरपालिकािे यवलभन्न 
सरोकारवािाहरूबाट समय समयमा प्राप्त सल्िाह सझुाविाई नीलतगत दस्तावेजमा उल्िेख गदै 
आइरहेको छ । सािारण शििा आजयन गरेका यवुाहरूिाई पेसागत सीपसाँग जोलडन ुपने आजको 
आवश्यकतािाई मध्यनजर गदै शििािाई सीपसाँग, सीपिाई श्रमसाँग, श्रमिाई उत्पादनसाँग र 
उत्पादनिाई बजारसाँग जोड्नका िालग नगरपालिकाको भौगोलिक िेत्रलभत्रका सबै सीप यवकास 
तालिम काययक्रमिाई व्यवशस्थत, एकीकृत र समन्वयात्मक रुपमा सञ्चािन गनय वान्छनीय भएकािे,  
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) िे ददएको अलिकार प्रयोग 
गरी कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको नगर काययपालिकािे यो “व्यावसाययक सीप  यवकास तालिम 
सञ्चािन कायययवलि २०८१” स्वीकृत गरी िागू गरेको छ । 

पररच्छेद एक 
पररचय 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भ: 
(१) यो कायययवलिको नाम “कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको व्यावसाययक सीप यवकास तालिम 

सञ्चािन कायययवलि, २०८१” रहेको छ ।  
(२) श्रम बजारको मागमा आिाररत रोजगारमूिक सीप तालिम, वास्तयवक िाभग्राहीसम्म 

पगु्नको िालग िाभग्राहीको सहज पहुाँचका आिारमा घमु्ती तालिम सञ्चािन, रोजगार प्रवद्धयनका 
िालग लनजी िेत्रसाँगको सहकायय, प्रशििाथीको लसकाइको रायियस्तरको प्रमाणीकरण र मान्यता तथा 
गणुस्तरको न्यूनतम ्मापडण्ड परुा गनय आवश्यक पने योजना तजुयमा, सञ्चािन, अनमुलत, अनगुमन, 
मूल्याङ्कन र लनयमनको व्यवस्था लमिाउन यो कायययवलििे मागयदियन गनेछ । 
(३) यो कायययवलि नगर काययपालिकाबाट स्वीकृत भएको लमलतदेशख कागेश्वरी मनोहरा 

नगरपालिकाभर िागू हनुेछ । 
२. पररभाषाः  

(१) यवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस कायययवलिमाः 
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(क) “औद्योलगक प्रलतष्ठान” भन्नािे प्रशििाथीहरूिाई काययगत तालिम (On The Job 

Training) तथा रोजगारीको अवसर प्रदान गने उद्योग व्यवसायिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ख) “काययपालिका” भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको नगर काययपालिका सम्झन ु
पदयछ । 

(ग) “कायायिय” भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायिय 
सम्झन ुपदयछ। 

(घ) “तालिम प्रदायक संस्था” भन्नािे पररषद बाट काययक्रम सञ्चािन स्वीकृलत तथा सम्बन्िन 
प्राप्त बहपु्रायवलिक शििािय, शििािय, यवद्यािय, साझेदारी, प्रलतष्ठान र लनजी स्तरमा 
संचालित शििण संस्थाहरूिाई सम्झनपुछय। 

(ङ) “तालिमको चक्र” भन्नािे तालिम पूवयको तयारीदेशख  तालिम सञ्चािन, सीप परीिण, 
नलतजा मापन र भिुानी सम्मको द्वीपिीय सम्झौतामा उल्िेख गररएको यक्रयाकिाप 
र समयावलििाई सम्झनपुछय ।  

(च) “दीशित प्रशििाथी (Graduates)” भन्नािे यस कायययवलि अनसुार सञ्चालित सीप  
यवकास तालिममा प्रशििाथी भएर सफितापूवयक तालिम सम्पन्न गरी सीप परीिणमा 
सहभागी  भई उत्तीणय व्यशििाई सम्झनपुछय ।  

(छ) “लनजीस्तरमा सञ्चालित संस्था” भन्नािे पररषद कायायियबाट सम्बन्िन प्राप्त छोटो 
अवलिका तालिम सञ्चािन गदै आएका लनजीस्तरमा सञ्चालित तालिम प्रदायक 
संस्थाहरूिाई सम्झनपुछय।  

(ज) “पररषद” भन्नािे प्रायवलिक शििा तथा व्यावसाययक तािीम पररषद ऐन २०४५ को 
दफा ३ बमोशजमको प्रायवलिक शििा तथा व्यावसाययक तािीम पररषदिाई 
सम्झनपुछय। 

(झ) “पररषद कायायिय” भन्नािे पररषदको संघीय तथा प्रदेि कायायिय समेतिाई 
सम्झनपुछय। 

(ञ) “पाठ्यक्रम” भन्नािे प्रायवलिक शििा तथा व्यावसाययक तालिम पररषद्द्द्वारा स्वीकृत 
भएको छोटो अवलिको पाठ्यक्रम अथवा स्थानीय तहिे नगर लभत्रको आवश्यकताको 
आिारमा तयार परेको पाठ्यक्रमिाई सम्झनपुछय । 



 

3 
 
 

(ट) “प्रशििक” भन्नािे पररषद वा नगरपालिकाद्वारा स्वीकृत पाठ्यक्रमअनसुार सैद्धाशन्तक 
तथा प्रयोगात्मक सीप लसकाउन सम्बशन्ित तालिम प्रदायक संस्थाद्वारा लनयिु गररएको 
प्रायवलिक व्यशििाई सम्झनपुछय । 

(ठ) “प्रशििाथी” भन्नािे तालिममा छनौट भई प्रशििणरत सहभागी व्यशििाई सम्झनपुछय 
। 

(ड) “प्रत्यि तालिम िागत” भन्नािे सीप तालिम सञ्चािनका िालग आवश्यक पने 
औजारको खचय,  उपकरण र फलनयचरको ह्रासकट्टी वा भाडा,  प्रशििकको पाररश्रलमक, 

तालिममा खपत हनु ेप्रयोगात्मक सामग्रीहरू, तालिम हि र प्रयोगात्मक काययिािा,  
यवद्यतु,  पानी तथा तालिम व्यवस्थापन खचय आददिाई सम्झनपुछय ।  

(ढ) “पेसागत व्यावसाययक तालिम” भन्नािे पररषदद्वारा स्वीकृत १० मयहना (१६९६ 
घण्टा) अवलिको तालिमिाई सम्झनपुछय । 

(ण) “िशित वगय र समूह” भन्नािे नगरपालिकाको िते्र लभत्रका बेरोजगार, आलथयक रूपमा 
यवपन्न र सामाशजक रूपिे यवभेदमा परेका समदुाय,  वैदेशिक रोजगारीबाट फकेका 
व्यशिहरू जो सीपमूिक तालिमका िालग इच्छुक छन ्र तालिमबाट हालसि गरेको 
सीपिाई पेसा बनाएर रोजगारीमा जान ईच्छुक व्यशि वा समूहिाई सम्झनपुछय । 
यस कायययवलििे िशित वगय र समूहिाई प्राथलमकरणका आिारमा वगीकरण गरेको 
छ । 

(त) “िाभकारी रोजगारी (Gainful Employment)” भन्नािे दीशित प्रशििाथीिे सम्बशन्ित 
पेसाको रोजगारीबाट प्राप्त गने नेपाि सरकारिे तोकेको न्यूनतम ्मालसक आम्दानीिाई 
सम्झनपुछय ।    

(थ) “यवद्यािय” भन्नािे सामदुाययक यवद्याियमा प्रायवलिक शििा काययक्रम सञ्चािन गरेको 
सामदुाययक यवद्यािय (टेक्स)हरूिाई सम्झनपुछय। 

(द) “शििािय” भन्नािे पररषद्द्का आयङ्गक प्रायवलिक तथा बहपु्रायवलिक शििािय र तालिम 
केन्रिाई सम्झन ुपछय र सो िब्दिे पररषदअन्तगयत साझेदारी र प्रलतष्ठानको रुपमा 
सञ्चालित प्रायवलिक तथा बहपु्रायवलिक शििाियहरूिाई समेत सम्झनपुछय। 
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(ि) “सलमलत” भन्नािे यस कायययवलिको  दफा 5.१ बमोशजमको गदठत व्यावसाययक सीप 
यवकास तालिम समन्वय सलमलतिाई सम्झनपुछय । 

(न) “सहभागी छनौट सलमलत” भन्नािे यस कायययवलिको दफा दफा ५.४ बमोशजमको 
गदठत सलमलतिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ऩ) “सीप परीिण” भन्नािे तालिम सम्पन्न गरेका प्रशििाथीहरूको रायिय सीप परीिण 
सलमलतिे सञ्चािन गने सीप परीिणिाई सम्झनपुछय ।  

(प) “सीप यवकास तालिम” भन्नािे बजारको मागमा आिाररत छोटो अवलिको सीपमूिक 
तालिम भने्न सम्झनपुछय ।  

(फ) “सयुविा खचय वा अप्रत्यि तालिम िागत” भन्नािे प्रत्यि तालिम खचयबाहेक 
सहभागीहरूको यातायात,  आवास,  खाजा िगायतका खचयहरूिाई सम्झनपुछय ।  

 

पररच्छेद दईु 

३. कायययवलिको उद्दशे्यः  

(१) यस कायययवलिको उद्दशे्य देहायबमोशजम रहेका छ: 

(क) यस नगरपालिकालभत्र बजारको मागको आिारमा सञ्चािन हनुे Elementary Level देशख 
१६९६ घण्टासम्मको व्यावसाययक सीप यवकास तालिमहरू सञ्चािन गनय । 

(ख) श्रम बजारको माग अनरुूपको सीप प्रवद्धयन गरी गणुस्तरीय तालिम सञ्चािन र तालिम सम्पन्न 
भएपलछ सीपयिु प्रशििाथीहरूको रोजगारीको सहजीकरण गनय। 

(ग) नगरपालिकािे सञ्चािन गने सीप यवकास तालिमको आन्तररक व्यवस्थापनमा संरचनागत र 
प्रणािीगत सिुार ल्याउन । 

(घ) पालिकालभत्र सञ्चािन हनुे सीप यवकास तालिमहरू र त्यसबाट दीशित प्रशििाथीहरूको यववरण 
तथ्याङ्क प्रणािीमा एकीकृत अलभिेखीकरण गनय । 

४. कायययवलिको व्याखया 

(क) यस कायययवलिमा उल्िेशखत व्यवस्थाको कायायन्वयनको क्रममा कुनै द्वयविा उत्पन्न भएमा 
नगर काययपालिकािे लनणयय गरेअनसुार हनुेछ । 
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(ख) यस कायययवलिमा उल्िेशखत व्यवस्था प्रचलित ऐन, लनयम र यवलनयमसाँग बाशझन गएको 
अवस्था वा कायययवलिमा उल्िेख नभएको यवषय प्रचलित ऐन, लनयम र यवलनयमबमोशजम 
हनुेछ । 

 

पररच्छेद तीन 

५. संस्थागत काययस्वरूप तथा व्यवस्थापन 

५.१ व्यावसाययक सीप यवकास तालिम समन्वय सलमलत  

नगरपालिकािे सञ्चािन गने व्यावसाययक सीप सम्बन्िी काययक्रमहरूमा आपसी समन्वय तथा 
सहयोग कायम गनय, आवश्यक परामिय, अन्य सरकारी, गैर सरकारी तथा लनजी िेत्रका 
संस्थाहरूबाट सञ्चािन गररन ेव्यावसाययक सीप तालिमहरूिाई नलतजामूिक बनाउनका िालग देहाय 
बमोशजमको सीप यवकास तालिम समन्वय सलमलत गठन गररनेछ । 

(क) नगर उप-प्रमखु       -अध्यि 

(ख) सामाशजक यवकास सलमलत, संयोजक     -सदस्य 

(ग) संयोजकिे तोकेको सम्बशन्ित स्थानीय तहमा संचालित 

 तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु          - सदस्य   

(घ) रोजगार संयोजक        -सदस्य 

(ङ) रोजगारदाता संस्थाहरू मध्येबाट सम्बशन्ित स्थानीय तहिे तोकेको 

    एक जना मयहिासयहत २ जना      -सदस्य 

(च) शििा िाखा प्रमखु वा लनजिे तोकेको शििा अलिकृत   -सदस्य सशचव  

(२) सलमलतको बैठकमा आवश्यकताअनसुार यवषययवज्ञिाई आमन्त्रण गनय सयकनेछ। 

५.२ समन्वय सलमलतको सशचवािय 

दफा 5.१ बमोशजम गदठत सलमलतको सशचवािय नगरपालिकाको शििा तथा खेिकुद िाखामा 
रहनेछ । 

५.३ समन्वय सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार 
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(क) स्थानीय तह लभत्रका उद्योग, व्यवसाय र संघ संस्थामा आवश्यक पने दि जनिशि र पेसाको 
पयहचान तथा अलभिेखीकरण गने । 

(ख) नगरपालिकालभत्र रहेका सम्बशन्ित िाखाहरूसाँगको समन्वयमा वायषयक काययक्रम तयार गरी 
नगरपालिकाको योजना िाखामा पेि गने ।  

(ग)  बजारको मागअनसुार व्यावसाययक सीप तालिमको संखया, कोटा र प्रलतव्यशि अनमुालनत 
िागत लनिायरण गरेर सीप यवकास तालिम समन्वय सलमलतमा पेि गने । 

(घ)  तालिम तथा रोजगार सेवा प्रदायक संस्थासाँग सेवा खररद गनयको िालग आवश्यक पने सेवा 
ितयहरू (ToR) लनिायरण गरी खररद सलमलतमा पेि गने ।  

(ङ)  नगरपालिकािे अपनाउने खररद प्रयक्रयाअनसुार तालिम प्रदायक संस्थाको परामिय सेवा खररद 
गनय आवश्यक पने मूल्याङ्कनको मापदण्ड, आियपत्र र प्रस्तावपत्रहरूको मूल्याङ्कन गनय खररद 
सलमलतिाई सहजीकरण गने । 

(च)  अनगुमन सलमलतको लसफाररसमा सीप  यवकास तालिम समन्वय सलमलतिे रुजू गरी भिुानीका 
िालग आलथयक प्रिासन िाखामा पठाउने ।  

(छ)  रोजगार िाखा र वडा कायायियहरूसाँगको समन्वयमा स्थानीय श्रम बजारमा भएको 
कामदारको माग र आपूलतयसाँग सम्बशन्ित सूचना र तथ्याङ्कहरू लनयलमत रूपमा अद्यावलिक 
गने र सीप तालिम लिएका व्यशिहरूको यववरण तथा तथ्याङ्कहरू लनयलमत रूपमा अलभिेखन 
गने ।   

(ज)  सलमलतको बैठक अध्यििे तोकेको लमलत, समय र स्थानमा बस्नपुनेछ । सलमलतको बैठक 
बषयमा कम्तीमा २ (दईु) पटक बस्नपुनेछ । तर आवश्यकताअनसुार अध्यिको  लनदेिनमा  
सदस्य सशचविे सलमलतको बैठक राख्न सक्नछे । बैठकमा सहभागी हुाँदाको सेवा सयुविा 
नगरपालिकाको सम्बशन्ित ऐन र लनयमाविीमा व्यवस्था गरेअनसुार हनुेछ । 

(झ)  व्यावसाययक सीप यवकास तालिम प्रभावकारी रूपमा सञ्चािन गनयका िालग यस सलमलतिे 
आवश्यकताअनसुार सहभागी छनौट सलमलत, तालिम अनगुमन तथा नलतजा प्रमाणीकरण सलमलत 
गठन गनय सक्नेछ । 

(ञ) नगरपालिकामा रायिय व्यावसाययक योग्यता प्रणािीमा आिाररत सीप मूल्याङ्कन सञ्चािन गनय 
पूवायिारको यवकास गने गराउने । 
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(ट) वायषयक प्रलतवेदन तयार गरी समन्वय सलमलत समि पेि गने । 

(ठ) नगरपालिकामा संचालित प्रायवलिक शििा तथा व्यावसाययक तालिम काययक्रमको 
अलभिेखीकरणका िालग डाटाबेस लनमायण तथा तथ्याङ्क अध्यावलिक गने । 

(ड) प्रायवलिक शििा तथा व्यावसाययक तालिम काययक्रम र रायिय व्यावसाययक योग्यता प्रणािीको 
कायायन्वयन गने । 

(ढ) अन्य कायययवलि समन्वय सलमलत आफैिे लनिायरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

५.४ प्रशििाथी छनौट सलमलत 

प्रशििाथी छनौट गदाय आवश्यिाअनसुार मखुयत: देहाय अनसुारको सलमलत गठन गनय सयकनछे र 
सोही सलमलतद्वारा प्रशििाथीको छनौट गनुयपनेछ। 

(क) नगरपालिका उपप्रमखु          -अध्यि   

(ख) तालिम तथा रोजगार सेवा प्रदायक    -सदस्य 

(ग) सम्बशन्ित पेसाको प्रशििक     -सदस्य  

(घ) सम्बशन्ित पेसाको रोजगारदाता    -सदस्य 

यसरी छनौट गदाय आवश्यिा अनसुार पररषद, सम्बशन्ित वडा अध्यि िगायत सम्बशन्ित 
लनकायका प्रलतलनलिहरू अविोकनकतायको रुपमा उपशस्थत हनु ्सक्नेछन ्। 

५.५ प्रशििाथी छनौट सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार 

प्रशििाथी छनौट सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार देहायबमोशजम हनुछे - 

(क)  प्रशििाथी छनौट सलमलतिे दफा 7.3, 4 र 5 मा उल्िेख गरे बमोशजमका िशित िाभग्राही 
पारदिी रूपिे छनौट भए/नभएको एकीन गने । 

(ख)  प्रशििाथी छनौट प्राथलमकरण अनसुार भए/नभएको एकीन गने । 

(ग)  प्रशििाथी छनौट प्रयक्रयािाई मयहिामैत्री बनाउन सहजीकरण गने । 

(घ)  प्रशििाथी छनौट गरी अशन्तम नलतजा प्रकािन गने गराउने र तालिमको िालग लसफाररस गने  

(ङ)  प्रशििाथी छनौटको दौरानमा आउने गनुासोहरूको सम्बोिन गने । 
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५.६ तालिम अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सलमलत 

तालिमको गणुस्तर सलुनशश्चतता गनयका िालग तालिम सञ्चािनको यवलभन्न चरणमा अनगुमन गनय अलत 
आवश्यक पदयछ । साथै तालिम पश्चात तालिमको प्रभावकारीता र उपिशब्ि मापन गनयका िालग 
देहाय बमोशजम सदस्य रहने गरी सलमलत गठन गररनेछः 

(क) नगरपालिका उपप्रमखु   -अध्यि 

(ख)  सम्बशन्ित वडाको वडा अध्यि  -सदस्य 

(ग) सम्बशन्ित िाखा प्रलतलनलिहरू  -सदस्य 

(घ)  तालिम तथा रोजगार सेवा प्रदायक -सदस्य (अविोकनकताय) 

(ङ)   दात ृलनकायका प्रलतलनलि  -सदस्य (दात ृलनकायद्वारा सहयोग गररएको 
काययक्रमको हकमा) 

५.७ तालिम अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार 

तालिम अनगुमन तथा मलु्यांकन सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार देहायबमोशजम हनुेछ - 

(क) प्रत्येक तालिम समूहमा तालिम सञ्चािन अवलिमा आवश्यकताअनसुार कम्तीमा  १ देशख ७ 
पटक अनगुमन गने । 

(ख) तालिम अनगुमन गदाय सम्बशन्ित यवषयको तोयकएको पाठ्क्क्रम र पाठ्क्क्रममा उल्िेख गरे 
अनसुारका तालिम सामग्रीहरू, प्रशििाथीहरूको लनयलमत उपशस्थलत र दि प्रशििकहरू भए 
नभएको एकीन गने । 

(ग) तालिमको अनगुमनका दौरानमा देशखएका सकारात्मक र सिुार गनुयपने कुरािाई लिशखत 
रूपमा तालिम प्रदायक संस्था र सीप यवकास तालिम समन्वय सलमलतिाई जानकारी गराउन े
। 

(घ) समयमा नै तालिम प्राप्त प्रशििाथीहरूको सीप परीिण गराउन तालिम प्रदायक संस्थािाई 
उत्प्ररेरत गने साथै सीप परीिणको अवलिमा अनगुमन गने (सीप परीिण हनुे तालिमको 
हकमा) । 

(ङ) तालिम समापन पश्चात प्रशििाथीहरूिाई रोजगारीमा जोड्नका िालग तालिम प्रदायक संस्थािाई 
उत्प्ररेरत गने र आवश्यक सहयोग गने । 
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(च) अनगुमनको क्रममा लनददयष्ट गररएको चेकलिष्ट र फारामको प्रयोग गरी संकिन गररएका सूचना 
र तथ्याङ्कहरूिाई अलभिेखीकरण गने । 

(छ) यो सलमलतिे तोयकएको तालिम मापदण्डअनसुार नलतजा सलुनशश्चत गने र रुज ूगरी भिुानीका 
िालग सीप यवकास तालिम समन्वय सलमलतमा लसफाररस गने । 

 

पररच्छेद चार 

६. यवत्तीय स्रोत 

नगरपालिकाको आन्तररक श्रोत, प्रादेशिक र संघीय सरकारिे ददने यवलभन्न यकलसमका अनदुान 
रकम, यवलभन्न गैर सरकारी संस्थासाँगको सहकाययबाट प्राप्त हनु सक्ने अनदुान वा िागत साझेदारी 
रकम, लनजी फमय तथा कम्पनीहरूिे गने िागत साझेदारी रकम आददबाट यवत्तीय स्रोतको व्यवस्था 
गररनेछ । 

७. तालिमको यवषय, तालिमको अवलि, तालिम स्थि, कोटा लनिायरण र तालिमको यवलि 

७.१ तालिमको यवषय छनौट/पयहचान: 

क) लनजी िते्रसाँगको समन्वय तथा सहकाययमा श्रम बजारको मागको आिारमा यवलभन्न यवलिबाट 
तालिमको यवषय पयहचान गररनेछ । 

७.२ तालिमको अवलि: 

सञ्चािन हनुे तालिम प्रायवलिक शििा तथा व्यावसाययक तालिम पररषद्द्को पाठ्यक्रमअनसुार 
Elementary Level, तह १, २ का साथै तह २ को १६९६ घन्टा (१० मयहना)  अवलिको 
तालिम सञ्चािन गने र स्थानीय बजारको मागिाई ध्यानाकषयण गरी नगरपालिकािे तय गरेको 
सम्भायवत यवषयको तालिम सञ्चािन गनय सक्नेछ । 

तालिमको तह  अवलि 
Elementary Level १६० घण्टा भन्दा कम  
तह १ १६० देशख ३९० घण्टा 
तह २ ३९० घण्टा (तह १ उत्तीणय गरी १ वषयको काययअनभुव) वा 

१४०० घण्टाभन्दा मालथ 
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तालिमको तह  अवलि 
तह २: व्यावसाययक 
(Professional) तालिम 
काययक्रमहरू 

१६९६ घण्टा/२६० काययददन/४० काययहप्ता/१० मयहना 
अवलिको हनुछे । जसमध्ये:  
तालिम केन्र हनुे प्रशििण:  ११२० घण्टा/२८ िैशिक 
हप्ता (प्रलतहप्ता ४० घण्टाको दरिे), 
काययगत अभ्यास (OJT): ५७६ घण्टा/१२ िैशिक हप्ता 
(प्रलतहप्ता ४८ घण्टाको दरिे), 
काययगत अभ्यास तयारी तथा बाटो म्याद ५ काययददन र 
सीप परीिण तयारी किा १५ काययददन  

७.३ तालिम स्थि छनौटका आिारहरू:ू 

क) िशित वगय, समदुायको पहुाँच भएको । 

ख) काययगत अभ्यासका िालग पयायप्त उद्योग भएको । 

ग) तालिम प्रदायक संस्थािे तालिम सञ्चािन गनुयपूवय स्वीकृत पाठ्यक्रमिे लनिायरण गरेअनसुार 
सैद्धाशन्तक किा सञ्चािन र प्रयोगात्मक/अभ्यास गने स्थिमा आवश्यक औजार, उपकरण र 
सामग्रीको साथै व्यशिगत सरुिाका उपकरणहरू (Personal Protective Equipment) 
व्यवस्थापन गनुयपनेछ । यसका अलतररि स्वास्थ्य सरुिाका मापदण्डहरू अपनाउन ुपनेछ ।  

घ) तालिम स्थिमा पयायप्त सरुिाका उपाय, आपतकािीन अवस्थाको सरुिा (आगिागी, भकूम्प, 
बाढी आदद) तयारी र अन्य आवश्यक सामग्रीको व्यवस्था गनुयपनेछ । प्रत्येक तालिम 
केन्र/स्थिमा स्वास्थ्य सेवा, वारुण-यन्त्र, एम्बिेुन्स आदद जस्ता अत्यावश्यक सेवा प्राप्त गने 
फोन नम्बर सबैिे देख्न ेगरी राख्नकुो साथै अग्नीलनयन्त्रक (Fire Extinguisher) र प्राथलमक 
उपचार (First-Aid Kit)को व्यवस्था गरेको हनुपुनेछ ।  

ङ) उल्िेशखत सम्पूणय व्यवस्था लमिाएपलछ तालिम प्रदायक संस्थािे तालिमस्थि रुजकुा िालग 
औपचाररक रुपमा सम्बशन्ित लनकायमा अनरुोि गनुयपनेछ । सम्बशन्ित लनकायिे तालिमस्थि 
रुज ुगरी तालिम सञ्चािन अनमुलत प्राप्त गरेपश्चात मात्र तालिम सञ्चािन गनुय पनेछ । 

७.४ कोटा लनिायरण:  

बजारको मागको आिारमा तथा उपिब्ि बजेटको आिारमा प्रशििाथी कोटा लनिायरण गररनेछ । 
यसरी कोटा लनिायरण गदाय १ समूहमा २० जना प्रशििाथी मात्र हनुेछन ्। 
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७.५ आवेदकमा हनुपुने योग्यताः  

(क) १६ वषय उमेर परुा भएका नेपािी नागररक ।  

(ख) नगरपालिकाको बेरोजगार सूचीमा सूचीकृत भएको व्यशििाई पयहिो प्राथलमकता ददनपुनेछ। 

(ग) पाठ्यक्रममा तोयकएको िैशिक योग्यता हालसि गरेको । 

(घ) व्यवसायको माग बमोशजमको कायय गनय िारीररक रुपमा सबि रहेको । 

(ङ) कुनै पररयोजनाको हकमा पाठ्यक्रमको दायरालभत्र रही यविेष समूहिाई िशित गनय 
सयकनछे । 

७.६ आवेदनसाथ पेि हनुपुने आवश्यक कागजातहरू 

(क) नेपािी नागररकताको प्रलतलियप, 

(ख) िैशिक योग्यता प्रमाणपत्रको प्रलतलियप, 

(ग) हािसािै शखचेको पासपोटय साइजको फोटो, 

(घ) िशित/यविेष समूहको िालग िशित समूह भएको अलिकाररक प्रमाण । 

७.७ कमयचारी र प्रशििकको योग्यता : 

(१) तालिम संयोजकः तालिम प्रदायक संस्थािे एक सय जना प्रशििाथीसम्मका िालग १ जना 
तालिम संयोजक लनयिु गनुयपनेछ । तालिम सञ्चािन सम्बन्िी सम्पूणय काययको व्यवस्थापन 
गनुयपने भएको हुाँदा तालिम संयोजकको योग्यता र अनभुव देहायबमोशजम हनुेछः 

(क) मान्यता प्राप्त यवश्वयवद्याियबाट कम्तीमा स्नातक तह उत्तीणय वा सोभन्दा मालथको योग्यता 
भएको 

(ख) सम्बशन्ित िेत्रमा कम्तीमा ५ वषयको काययअनभुव भएको, 

(ग) पेसाजन्य स्वास्थ्य तथा सरुिा र मानव संसािन व्यवस्थापन सम्बन्िी ज्ञान भएको  

(२) प्रशििक र सपुरीवेिकः तालिम प्रदायक संस्थािे २० जना प्रशििाथीका िालग २ जना 
प्रशििक लनयिु गनुयपनेछ । स्वीकृत पाठ्यक्रमअनसुार काययगत अभ्यासको व्यवस्था भएको 
यवषय/पेसाका िालग तालिम केन्रमा हनुे प्रशििणपश्चात ्काययगत अभ्यास (OJT) का िालग 
प्रशििकहरू मध्येबाट आवश्यिाअनसुार OJT सपुरीवेिक लनयशुि गनुयपनेछ । यसरी 
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सपुरीवेिक लनयशुि गदाय सपुरीवेिण सम्बन्िी काययअनभुव भएको प्रशििकिाई प्राथलमकता 
ददनपुनेछ । एक जना सपुरीवेिकिे ४० जनासम्म प्रशििाथीको सपुरीवेिण गनय सक्नेछ ।  

(३)  प्रशििकको िैशिक योग्यता र अनभुव लनम्नानसुार हनुपुनेछ - 

(क) पाठ्यक्रमिे तोके अनसुारको िैशिक योग्यता तथा काययअनभुव भएको । 

(ख) प्रशििक प्रशििण तालिम (TOT on General/Instructional/Occupational) लिएको, 

(४) डाटाबेस अपरेटरः कम््यटुर यवषय लिई कम्तीमा माध्यलमक तह उत्तीणय वा माध्यलमक तह 
उत्तीणय गरी ३ मयहन ेआिारभतू तहको कम््यटुर तालिम लिएको ।  

(५) अन्य आवश्यक कमयचारी काययक्रमको प्रकृलतअनसुार संस्थािे व्यवस्थापन गनयसक्ने छ । 

७.८ रोजगार पदस्थापन तथा परामिय एकाइको स्थापना  

(१) तालिम प्रदायक संस्थािे रोजगारी पदस्थापन तथा परामिय सेवा प्रदान गनय र संस्थाको आन्तररक 
अनगुमन काययिाई प्रभावकारी बनाउन रोजगार पदस्थापन तथा परामिय इकाइ (Placement, 
Counseling, Unit-PCU)को आवश्यक जनिशिसयहत स्थापना गनुयपनेछ । 

७.९ PCU िे मखुयतः तपलसिका कायय गनेछ 

(१) उद्योग र व्यवसाय तथा रोजगारदातासाँग सम्पकय , समन्वय एवं सम्बन्ि यवस्तार गने, 

(२) सम्भायवत रोजगारदाताको रोस्टर तयार पाने, जसमा रोजगारादाताको नाम, ररि पदअनसुार 
आवश्यक जनिशि, न्यूनतम ्योग्यता र सीप साथै मखुय शजम्मेवारी खिुाउन,े 

(३) प्रशििाथीिाई कामको संसारबारे सचेतना तथा जानकारी ददन,े 

(४) सम्बशन्ित रोजगारदाताबाट आवश्यक जनिशिको मागको संकिन गरी प्रशििाथीिाई 
जानकारी गराउने, 

(५) उद्योग र व्यवसाय तथा रोजगारदातािाई तालिम केन्रमा हनुे प्रशििणको अविोकन गराउन े
र प्राप्त पषृ्ठपोषणको आिारमा तालिमको गणुस्तर सिुार गनय पहि गने, 

(६) सम्बशन्ित पेसा र व्यवसायमा प्रयोगमा आएको नयााँ प्रयवलि, रोजगारदाताको अपेिा तथा 
तालिमको अवलिमा लसक्नपुने ज्ञान, सीप र प्रवृशत्त (Attitude)को जानकारी ददन 
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आवश्यिाअनसुार सम्बशन्ित पेसामा काययरत उद्योगी, व्यवसायी, शिल्पी र सफि प्रशििाथी 
आददबाट स्रोत व्यशिको व्यवस्था गने । 

(७) तालिमबाट दीशित प्रशििाथीहरूिाई रोजगारी तथा आय आजयनमा आवद्ध गनयका िालग 
सहजीकरण गने। 

८. तालिमको काययक्रम कायायन्वयन प्रयक्रया : 

८.१ तालिमपूवय चरणः पररषद्द्को पाठ्यक्रम अनसुार २० प्रलतित सैदाशन्तक र ८० प्रलतित 
प्रयोगात्मक किा सञ्चािन गररनेछ साथै पाठ्यक्रमिे लनिायरण गरे अनसुारको काययस्थिमा आिाररत 
अभ्यासको व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

8.2 तालिम काययक्रमको कायायन्वयन मखुय गरेर ३ चरणमा यवभाजन गररएको छः  

(क) तालिमपूवय (Pre-Training) 

(ख) तालिम सञ्चािन (During Training) 

(ग) तालिम पश्चात (Post Training) 

८.३ तालिमपूवय चरण (Pre-Training Stage): 

तालिम सञ्चािन गनुय पूवय मखुय रुपमा तालिम सम्झौतादेशख तालिम सरुुवातसम्मका सम्पूणय 
यक्रयाकिापहरू जस्तै: तालिम प्रचार-प्रसार, प्रशििाथीको छनौट, तालिमस्थि व्यवस्थापन, 
आवश्यक जनिशि व्यवस्थापन, प्रारशम्भक प्रलतवेदन तयारी, तालिम सञ्चािन योजना लनमायण िगायत 
देहाय बमोशजमका अन्य काययतालिम प्रदायक संस्थािे तयार गनुयपनेछ। 

८.३.१ यवस्ततृ कायय योजना र प्रारशम्भक प्रलतवेदन तयार 

तालिम प्रदायक संस्थािे सम्झौता गरेपश्चात ् पाठ्यक्रमको आिारमा काययक्रम सञ्चािनसम्बन्िी 
यवस्ततृ कायय योजना (Training Implementation Plan), तालिमस्थि, आवश्यक सामग्री र 
उपकरण, आवश्यक मानव संसािन (संयोजक, प्रशििक, OJT  सपुरीवेिेक, कम्पनी प्रशििक 
आदद), OJT प्रदायक उद्योग/व्यवसायको यववरणसयहत प्रारशम्भक प्रलतवेदन अनसूुची-१ अनसुार 
१५ ददनलभत्र पेस गनुयपनेछ । 
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८.3.२ तालिमस्थि व्यवस्थापन 

तालिम प्रदायक संस्थािे तालिम सञ्चािन गनुयपूवय स्वीकृत पाठ्यक्रमिे लनिायरण गरेअनसुार सैद्धाशन्तक 
किा र प्रयोगात्मक/अभ्यास गने स्थिमा आवश्यक औजार, उपकरण र सामग्रीको साथै व्यशिगत 
सरुिाका उपकरणहरू (Personal Protective Equipment) व्यवस्थापन गनुयपनेछ । 
तालिमस्थिमा पयायप्त सरुिाका उपाय, आपतकािीन अवस्थाको सरुिा (आगिागी, भकूम्प, बाढी 
आदद) तयारी र अन्य आवश्यक सामग्रीको व्यवस्था गनुयपनेछ । प्रत्येक तालिम केन्र/स्थिमा 
स्वास्थ्य सेवा, वारुण-यन्त्र, एम्बिेुन्स आदद जस्ता अत्यावश्यक सेवा प्राप्त गने फोन नम्बर सबैिे 
देख्न ेगरी राख्नकुो साथै अशग्नलनयन्त्रक (Fire Extinguisher) र प्राथलमक उपचार (First-Aid 
Kit) को व्यवस्था गररएको हनुपुनेछ । उल्िेशखत सम्पूणय व्यवस्था लमिाएपलछ तालिम प्रदायक 
संस्थािे तालिमस्थि रुजकुा िालग औपचाररक रुपमा सम्बशन्ित लनकायमा अनरुोि गनुयपने छ । 
सम्बशन्ित लनकायिे तालिमस्थि रुज ूगरी तालिम सञ्चािन अनमुलत प्राप्त गरेपश्चात मात्र तालिम 
सञ्चािन गनुयपनेछ । 

८.3.३ मानव संसािन व्यवस्थापन  

तालिम प्रदायक संस्थािे सम्झौता गरेपश्चात ्प्रस्तायवत काययक्रमको आिारमा आवश्यक कमयचारी 
तथा यवषयगत ्प्रशििकहरूको व्यवस्था गनुयपनेछ ।  

८.3.४ तालिमको आव्हान एवं प्रचार-प्रसारः 

तालिम प्रदायक संस्थािे नगरपालिकासाँग समन्वय गरी इच्छुक यवुािाई तालिममा सहभागी गराउन 
आवश्यक प्रचार-प्रसार गनुयपनेछ । तालिम सम्बन्िी प्रचार-प्रसारको कायय संस्थािे सञ्चारका यवलभन्न 
माध्यम जस्तैः एफ.एम. रेलडयो, पत्रपलत्रका, पचाय, पम््िेट र व्यशिगत तथा स्थानीय सम्पकय , 
समूह, संस्था, साथै सामाशजक सञ्जािमाफय त पलन गनय सक्नेछ । संस्थािे आवेदन फाराम सम्बन्िी 
सूचना प्रकािन र प्रसारण गदाय कम्तीमा तीन यकलसमका सञ्चार माध्यम अलनवायय रुपमा प्रयोग 
गनुयपनेछ । 

प्रचार-प्रसारका लनशम्त तयार पाररएका पचाय र अन्य सामग्री सबैिे सशजिै देख्न े तथा सनेु्न गरी 
सावयजलनक गनुयपने छ । मखुय गरी नगरपालिका, शजल्िा प्रिासन कायायिय िगायतका सावयजलनक 
लनकायहमा सूचना टााँस गरी प्रचार-प्रसार गनुयपनेछ ।  
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तालिम प्रचार-प्रसार गदाय तालिम प्रदायक संस्थािे स्थानीय सरकारसाँग समन्वय गरी िशित 
समदुायिाई अलिकतम सहभालगता गराउनका िालग खान बस्न सयुविा, यातायात खचय, रोजगारी 
सहयोगका िालग औजार तथा उपकरणहरूको सहयोग लिन पहि गनुय पनेछ । तालिम प्रचार 
प्रसार गदाय सामाशजक रुपिे पछालड पाररएका समूहको सहभालगता सलुनशश्चत गनय यविेष पहि 
गनुयपनेछ ।  

तालिमका िालग तयार पाररएको प्रचार-प्रसारका सामग्री स्थानीय भाषामा समेत तयार गरी कम्तीमा 
१५ ददनको म्याद ददई अनसूुची-२ मा ददइएको ढााँचाअनसुार सावयजलनक सूचना प्रकािन गनुयपनेछ 
। १५ ददनको अवलिमा पयायप्त मात्रामा आवेदन फाराम संकिन नभएको खण्डमा आवश्यिानसुार 
समय थप गरी पनुः सूचना प्रकाशित गनुयपदयछ । 

८.३.५ आवेदन संकिन एवं प्रारशम्भक सूची प्रकािनः  

तालिममा समावेि हनु चाहने आवेदकिाई अनसूुची ३ मा ददइएको नमूना बमोशजमको आवेदन 
फाराम भनय िगाई तोयकएको लमलतलभत्र फाराम संकिन गनुयपने छ ।आवेदन फाराम संकिन गदाय 
आवश्यक कागजात जस्तैः नागररकताको प्रमाणापत्रको प्रलतलियप, िैशिक प्रमाणपत्रको प्रलतलियप, 
पाठ्यक्रमिे तोकेको अन्य आवश्यक कागजात सलुनशश्चत गनुयपनेछ । यसरी फाराम संकिन गदाय 
अलिकतम सङ्खखयामा संकिन गनुयपनेछ, जसिे गदाय सही आवेदक छनौट गनय सहयोग पगु्नेछ । 
उदाहरणको िालग आवश्यक सङ्खखयाको कम्तीमा ५० प्रलतित (जस्तैः २० जना तालिम समूहका 
िालग कम्तीमा ३० जनाको आवेदन फाराम) भन्दा िेरै आवेदन संकिन गनुयपने छ । यसरी 
संकिन गररएका सबै आवेदन फाराम अन्तवायताय हनुभुन्दा पयहिे तोयकएको डाटाबेस प्रणािीमा 
प्रयवष्ट गनुयपनेछ । संकिन गररएका फाराम डाटाबेसमा प्रयवष्ट गररसकेपलछ आवेदकको प्रारशम्भक 
सूची प्रकाशित गनुयपनेछ । यसरी सूची प्रकाशित गदाय अन्तवायताय लमलत, स्थान, समय र सम्पकय  
व्यशि खिुाइ गनुयपनेछ । 

८.3.६ पूवय छनौट अलभमखुीकरण/परामियः  

अन्तवायताय लिनपूुवय तालिम प्रदायक संस्थािे सबै आवेदकिाई काययक्रमको पररचय, कायायन्वयन 
प्रयक्रया, समयावलि, सेवा सयुविा, काययक्रमबाट हनुे फाइदा, रोजगारी र वृशत्तपथ एवं प्रशििाथीिे 
पािना गनुयपने लनयम, कानून र आचार संयहता सम्बन्िमा जानकारी गराउन अलभमखुीकरण/परामिय 
काययक्रमको आयोजना गनुयपनेछ । यसबाट प्रशििाथीिाई प्रस्ततु काययक्रम आफ्ना िालग उपयिु 
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रहे/नरहेको लनणयय लिन र प्रशििण लबचैमा छोड्ने क्रम (Trend) न्यूनीकरण गराउनसमेत सहयोग 
पगु्नेछ ।  

८.3.७ सफि आवेदकको अशन्तम नामाविी प्रकािनः  

तालिम प्रदायक संस्थािे अनसूुची ४, ५ र ६ मा ददइएको नमूनाअनसुार प्राप्त अङ्कको आिारमा 
अनसूुची ७ मा ददइएको नमूनाबमोशजम कूि प्राप्ताङ्किाई आिार मानी योग्यताक्रमअनसुार 
प्रशििाथीको अशन्तम नामाविी प्रकाशित गनुयपनेछ । अशन्तम नामाविी प्रकािन गदाय आवश्यक 
सङ्खखयाको बढीमा २० प्रलतित वैकशल्पक सूचीसमेत प्रकािन गनुयपनेछ । छनौट सूचीमा परेका 
प्रशििाथीिाई तालिममा भनाय हनु ेम्याद अवगत गराउनकुो साथै तालिम सञ्चािन हनुे लमलत, स्थान 
र समयबारे सोही ददन जानकारी गराउन ु पनेछ । मखुय सूची र वैकशल्पक सूचीबाट मात्र 
प्रशििाथीको भनाय गनुयपनेछ । 

तालिम सञ्चािन हनु ेस्थिमा सबैिे देख्न ेगरी तालिमको ब्यानर अनसूुची ८ मा ददइएको नमूना 
बमोशजम र तालिम किा लभत्र तालिम संशिप्त सम्बन्िी जानकारी (Fact Sheet) गराउन अनसूुची 
९ को नमूनाबमोशजम राख्न ुपनेछ । 

८.3.८ बीमा सम्बन्िी व्यवस्था:  

तालिम सरुु हनुअुगावै सम्पूणय तालिम अवलिभर अलनवायय रुपमा प्रशििाथीको प्रचलित कानूनबमोशजम 
सामूयहक दघुयटना बीमा गराउने दाययत्व सम्बशन्ित तालिम प्रदायक संस्थाको हनुेछ ।  

८.४ तालिम सञ्चािन चरण  (During Training Stage): 

८.४.१ तालिम सञ्चािन प्रयक्रया :  

तालिम सञ्चािन पाठ्यक्रमिे तोकेअनसुार हनुेछ, सैद्धाशन्तक र प्रयोगात्मक किा सञ्चािन गदाय २० 
जना प्रशििाथीका िालग २ जना प्रशििकको व्यवस्था गनुयपनेछ ।तालिम सञ्चािन गदाय पाठ्यक्रमको 
आिारमा बनाइएको तालिम सञ्चािन योजना अनसूुची १० बमोशजम समय तालिका लनमायण गरी 
प्रशििकिे सैद्धाशन्तक र प्रयोगात्मक किा २०:८०को अनपुातमा सञ्चािन गनुयपनेछ ।  

८.४.२ प्रशििाथी अलभमखुीकरण:  

तालिम प्रदायक संस्थािे छनौट भएका प्रशििकिाई काययक्रमको पयहिो ददनमा काययक्रमको 
पररचय, कायायन्वयन प्रयक्रया, समयावलि, तालिम अवलिमा प्रयोग गररने औजार, उपकरण तथा 
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सामग्रीको हेरचाह, प्रयोग र त्यसको भण्डारण, सेवा सयुविा, काययक्रमबाट हनुे फाइदा, रोजगारी र 
वृशत्तपथ एवं प्रशििाथीिे पािना गनुयपने आचारसंयहता सम्बन्िमा अलभमखुीकरण गराउन ुपनेछ । 
पाठ्यक्रमको आिारमा प्रशििण प्रयक्रया सम्बन्िी प्रष्ट रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ । जस्तैः 
तालिम केन्रमा हनु ेप्रशििण र उद्योग/व्यवसायमा हनुे काययगत अभ्यास/प्रशििण, लनयलमत लसकाइ 
मूल्याङ्कन, सीप परीिण प्रयक्रया आददबारे जानकारी गराउन ुपनेछ । 

पाठ्यक्रममा उशल्िशखत व्यशिगत सरुिा उपकरण (Personal Protective Equipment-PPE) 
का साथै संक्रमण र महामारी रोगबाट व्यशिगत रुपमा सरुशित हनुे उपाय र त्यससाँग सम्बशन्ित 
उपकरणका सम्बन्िमा आवश्यक जानकारी एवं प्रयोग बारे पलन अलभमखुीकरण गराउन ुपनेछ । 

8.4.3 दैलनक पाठयोजना र िगबकु: 

पाठ्यक्रमिे लनददयष्ट गरेको यवषयवस्त ु समेट्न े गरी तजुयमा गररएको तालिम सञ्चािन योजनाको 
आिारमा दैलनक पाठयोजना लनमायण गनुयपनेछ । पाठयोजनािे प्रशििकिाई सही मागयलनदेिन गनेछ 
भने प्रशििाथीिाई लसकाइ उद्देश्य प्राप्त गनय सहयोग पगु्नेछ ।प्रशििकिे उद्देश्य, यवषयवस्त,ु 
प्रशििण सामग्री, प्रशििण यवलि र मूल्याङ्कन प्रयक्रया समावेि गरी अनसूुची ११ मा ददइएको 
ढााँचाअनसुार दैलनक पाठयोजना तयार गनुयपनेछ । प्रशििकिे दैलनक शििण लसकाइ यक्रयाकिाप 
सम्पन्नपश्चात ्अनसूुची १२ मा ददइएको नमूनाअनसुार दैलनक प्रशििण िगबकु अद्यावलिक गनुयपनेछ 
। 

8.4.४ दैलनक हाशजरी व्यवस्थापन: 

प्रशििक र प्रशििाथीको लनयलमतता सलुनशश्चत गनय तालिम प्रदायक संस्थािे अनसूुची १३ मा ददइएको 
नमूनाअनसुार प्रशििक र प्रशििाथीको दैलनक हाशजरी गराउन ु पनेछ । तालिम अवलिमा ९० 
प्रलतित उपशस्थत हनु नसकेका प्रशििाथीिाई सीप परीिणमा सहभागी गराइने छैन । उि 
व्यवस्था वैकशल्पक प्रशििाथीको हकमा समेत िागू हनुेछ । संस्थािे प्रशििक र प्रशििाथीहरूको 
हाशजरी तोयकएका लनकायबाट प्रमाशणत गराउन ुपनेछ ।  

8.4.5 प्रशििाथीको यातायात सयुविा यवतरणः 

तालिम काययक्रम अवलिमा तालिम प्रदायक संस्था वा लनकायिे उपिब्ि गराएको खाजा सयुविा 
सम्बशन्ित व्यशिको उपशस्थलतमा वा रोहवरमा तालिम प्रदायक संस्थािे पारदिी र लनयलमत रुममा 
प्रशििाथीिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ । यसरी उपिब्ि गराउदा दैलनक उपशस्थलतको आिारमा 
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प्रशििाथीिाई खाजा सयुविा ददनपुनेछ । यातायात सयुविा यवतरण गदाय अनसूुची १८ मा ददइएको 
नमूना प्रयोग गरी सम्बशन्ित लनकायिाई बझुाउनकुो साथै त्यसको अलभिेख राख्नपुनेछ । यातायात 
साथै अन्य सयुविाको हकमा दात ृलनकाय/पररयोजना तथा नगरपालिकाको लनयमानसुार हनुेछ ।   

8.4.6 अनगुमन/आगन्तकु पशुस्तकाः 

तालिम प्रदायक संस्थािे अनगुमन र आगन्तकु पशुस्तका तालिम स्थिमा अनसूुची १५ मा ददइएको 
नमूनाअनसुार राख्नपुनेछ सम्बशन्ित लनकायबाट गररने अनगुमनका क्रममा तालिममा पाइएका राम्रा 
पि र सिुार गनुयपने पिबारे अनगुमनकतायिाई आगन्तकु पशुस्तकामा िेख्न अनरुोि गनुयपनेछ 
।अनगुमन र आगन्तकु पशुस्तकािे संस्थाको तालिम सञ्चािनको अवस्थाको जानकारी हनुका साथै 
पलछ हनुे अनगुमनका िालग पषृ्ठपोषण प्रदान गनेछ ।अनगुमनकतायबाट ददइएका सझुाव कायायन्वयन 
गनुय तालिम प्रदायक संस्था र प्रशििकको कतयव्य एवं दाययत्व हनुेछ ।  

8.4.7 वैकशल्पक प्रशििाथीसम्बन्िी व्यवस्था: 

मखुय प्रशििाथी छनौटको अशन्तम नामाविी प्रकािन गदाय आवश्यक सङ्खखयाको २० प्रलतित 
नामाविी वैकशल्पक सूचीमा राखी प्रकाशित गनुयपनेछ र सो सूचीमध्येबाट कुनै प्रशििाथी कुनै 
कारणबाट तालिम सरुु भएको ददनबाटै अनपुशस्थत भएमा तपसीिअनसुार व्यवस्थापन गनय सयकनछे 
। 

  

 

 

 

8.4.8 साझा मोडु्यिको किा सञ्चािनः  

तालिम प्रदायक संस्थािे काययगत अभ्यास सयहतको तालिम सरुु भएको कम्तीमा १५ 
ददनसम्म साझा मोड्युिको किा सञ्चािन यवषय यवज्ञद्वारा गराउन ुपनेछ। त्यसपलछको 
अवलिमा साझा मोड्यिुको किा तालिम योजनाअनसुार प्रायवलिक किा साँगसाँगै सम्बशन्ित 
यवषय यवज्ञद्वारा सञ्चािन गनुयपनेछ । साझा मोड्यिुहरू मध्ये उद्यमिीिता यवकास 

क्र.सं तह प्रलतस्थापन गराउन सयकन ेअवलि 
१ Elementary Level ३ ददन लभत्र 
२ तह १ ७ ददन लभत्र 
३ तह २ ७ ददन लभत्र 
४ तह २: व्यावसाययक (Professional) 

तालिम काययक्रमहरू 
१५ ददन लभत्र 
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मोड्युििाई अनभुवी यवषय यवज्ञद्वारा पररयोजना िेखन अभ्याससयहत प्रशििण गराउन ुपनेछ 
।  

8.4.9 पेसागत मोडु्यिको किा सञ्चािनः  

पाठ्यक्रमको आिारमा बनाइएको तालिम सञ्चािन योजनाअनसुार २ जना प्रशििकिे दैलनक 
पाठयोजना बनाई पेसागत मोड्युिको सैद्धाशन्तक र प्रयोगात्मक किा सञ्चािन गनुयपनेछ 
। 

8.4.10 लसकाइ मूल्याङ्कनः  

पाठ्यक्रमिे लनिायरण गरेका कायय र मोड्यिु अनसुार अलनवायय रुपमा प्रशििाथीिे ज्ञान, 

सीप, प्रवृलत (Attitude) र िमता हालसि गरेको हनुपुनेछ। तालिम केन्रमा हनुे प्रशििण 
अवलिमा प्रत्येक १५ ददनमा प्रशििकिे प्रशििाथीिाई लसकाएको कायय र मोड्यिुको ज्ञान, 

सीप, प्रवलृत र िमता हालसि गनय सके र नसकेको अनसूुची- १४ मा ददइएको नमूना  
अनसुार मूल्याङ्कन गरी सोको अलभिेख राख्नपुनेछ ।  

8.4.11 उद्योग/व्यवसाय अविोकन भ्रमण (Exposure Visit):  

तालिमको सरुुवाती चरणमा नै सम्बशन्ित पेसाबारे काययस्थि/उद्योग र व्यवसायको पूणय 
जानकारी ददन र सो पेसाबाट प्राप्त हनुे अवसर एवं चनुौलत समेत अवगत ् गराउन 
प्रशििाथीिाई अविोकन भ्रमणको व्यवस्था गनुयपनेछ । यस्तो भ्रमणका क्रममा सम्बशन्ित 
पेसाका रोिमोडि उद्योगी व्यवसायी,  शिल्पी,  सफि प्रशििाथीसाँग भेट हनुे भएकािे थप 
प्ररेणा लमल्ने र यसिे तालिम बीचैमा छोड्ने क्रमिाई समेत घटाउन सहयोग गनेछ । 
यस प्रकारको भ्रमणको लनरन्तरतािे सम्बशन्ित यवषयको थप ज्ञान, सीप र अनभुव प्राप्त गनय 
सहयोग हनुेछ । साथै काययगत अभ्यास सयहतको तालिमका प्रशििाथीिाई व्यवसाय 
सञ्चािनसम्बन्िी जनिशिको व्यवस्थापन,  कच्चा पदाथयको आपूलतय,  उत्पाददत वस्तकुो 
बजारीकरण, िगानीको अवस्था, व्यवसायका चनुौलत जस्ता यवयवि पिबारे अनभुव प्राप्त 
हनुेछ ।  

8.4.12 काययगत अभ्यास/प्रशििण (On-the-Job Training-OJT) योजनाः  

तालिम प्रदायक संस्थािे तालिम संयोजक, प्रशििक, OJT सपुरीवेिक र कम्पनी 
प्रशििकको समन्वयमा अनसूुची १७ मा ददइएको नमूनाअनसुार काययगत अभ्यास र 
प्रशििणको योजना बनाउन सयकनेछ । उि योजनाअनसुार प्रशििाथीको लसकाइमा 
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लनखारता ल्याउन काम गदै लसक्ने (Learning by doing) लसद्धान्तअनरुुप काययगत 
अभ्यासका िालग प्रशििाथीिाई सम्बशन्ित उद्योग/व्यवसायमा पदस्थापन गराउन ुपनेछ र 
सो तालिमको अवलिमा प्रशििकिे सहजीकरण र अनगुमन समेत गनुयपनेछ । प्रशििाथीिाई 
काययगत तालिम (OJT) प्रदायक उद्योगमा पदस्थापन गनुयपूवय तालिम प्रदायक संस्थािे 
कम्पनी प्रशििकिाई OJT को जानकारी र त्यसको सञ्चािन प्रयक्रयाबारे अलभमखुीकरण 
गनुयपनेछ । काययगत अभ्यास सयहतको तालिमका िालग काययगत अभ्यास र प्रशििणको 
योजनामा उद्योग/व्यवसायअनसुार प्रशििाथी सङ्खखया, मखुय लसकाइ हनुे सीप, कम्पनी 
प्रशििक र OJT सपुरीवेिकको यववरण समावेि गनुयपनेछ र उि योजना तोयकएको 
डाटाबेस प्रणािीमा समेत प्रयवष्ट गनुयपनेछ ।  

8.4.13 काययगत अभ्यास/प्रशििणका िालग उद्योग/व्यवसायसाँगको समन्वय र सम्झौता: 

तालिम प्रदायक संस्थािे प्रायवलिक प्रस्तावनामा उल्िेख गरेको काययगत अभ्यास/प्रशििण 
प्रदायक साझेदार उद्योग/व्यवसायको सूची तोयकएको डाटाबेस प्रणािीमा प्रयवष्ट गनुयपनेछ 
। यस सूचीिाई तालिम केन्रमा हनुे प्रशििण अवलिमा पलन अद्यावलिक गनय सयकनछे । 
सूची तयार गदाय उद्योग/व्यवसायमा हनुे अभ्यास/प्रशििणको अवलिमा प्रशििाथीको 
लसकाइको गणुस्तर कायम गनय, लसकाइको उपयिुताको अविोकन गरी यसका िालग 
पयायप्त मात्रामा भौलतक पूवायिारको सलुनशश्चतता गनुयपनेछ । सूची तयार भइसकेपलछ सबै 
उद्योग/व्यवसायसाँग तालिम काययक्रम, यविेषता, सञ्चािन यवलि (Modality) र अपेिा 
गररएको उपिशब्िबारे जानकारी गराउाँदै छिफि गनुयपनेछ । उद्योग/व्यवसाय छनौटका 
सबै प्रयक्रया परुा भएपलछ उद्योग/व्यवसायिे आफ्नो उद्योगमा राख्न सक्ने प्रशििाथीको 
सङ्खखया र सपुरीवेिक उपिब्ि गराउने सम्बन्िमा औपचाररक प्रलतबद्धता उपिब्ि गराउन ु
पनेछ । उपयिु सङ्खखयामा प्रशििाथी उपिब्ि गराउन ेउद्योग/व्यवसायको सङ्खखया र 
प्रलतबद्धता प्राप्त गरेपलछ अनसूुची १६ मा ददइएको नमूनाअनसुार समझदारी-पत्रमा हस्तािर 
गनुयपनेछ ।  

8.4.14 उद्योग/व्यवसायमा हनु ेकाययगत अभ्यास/प्रशििण: 

उद्योग/व्यवसायमा हनु े काययगत अभ्यास/प्रशििणका िालग प्रशििाथीिे पूवयलनिायररत 
काययगत योजनाअनसुार तोयकएको उद्योग/व्यवसायमा नै रही प्रशििण लिनपुनेछ। काययगत 
अभ्यासको अवलि पाठ्यक्रममा व्यवस्था भएअनसुार हनुेछ । मालथ उल्िेख गररएको 
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योग्यता र िमताको आिारमा प्रशििक मध्येबाट लनयिु OJT सपुरीवेिकिे 
उद्योग/व्यवसायमा हनु ेप्रशििणको सपुरीवेिण गनुयपनेछ ।  

उद्योग/व्यवसायमा हनु ेकाययगत अभ्यास/प्रशििण अवलिमा गनुयपने मखुय कायय देहायानसुार 
उल्िेख गररएको छः 

क) उद्योग/व्यवसायमा हनुे काययगत अभ्यास/प्रशििणबारे अलभमखुीकरणः 

तालिम केन्रमा हनु ेप्रशििण सम्पन्न भएपश्चात ्तालिम प्रदायक संस्थािे उद्योग/व्यवसायमा 
जानपूुवय काययगत अभ्यास/प्रशििण सम्बन्िी सबै प्रशििाथीिाई उद्योग/व्यवसायमा गनुयपने 
काम, कतयव्य, आउन सक्न ेसमस्या तथा चनुौलतबारे अलभमखुीकरण गराउन ुपनेछ । उि 
अलभमखुीकरणपश्चात ्तालिम प्रदायक संस्थाबाट सम्बशन्ित उद्योग/व्यवसायमा पठाइएका 
प्रशििाथीिाई OJT सपुरीवेिकिे कम्पनी प्रशििकको सहयोगमा उद्योग/व्यवसायमा हनु े
काम, कतयव्य तथा पािना गनुयपने लनयमका साथै उपिब्ि हनुे सेवा सयुविा, कामको प्रकृलत 
तथा काम गने वातावरण, काययस्थिमा व्यशिगत एवं व्यावसायजन्य स्वास्थ्य सरुिा, 
प्रशििण अवलिभर औजार, उपकरण तथा सामग्रीको उपिब्िता र त्यसको प्रयोग, उपयोग, 
व्यवस्थापन एवं ममयत-सम्भारसम्बन्िी जानकारी आददका बारेमा अलभमखुीकरण गराउन ु
पनेछ । 

ख) उद्योग/व्यवसायमा हनुे काययगत अभ्यास तथा प्रशििण सञ्चािनः  

प्रशििाथीिाई अलभमखुीकरण गराइसकेपलछ कम्पनी प्रशििकिे आफ्नो सपुरीवेिणमा 
उद्योग/व्यवसायको उत्पादन प्रणािीमा सहभागी गराउाँदै तोयकएको अवलिसम्म काययगत 
अभ्यास/प्रशििण गराउन ुपनेछ । संस्थािे उद्योगमा प्रशििाथी पठाउाँदा उद्योगको िमता 
र आवश्यिाअनसुार वा संस्था र उद्योग/व्यवसायबीचको आपसी समझदारीमा काययगत 
अभ्यास प्रशििणका िालग प्रशििाथीको सङ्खखया लनिायरण गनय सक्नेछ । काययगतअभ्यास 
सञ्चािन गनय अलिकतम ्५ जना प्रशििाथीको समूहका िालग कम्तीमा १ जना कम्पनी 
प्रशििकको व्यवस्था गनुयपनेछ । उि अवलिमा कम्पनी प्रशििकिे प्रशििाथीिाई दैलनक 
उत्पादन प्रयक्रयामा संिग्न गराइ लसकाइ प्रयक्रयािाई सहजीकरण गनुयको साथै OJT 
योजनाअनसुार लसकाइको सलुनशश्चतता गनुयपनेछ । प्रशििाथीिाई काययगत 
अभ्यास/प्रशििणका िालग उद्योग/व्यवसायमा पठाइसकेपलछ OJT को यथाथय यववरण 
अनसूुची १९ मा ददइएको नमूनाअनसुार तोयकएको डाटाबेस प्रणािीमा प्रयवष्ट गनुयपनेछ । 
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ग) दैलनक लसकाइ डायरी व्यवस्थापनः 

काययगत अभ्यास/प्रशििण अवलिमा प्रशििाथीिे दैलनक लसकाइ डायरी प्रयोगमा ल्याई 
दैलनक लसकाइका मखुय-मखुय यक्रयाकिापको यटपोट गरी अध्यावलिक राख्नपुनेछ र साथै 
सोको सलुनशश्चतता कम्पनी प्रशििकिे गनुयपनेछ । तालिम प्रदायक संस्थािे सम्बशन्ित 
संस्था वा लनकायबाट दैलनक लसकाइ डायरी प्राप्त गरी प्रशििाथीिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ 
। संस्थािे उि डायरीको आिारमा प्रत्येक मयहनाको उपशस्थलत यववरण (हाशजरी) 
तोयकएको डाटाबेस प्रणािीमा प्रयवष्ट गनुयपनेछ । दैलनक लसकाइ डायरीको नमूना  अनसूुची 
२० मा ददइएको छ । 

घ) लसकाइ सामग्री र सरुिा व्यवस्थाः 

तालिम प्रदायक संस्थािे काययगत अभ्यासको अवलिमा आवश्यक मात्रामा लसकाइ सामग्रीका 
साथै सरुिाका सामग्रीको व्यवस्थापन भएको सलुनशश्चतता गनुयपनेछ भने उद्योग/व्यवसायिे 
ती सामग्रीको व्यवस्थापन गनुयपनेछ । 

ङ) काययगत अभ्यास र शििण लसकाइ मूल्याङ्कनः 

उद्योग/व्यवसायमा सञ्चािन हनुे काययगत अभ्यास/प्रशििणको क्रममा लसकाइएका काययको 
OJT सपुरीवेिकको सहयोगमा कम्पनी प्रशििकिे OJT अवलिमा लनयलमत रुपिे मयहनामा 
एक पटक काययसम्पादन मूल्याङ्कन अनसूुची २१ मा ददइएको नमूनाअनसुार गनुयपनेछ ।  

च) सपुरीवेिकद्वारा काययगत अभ्यास/प्रशििणको लनयलमत अनगुमनः  

उद्योग/व्यवसायमा हनु ेकाययगत अभ्यासको प्रभावकाररता र गणुस्तरीयताका िालग OJT 
सपुरीवेिकिे लनयलमत रुपमा उद्योग/व्यवसायको भ्रमण गरी अनगुमन गनुयपनेछ । 

छ) मालसक OJT समीिा सञ्चािन: 

उद्योग/व्यवसायमा हनु े काययगत अभ्यास/प्रशििणको अवलिमा मालसक रुपमा तालिम 
प्रदायक संस्थािे तालिम केन्र/स्थािमा अन्तरयक्रया र अनभुव आदान प्रदान किा सञ्चािन 
गनुयपनेछ । यस अवलिमा तालिम प्रदायक संस्थािे काययगत अभ्यास/प्रशििणको क्रममा 
लसकेका सीप, अनभुव तथा आइपरेका कदठनाईका सम्बन्िमा एक आपसमा ज्ञान/अनभुव 
आदान प्रदान गरी आवश्यक समािानका िालग उपयिु सझुाव ददनपुनेछ । 
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ज) सीप परीिण तयारी किा सञ्चािन: 

तालिम प्रदायक संस्थािे तालिम अवलिको अशन्तममा सीप परीिणका िालग तयारी किा 
सञ्चािन गनुयपनेछ । उि अवलिमा मखुय गरेर सीप परीिणिाई मध्यनजर गदै 
पाठ्यक्रमका आिारमा लसकाइको पनुराविोकन किा सञ्चािन गनुयका साथै रायिय सीप 
परीिण सलमलत (National Skill Testing Board-NSTB) िे सञ्चािन गने सीप 
परीिणकै ढााँचामा नमूना सीप परीिण (Mock Skill Test) गराउन ुपनेछ । यसरी सीप 
परीिणको तयारी गदाय काययगत अभ्याससयहतको तालिमका िालग अशन्तम मयहनाको १५ 
ददने सीप परीिण तयारी किा सञ्चािनको योजना पाठ्यक्रममा उल्िेशखत पाठ्य संरचनाको 
आिारमा तयार गनुयपनेछ । यस बाहेक अन्य तालिमको हकमा आवश्यकताअनसुार सीप 
परीिण तयारी किा सञ्चािन गनुयपनेछ। 

झ) उद्योग/व्यवसाय तथा रोजगारदातासाँग समन्वय एवं सम्बन्ि यवस्तारः  

तालिम प्रदायक संस्था र संस्थालभत्र रहेको रोजगार पदस्थापन तथा परामिय एकाइ (PCU) 
िे प्रशििाथी छनौट गनय, रोजगारीमा सहजीकरण गनय, सम्भायवत रोजगारदाताको रोस्टर 
तयार पानय, बजारमा देशखएको नयााँ सीप प्रदान गनय, उद्योग/व्यवसाय तथा रोजगारदातासाँग 
समन्वय एवं सम्बन्ि यवस्तार गनुयपनेछ ।  

८.5 तालिम पश्चातको चरण (Post Training Stage) 

प्रशििण सम्पन्न भएपश्चात तालिम प्रदायक संस्थािे लनम्न कायय गनुयपनेछः  

८.5.१ तालिम सम्पन्न प्रमाणपत्र यवतरणः 

तालिम प्रदायक संस्थािे सफितापूवयक तालिम परुा गने प्रशििाथीिाई तालिम सम्पन्न भएको 
प्रमाणपत्र ददनपुनेछ । सो प्रमाणपत्रको नमूना  अनसूुची २२ मा ददइएको छ । 

८.5.२ सीप परीिण व्यवस्थापन (CTVET द्वारा स्वीकृत सीप परीिण हनुसक्न ेतहगत 
पाठ्यक्रमको हकमाः 

तालिम समाप्त भएपश्चात ्तालिम प्रदायक संस्थािे सीप परीिण आवेदन फाराम रायिय सीप 
परीिण सलमलतमा पेि गनुयपनेछ र सोको यववरण तोयकएको डाटाबेस प्रणािीमा समेत प्रयवष्ट 
गनुयपनेछ । साथै तालिम प्रदायक संस्थािे प्रत्येक प्रशििाथीिाई यवतरण गरेको तालिम सम्पन्न 
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प्रमाणपत्र समेत  सीप परीिण गने प्रयोजनका िालग सम्बशन्ित प्रशििाथीको यववरणमा प्रयवस्ट 
गनुयपनेछ । 

सीप परीिण काययिाई सहज बनाउन देहायका कायय गनुयपनेछः  

(क) NSTB साँग समन्वय गने, 

(ख) सीप परीिणस्थिको जानकारी लिने, 

(ग) सीप परीिण सञ्चािनका िालग आवश्यक सामग्रीको व्यवस्थापन गने,  

(घ) प्रशििाथीको उपशस्थलतको सलुनशश्चतता गने, 

(ङ) प्रशििाथीको नाम नामेसी यववरण रुज ुगने,  

(च) सीप परीिण सम्बन्िी अलभमखुीकरण गनय सहयोग गने,  

(छ) NSTB बाट सीप परीिणको लमलत, स्थान र समय प्राप्त गररसकेपलछ सम्बशन्ित संस्था 
वा लनकायिाई जानकारी गराउने । 

८.5.३. रोजगारी पदस्थापनमा सहयोगः 

तालिम प्रदायक संस्थाको सम्बशन्ित कमयचारी वा संस्थामा रहेको रोजगार तथा परामिय इकाइ 
(PCU) माफय त तालिम पश्चात प्रशििाथीको रोजगारी सलुनशश्चततामा सहयोग गरी सो रोजगारीको 
यववरण संकिन गरी अलभिेख राख्नपुनेछ । सो रोजगारीको यववरण संकिन गदाय अनसूुची २३ मा 
ददइएको नमूनाअनसुार गनुयपनेछ । त्यसै गरी संस्थािे प्रशििाथीिाई व्यशिगत बायोडाटा यववरण 
बनाउन, यवलभन्न Job Portal मा सम्पकय  गराउन, सम्बशन्ित िेत्रका यवलभन्न रोजगारदातासाँग 
समन्वय गरी रोजगारीका िालग आवश्यक सहयोग गने र उि रोजगारीको यववरण कम्तीमा एक 
वषयसम्म अद्यावलिक गरी तोयकएको डाटाबेस प्रणािीमा प्रयवष्ट गनुय पनेछ ।   

पररच्छेद - पााँच 

९. तालिम प्रदायक संस्थाको छनौट र सम्झौता 

(क) व्यावसाययक सीप तालिम सञ्चािनको िालग यवत्तीय स्रोतको सलुनशश्चतता भएपलछ खररद सलमलतिे 
प्रचलित ऐन र लनयमाविीको अिीनमा रही सेवा खररदको प्रयक्रया अगालड बढाउन ुपनेछ । 
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(ख) सेवा खररद गनयको िालग यवषय यवज्ञहरूबाट प्रायवलिक सहायता लिनपुने आवश्यकता ठहररएमा 
खररद सलमलतिे व्यावसाययक सीप यवकास तालिम समन्वय सलमलतको परामिय तथा लनणययबाट 
सिलु्क वा लनःिलु्क सेवा लिन सक्नेछ ।  

(ग) सेवा खररदको िालग नपेाि सरकारको सावयजलनक खररद ऐन लनयमिे तय गरेको यवलि र 
प्रयक्रयाहरू अविम्वन गरी सेवा खररद सम्झौता गनुयपनेछ । 

 

पररच्छेद छ 

१०. यवलभन्न लनकाय र व्यशिको भलूमका तथा शजम्मेवारीः 

तालिम काययक्रममा यवलभन्न व्यशि र साझेदार संस्था/लनकाय संिग्न रहने हनुािे ती व्यशि र 
संस्था/लनकायको भलूमका तथा शजम्मेवारी तपलसिअनसुार उल्िेख गररएको छः 

१०.१ प्रशििाथीको भलूमका तथा शजम्मेवारीः 

तालिम काययक्रमको अवलिमा प्रशििाथीिे लनम्न कुराको पािना गरी आफ्नो शजम्मेवारी वहन 
गनुयपनेछः   

(१) तालिम अवलिभर लनयलमतरुपमा (कम्तीमा ९० प्रलतित) रुजू हाशजर भई सहभागी हनु,े   

(२) तालिम प्रदायक संस्था तथा उद्योग/व्यवसायिे तयार गरेको आचारसंयहताको पूणयरुपमा 
पािना गने । (काययगत अभ्यासको व्यवस्था भएकोमा मात्र) 

(३) प्रशििण तथा लसकाइ प्रयक्रयामा सयक्रय रही ददइएको कायय समयमा नै सम्पादन गने,  

(४) उद्योग/व्यवसायको उत्पादन काययमा सयक्रय रुपमा सहभागी भई आवश्यक ज्ञान र सीप 
आजयन गने (काययगत अभ्यासको व्यवस्था भएकोमा मात्र), 

(५) OJT अवलिभर लसकाइ डायरीको लनयलमत रुपमा प्रयोग गने (काययगत अभ्यासको व्यवस्था 
भएकोमा मात्र), 

(६) व्यवसायजन्य स्वास्थ्य तथा सरुिा सामग्रीको प्रयोग र पािना गने, 

(७) काययसम्पादन मूल्याङ्कन र सीप परीिण प्रयक्रयामा सहभागी हनुे,   

(८) प्रशििणको क्रममा अनपुशस्थत हनुपुने भएमा लिशखत रूपमा पूवयजानकारी गराउने,  
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(९) तालिमका सबै यक्रयाकिापमा  अनिुालसत भई सयक्रय सहभागी हनुे । 

१०.२ प्रशििकको भलूमका तथा शजम्मेवारीः 

तालिम काययक्रमको प्रशििण काययमा प्रशििकको शजम्मेवारी लनम्नानसुार हनुेछः 

(१) पाठ्यक्रममा व्यवस्था भएबमोशजम सैद्धाशन्तक तथा प्रयोगात्मक किा सञ्चािन गने, 

(२) व्यशिगत सरुिा तथा स्वास्थ्य सम्बन्िी मापदण्ड पूणय रुपमा पािना गनय िगाइ तालिम 
किा सञ्चािन गने, 

(३) एक समूहमा अलिकतम २० जना प्रशििाथी समावेि गरी सबैिे लसक्ने समान अवसर 
सलुनशश्चत गने, 

(४) पाठ्यक्रमअनसुार सबै सीपको अभ्यास गराइ तोयकएको अवलि (ददन र घण्टा)मा तालिम 
सम्पन्न गने, 

(५) प्रशििाथी हाशजरी, दैलनक पाठयोजना, प्रशििक िगबकु र समयतालिका तयार गरी तालिम 
सञ्चािन गने, 

(६) प्रशििाथीिाई पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री तथा अन्य िैशिक सामग्री उपिब्ि गराउने, 

(७) तालिम सञ्चािन अवलिमा पाठ्यक्रम अनसुार प्रशििाथीको लसकाइ उपिब्िी परीिण गरी 
आवश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

(८) तालिमको समयमा प्रत्येक प्रशििाथीिाई छुट्टाछुटै्ट प्रयोगात्मक अभ्यास गनय िगाउने, 

(९)  पाठ्यक्रमअनसुार प्रशििाथीको लसकाइ उपिशब्ि परीिण गरी आवश्यकताअनसुार  
पषृ्ठपोषण ददने,  

(१०) प्रभावकारी शििण लसकाइ यक्रयाकिाप सम्पादन गरी प्रशििाथीहरूिाई तालिमप्रलत 
आकयषयत गने,  

(११)  तालिम बीचमै छोड्ने क्रम (trend)िाई न्यूनीकरण गनय प्रशििाथीहरूिाई वृशत्त 
परामियको किा सञ्चािन गने,  

(१२) प्रशििाथीको लसकाइ उपिब्िी मूल्याङ्कन लनरन्तर र आवलिकरुपमा गने ।  
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१०.३ तालिम संयोजकको भलूमका तथा शजम्मेवारीः 

तालिम काययक्रम संयोजकको शजम्मेवारी लनम्नानसुार हनुछे - 

(१) तालिमको योजना, कायायन्वयन र अनगुमन गने, 

(२) तोयकएको डाटाबेस प्रणािी अध्यावलिक गने, 

(३) उद्योग/व्यवसायसाँग समन्वय तथा सम्बन्ि यवस्तार गरी OJT को व्यवस्थापन गने,  

(४) तलिम सरुु भएको १ हप्तालभत्र प्रशििाथीहरूका यववरण तोयकएको डाटाबेस प्रणािीमा 
प्रयवष्ट गने, 

(५) आवश्यिाअनसुार प्रलतवेदन तयार गने, 

(६) रोजगारी सहजीकरणका िालग स्थानीय रोजगारदातासाँग समन्वय र सम्बन्ि कायम गने, 

(७) सम्बशन्ित नगरपालिका िगायत यवलभन्न लनकायसाँग समन्वय तथा सम्बन्ि यवस्तार गने,  

(८) प्रशििाथीिाई आवश्यक परामिय सल्िाह सेवा ददन,े  

(९) गनुासो सनुवुाइ व्यवस्थापन सम्बन्िी सम्पकय  व्यशिका रुपमा कायय गने । 

१०.४ तालिम प्रदायक संस्थाको भलूमका तथा शजम्मेवारीः 

तालिम काययक्रमको ३ वटै चरणमा तालिम प्रदायक संस्थाको लनम्नानसुार भलूमका र शजम्मेवारी 
हनुेछः  

१०.४.१ तालिमपूवयको शजम्मेवारीः 

(१) तालिम सञ्चािन गनयका िालग यवस्ततृ यक्रयाकिाप योजनासयहतको प्रारशम्भक प्रलतवेदन 
समशन्ित ्संस्था वा लनकायमा पेस गनुयपने, 

(२) रोजगार पदस्थापन, परामिय तथा अनगुमन एकाइको (PCU) स्थापना गने,  

(३) तालिम सम्बन्िी आवश्यक प्रचार प्रसार तथा सामाशजक बजारीकरण गने, 

(४) तालिम सञ्चािनका िालग तालिम योजना बनाइ दरखास्त आह्वान गने, 

(५) तालिम सञ्चािनका िालग उपयिु तालिम स्थिको व्यवस्थापन गने, 

(६) तालिमका िालग िशित समूहबाट प्रशििाथीको छनौट गने, 
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(७) तालिम सञ्चािन गदाय आवश्यक पने औजार, उपकरण, मेलसन तथा अन्य सामग्री 
व्यवस्था गने, 

(८) कमयचारी र प्रशििकको लनयशुि गने, 

(९) प्रशििाथी र प्रशििकिाई तालिम काययक्रमको अलभमखुीकरण गने, 

(१०) प्रशििाथीका िालग तालिम आचारसंयहता तयार गने, 

(११) स्थानीय सरकार र उद्योग/व्यवसायसाँग आवश्यक समन्वय गने,  

(१२) तालिम सञ्चािनपूवयका सम्पूणय सूचना तथा तथ्याङ्क तोयकएको डाटाबेस प्रणािीमा 
लनयलमतरुपमा प्रयवष्ट गने ।  

१०.४.२ तालिम सञ्चािन अवलिको शजम्मेवारीः   

(क) तालिम केन्रमा हनु ेप्रशििण अन्तगयत गनुयपने मखुय यक्रयाकिापः 

(१) यवस्ततृ तालिम योजना र तालिमको गणुस्तर मापदण्ड अनसुार तालिमको व्यवस्थापन 
र सञ्चािन गने, 

(२) तालिम सरुु भएको १५ ददनलभत्र तालिम सरुुवाती प्रलतवेदन सम्बशन्ित लनकायमा पेस 
गने, (काययगत अभ्यास सयहतको तालिममा मात्र) 

(३) तालिम सञ्चािन गदाय व्यवसायजन्य स्वास्थ्य तथा सरुिा अनकूुि वातावरण लसजयना 
गने, 

(४) सम्झौतामा व्यवस्था भए अनसुार प्रशििाथीिाई यातायात खचय उपिब्ि गराउने, 

(५) प्रशििाथीको व्यशिगत काययसम्पादन मूल्याङ्कनको अलभिेख व्यवशस्थत गने,  

(६) सम्बशन्ित सबै सरोकारवािाबाट हनुे अनगुमन तथा सपुरीवेिण काययमा सहयोग गने,  

(७) काययगत अभ्यास/प्रशििण कायायन्वयनको  िालग सम्बशन्ित उद्योग र व्यावसायसाँग 
समन्वय एवं सम्बन्ि यवस्तार गने, (काययगत अभ्यास सयहतको तालिममा मात्र) 

(८) काययगत अभ्यास/प्रशििण (OJT)को यवस्ततृ योजना कम्पनी प्रशििकको सहयोगमा 
तयार गने, (काययगत अभ्यास सयहतको तालिममा मात्र) 
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(९) काययगत अभ्यास अवलिमा गररन ेलनयलमत समन्वय, अनगुमन तथा सपुरीवेिण काययका 
िालग OJT सपुरीवेिकको व्यवस्था गने, (काययगत अभ्यास सयहतको तालिममा मात्र) 

(१०) काययगत अभ्यास/प्रशििणका िालग अनसूुची १६ मा ददइएको नमूनाअनसुार लत्रपिीय 
समझदारीपत्र तयार गरी हस्तािर गने, (काययगत अभ्यास सयहतको तालिममा मात्र) 

(११) प्रशििाथीको सामयुहक दघुयटना बीमा गने, 

(१२) काययगत अभ्यासको अलभमखुीकरण किा सञ्चािन गने, (काययगत अभ्यास सयहतको 
तालिममा मात्र) 

(१३) तालिम केन्रमा हनु ेप्रशििण सम्पन्न भए पश्चात ्सम्झौता अनसुार तालिम प्रगलत प्रलतवेदन 
पेस गने, 

(१४) तालिम सम्बन्िी सम्पूणय सूचना तथा तथ्याङ्क तोयकएको डाटाबेस प्रणािीमा लनयलमत 
रुपमा प्रयवष्ट गने गराउने, र 

(१५) प्रत्येक प्रशििाथीिाई बैंकमा खाता खोल्न िगाइ हरेक मयहनाको यातायात खचय बैंकमा 
पठाउने । 

(ख) उद्योग/व्यवसायमा हनु ेप्रशििण अन्तगयत गनुयपने मखुय यक्रयाकिापः  

(१) काययगत अभ्यासको प्रभावकारी कायायन्वयनका िालग आवश्यक भलूमका लनवायह गने,  

(२) रायिय सीप परीिण सलमलतसाँग समन्वय गने, 

(३) काययगत अभ्यास र प्रशििण सयकएपश्चात ्तालिम प्रगलत प्रलतवेदन पेस गने,  

(४) सपुरीवेिकिे काययगत अभ्यासको लनयलमत अनगुमन गरी आवश्यक सल्िाह तथा सझुाव 
ददन,े 

(५) काययगत अभ्यास/प्रशििण सम्बन्िी सम्पूणय सूचना तथा तथ्याङ्क तोयकएको डाटाबेस 
प्रणािीमा लनयलमत रुपमा प्रयवष्ट गने गराउने । 

१०.४.३ तालिम पश्चात ्शजम्मेवारीः  

(१) सीप परीिण हनु ेतालिमको हकमा रायिय सीप परीिण सलमलतसाँग समन्वय गरी सीप 
परीिणको व्यवस्था लमिाउन,े  
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(२) प्रशििाथीिाई रोजगारीका िालग सहजीकरण गनय सम्भायवत रोजगारदातासाँग सम्पकय  र 
समन्वय गने, 

(३) सम्बशन्ित लनकायमा तालिम सम्पन्न प्रलतवेदन पेस गने,  

(४) प्रशििाथीिाई तालिम सम्पन्नताको प्रमाणपत्र र सीप परीिणको प्रमाणपत्र यवतरण गने, 

(५) तालिम पश्चात ्प्रशििाथीको रोजगारी यववरण र सीप परीिण सम्बन्िी यववरण तोयकएको 
डाटाबेसमा अद्यावलिक गने,  

(६) काययक्रमको Tracer Study िगायत यवलभन्न अनगुमन तथा अध्ययन काययमा आवश्यक 
सहयोग गने । 

१०.५ काययगत अभ्यास सयहतको तालिममा उद्योगी/व्यावसायीको शजम्मेवारी र भलूमका: 

तालिम प्रदायक संस्थासाँग समझदारी गरेका उद्योग/व्यवसायको तालिम सञ्चािन एवं गणुस्तर 
कायम गनय महत्वपूणय भलूमका र शजम्मेवारी हनु्छ । उद्योग/व्यवसायिे तालिमको गणुस्तर कायम 
गनयका िालग लनम्न कायय गनुयपनेछः  

(१) उद्योग/व्यवसायिे आफ्नो उत्पादन प्रयक्रयासाँग सम्बशन्ित पेसा र प्रशििण गराउन 
सक्ने िमताको आिारमा प्रशििाथीको माग गरी तालिम तथा रोजगार प्रदायक संस्थासाँग 
समझदारी-पत्रमा हस्तािर गने,  

(२) तालिम प्रदायक संस्थासाँग गररएको समझदारी-पत्रमा उल्िेख भएका सतयको पािना गने,  

(३) प्रशििाथीिाई उद्योग/व्यवसायको काम गने वातावरण, नीलत लनयम, आचारसंयहता 
आददबारे अलभमखुीकरण गने,  

(४) यवस्ततृ OJT योजना तयार गनय तालिम प्रदायक संस्थािाई सहयोग गने,  

(५) तालिमसम्बन्िी आवश्यक प्रचार प्रसार तथा सामाशजक बजारीकरणमा तालिम प्रदायक 
संस्थािाई सहयोग गने, 

(६) प्रशििाथी छनौटमा तालिम प्रदायक संस्थािाई सहयोग गने,  

(७) प्रशििाथीको काययगत अभ्यास/प्रशििणका िालग आवश्यक कम्पनी प्रशििक तोक्ने,  

(८) कम्पनी प्रशििकको िमता अलभवृयद्ध गनयका िालग सम्बशन्ित तालिममा पठाउने,  
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(९) प्रशििाथीिाई आफ्नो उत्पादन प्रयक्रयामा सहभागी गराउाँदै काययगत अभ्यास गराउने,   

(१०) काययस्थिमा पेसागत व्यावसायजन्य स्वास्थ्य तथा सरुिाको प्रबन्ि गनुयका साथै 
लसकाइको उशचत वातावरण तयार गने,  

(११) तालिम प्रदायक संस्थािाई पाठ्यक्रमिे तोकेका बाहेक अन्य सीपको सूची तयार गरी 
उपिब्ि गराउने,  

(१२) प्रशििाथीको काययसम्पादन मूल्याङ्कनका क्रममा लनजको लसकाइ, प्रगलत, अनिुासन, 
व्यवहार जस्ता पिमा तालिम प्रदायक संस्थासाँग छिफि गरी सिुारका िालग सहयोग 
गने,  

(१३) तालिम सम्बद्ध लनकायिाई काययक्रमको अनगुमन, सपुरीवेिण र मूल्याङ्कनमा सहयोग 
पयुायउने,  

(१४) प्रशििाथीिाई सम्बशन्ित रोजगारीमा जानका िालग सहयोग गने । 

१०.६ औद्योलगक पेसागत संघ/महासंघको भलूमका र शजम्मेवारीः 

तालिम काययक्रमको कायायन्वयन अवलिमा उद्योग/व्यवसायसाँग समन्वय कायम गनय सम्बशन्ित 
पेसागत संघ/महासंघको लनम्नानसुार भलूमका र शजम्मेवारी हनुेछः 

(१) काययगत अभ्यास सञ्चािनमा सहयोग गनय सदस्य उद्योग/व्यवसायिाई उत्प्ररेरत गराउने,  

(२) तालिम कायायन्वयनको प्रभावकाररताका िालग उद्योग/व्यवसायिाई CTEVT र तालिम 
प्रदायक संस्थासाँग सम्पकय  तथा समन्वय गनय सहजीकरण गने,  

(३) संयिु अनगुमन यक्रयाकिापमा सहभागी हनुे,  

(४) पाठ्यक्रम यवकास तथा आवलिक पररमाजयनका िालग CTEVT िाई आवश्यक र 
उपयिु पेसागत सूचना उपिब्ि गराउने,  

(५) तालिम कायायन्वयन अवलिमा संिग्न यवलभन्न सरोकारवािाबाट आएका यववाद एवं 
गनुासाको उशचत व्यवस्थापनका िालग सहयोग गने,  

(६) तालिमको गणुस्तरीयताको सलुनशश्चतताका िालग सहयोग गने,  
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(७) तालिमको आवश्यिा पयहचान, मानव संसािन योजना, व्यवसायजन्य स्वास्थ्य सरुिा 
तथा अन्य िमता अलभवृयद्धका साथै प्रशििाथीको रोजगारी सहजीकरणका िालग समन्वय 
गने, र 

(८) सीप परीिण काययका िालग NSTB र अन्य लनकायिाई सहयोग गने ।  

१०.७ CTEVT को भलूमका र शजम्मेवारीः 

यस तालिम काययक्रममा CTEVTको भलूमका र शजम्मेवारी लनम्नानसुार हनुछेः 

(१) पाठ्यक्रम यवकास तथा आवलिक पररमाजयन गने, 

(२) प्रशििण म्यानअुि, लनदेशिका तथा लसकाइ सामग्री आवश्यिानसुार तयार गने, 

(३) तालिमको गणुस्तर सलुनशश्चतताका िालग यवलभन्न तहमा अनगुमन तथा सपुरीवेिण गने,  

(४) सीप परीिण तथा प्रमाणीकरण गने, 

(५) दैलनक लसकाइ डायरी  यवकास तथा आवलिक पररमाजयन, र छापाइ गने, र 

(६) तालिम सम्बन्िी समय सापेि नीलत लनयम तजुयमा र संिोिन गने । 

१०.८ नगरपालिकाको भलूमका र शजम्मेवारीः 

(१) सम्झौतामा उल्िेख भए अनसुारको यकस्तामा रकम उपिब्ि गराउने, 
(२) CTEVTबाट स्वीकृत म्यानअुि, पाठयक्रम पशुस्तका, लनदेशिका तथा अन्य तालिम 

सम्बन्िी सामग्रीहरू उपिब्ि गराउने, 
(३) प्रशििाथी छनौट प्रयक्रयामा सहजीकरण गने, 
(४) तालिम काययक्रममा संिग्न साझेदार संस्था तथा सरोकारवािा लनकायको िमता अलभवृयद्ध 

काययक्रम आयोजना एवं सहजीकरण गने, 
(५) तालिम गणुस्तरीयता सलुनशश्चतताका िालग यवलभन्न तहमा अनगुमन तथा सपुररवेिण 

सम्पादन तथा सहजीकरण गने,  
(६) डाटाबेस प्रणािी उपिब्ि भएको खण्डमा डाटाबेस प्रणािीमा प्रयवष्ट गरेको सूचना 

तथ्याङ्कहरूिाई रुजू एवं प्रमाशणत गने,  
(७) सीप परीिण तथा रोजगारी पदस्थापन सहजीकरणका िालग समन्वय गने, 
(८) बजार मागमा आिाररत नयााँ प्रयवलिको सीप तथा वृशत्त परामियका िालग सहयोग गने,  
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(९) डाटाबेस प्रणािीको यवकास गरी सोको सञ्चािन सम्बन्िी िमता अलभवृयद्ध गरी तालिम 
सम्बन्िी तथ्याङ्कहरूको व्यवस्थापन गने, 

(१०) काययक्रमको आवलिक पनुराविोकन, आन्तररक मूल्याङ्कन तथा लसकाइ आदान प्रदान 
काययकम सञ्चािन गने,  

(११) दीशित प्रशििाथीहरूको रोजगारीको अवस्था एकीन गनय Tracer Study गराउने वा 
Tracer Study मा सहयोग गने । 

११. प्रलतवेदन िेखनः  

काययक्रम सञ्चािन अवलिभर तालिम प्रदायक संस्थािे आवश्यिाअनसुार तोयकएको अवलिमा 
उपिब्ि प्रलतवेदन नमूनामा प्रलतवेदन तयार गरी सम्बशन्ित संस्था वा लनकायमा पेि गनुयपनेछ । 
उि प्रलतवेदन तयार गनुयपूवय संस्थािे तोयकएको डाटाबेस प्रणािीमा काययक्रमको प्रगलत एवं 
उपिशब्िको सम्पूणय सूचना तथा जानकारी प्रयवष्ट गनुयपने छ । तयार गररएको प्रलतवेदनको आिारमा 
सम्बशन्ित संस्था वा लनकायमा भिुानीको िालग पेि गनुयपनेछ ।  

तालिम काययक्रमका िालग प्रलतवेदन िेखनको ढााँचा लनम्नानसुार हनुेछ । यो ढााँचा सम्बशन्ित 
कायायिय वा लनकाय वा पररयोजना अनसुार फरक पलन हनु सक्नेछ । 

(क) प्रारशम्भक प्रलतवेदन (Inception Report): काययक्रम सम्झौता गरेपलछ तालिम सरुु गनुयपूवय 
तोयकएको समय सीमालभत्र तालिम प्रदायक संस्थािे सम्बशन्ित संस्था वा लनकायमा 
तोयकएको ढााँचा वा फाराममा तयार गरी पेि गनुयपनेछ । प्रारशम्भक प्रलतवेदन िेखनका 
िालग अनसूुची १ मा नमूना ददइएको छ । 

(ख) तालिम सरुुवाती प्रलतवेदन (Commencement Report): तालिम केन्रमा हनु ेप्रशििण 
सरुु भएको लनशश्चत अवलिमा तालिम प्रदायक संस्थािे सम्बशन्ित कायायिय वा लनकायमा 
तोयकएको ढााँचा वा फाराममा तयार गरी पेि गनुयपनेछ । तालिम सरुुवाती प्रलतवेदन 
िेखनका िालग अनसूुची २४ मा नमूना ददइएको छ । 

(ग) तालिम केन्रमा हनु ेप्रशििणको प्रगलत प्रलतवेदन (Progress Report) तालिम केन्र र 
उद्योग/व्यवसायमा हनुे दवैु प्रशििणको अवलिमा तालिम प्रदायक संस्थािे तोयकएको ढााँचा 
वा फाराम प्रयोग गरी लनशश्चत समय सीमालभत्र सम्बशन्ित कायायिय वा लनकायमा पेि 
गनुयपनेछ । तालिमको प्रगलत प्रलतवेदन िेखनका िालग अनसूुची २५ र काययगत 
अभ्यास/प्रशििणको प्रगलत प्रलतवेदनको नमूना अनसूुची २६ नमूना ददइएको छ । 
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(घ) तालिम काययक्रम सम्पन्न प्रलतवेदन (Training Completion Report) प्रशििाथीको सीप 
परीिण नलतजा सयहतको तालिम काययक्रम सम्पन्न भएको प्रलतवेदन अनसूुची २७ मा 
ददइएको नमूनाबमोशजम तालिम प्रदायक संस्थािे लनशश्चत समय सीमालभत्र सम्बशन्ित 
कायायिय वा लनकायमा पेि गनुयपनेछ ।   

 

 पररच्छेद सात 

१२. तालिमको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन संयन्त्र 

सामान्यतयः तालिम काययक्रम कायायन्वयन चरणमा तालिमको प्रभावकाररता र गणुस्तरीयताका िालग 
२ तहबाट अनगुमन गररनेछ ।  

१२.१ तालिम प्रदायक संस्थाबाट हनु ेआन्तररक अनगुमनः 

तालिम प्रदायक संस्थाको प्रमखु शजम्मेवारी तालिम अवलिभर तालिम काययक्रमको गणुस्तरीयता र 
प्रभावकाररता कायम गनुय हो । तालिम प्रदायक संस्थािे आफ्नो अनगुमनकतायबाट अलनवायय रुपमा 
लनयलमत अनगुमन गराउन ुपनेछ । प्रशििण सरुु भएदेशख प्रशििाथीको रोजगारीमा सहजीकरण 
सम्मको अनगुमन काययिाई लनरन्तरता ददनपुनेछ । 

संस्थाको अनगुमनकतायिे तालिमको अनगुमन गदाय प्रायवलिक मापदण्डको अवस्था, प्रशििाथी र 
प्रशििकहरूको लनयलमतता, औजार, उपकरण र मेलसनको उपिब्िता र प्रयोग, तालिमस्थिको 
वातावरण, कायय र मोड्यिुको काययसम्पादन मूल्याङ्कन, तालिम स्थिमा आवश्यक तालिम सामग्रीको 
उपिब्िताको सहजता आददको बारेमा अनगुमन गनुयपनेछ । 

तालिम प्रदायक संस्थाको अनगुमनकताय/सपुरीवेिकिे अनसूुची २८ मा ददइएको नमूनाबमोशजम 
तालिम काययक्रमको आन्तररक अनगुमन गनय सक्नछे र सोही अनगुमनको प्रलतवेदनिे तालिमको 
गणुस्तरीयता र प्रभावकाररतासम्बन्िी सिुार गनुयपने लसफाररस गरेको अवस्थामा तालिम प्रदायक 
संस्थाको व्यवस्थापन पिसाँग आवश्यक सल्िाह एवं परामिय गरी तत्काि सिुार गनुयपनेछ । 

१२.२ सम्बशन्ित लनकायहरूबूाट हनु ेअनगुमनः 

सम्बशन्ित नगरपालिका, पररयोजना सहयोग एकाइ (PSU), पररयोजना समन्वय तथा कायायन्वयन 
एकाइ, संघीय (PCIU-F) वा अन्य लनकाय (ENSSURE) पररयोजनाबाट सञ्चािन हनु े
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व्यावसाययक/काययगत अभ्यास सयहतको तालिमकोहकमा)बाट तालिम प्रदायक संस्थािे कायायन्वयन 
गरेको तालिमको अनगुमन संयिु रुपमा वा एकि अनगुमन गनय सयकनेछ । काययक्रम वा 
पररयोजनाको आवश्यिाअनसुार संयिु अनगुमन टोिीमा २ वा सो भन्दा िेरै लनकायबाट 
प्रलतलनलित्व हनु ेगरी टोिीको लनमायण गनय सयकनछे ।  

सम्बशन्ित  कायायिय वा लनकायिे अनगुमन योजना बनाइ सोहीबमोशजम अनगुमनकतायद्वारा यवलभन्न 
चरणमा तालिम काययक्रमको अनगुमन गररनछे ।  

सामान्यतया तालिम काययक्रमको प्रभावकाररता र गणुस्तरीयता सलुनशश्चतताका िालग तालिमको तीनै 
चरणमा तपसीिअनसुार अनगुमन गनय सयकनछे । 

क्र.सं तह अवलि कैयफयत 

१ Elementary 
Level 

३ पटक तालिमको अवलिअनसुार तथा आवश्यकतानसुार थपघट 
गनय लसयकन े

२ तह १ ४ पटक तालिमपूवय तयारी १ पटक, तालिम सञ्चािन अवलिमा 
२ पटक, सीप परीिणको अवलिमा १ पटक तथा 
आवश्यकतानसुार थपघट गनय लसयकन े

३ तह २ ४ पटक तालिमपूवय तयारी १ पटक, तालिम सञ्चािन अवलिमा 
२ पटक, सीप परीिणको अवलिमा १ पटक तथा 
आवश्यकतानसुार थपघट गनय सयकन े

४ तह २ 
(व्यावसाययक/
काययगत अभ्यास 
सयहतको 
तालिम) 

७ पटक  (क) तालिमपूवय गररने अनगुमन र तालिमस्थि रुज,ू 
तालिम व्यवस्थापन र प्रशििाथी छनौटः १ 
पटक 

(ख) तालिम केन्रमा हनु ेप्रशििणको अवलिमा गररन े
अनगुमनः २ पटक  
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क्र.सं तह अवलि कैयफयत 

(ग) उद्योगमा हनुे प्रशििणको अवलिमा गररन े
अनगुमनः २ पटक (काययगत अभ्यास सयहतको 
तालिममा मात्र) 

(घ) सीप परीिण तयारी किा सञ्चािन अवलिमा 
गररने अनगुमन: १ पटक 

(ङ) सीप परीिणको अवलिमा गररने अनगुमन:  

१ पटक 

 

पररच्छेद आठ 

१३. डाटाबेस प्रणािी र भिुानी प्रयक्रया 

१३.१ डाटाबेस प्रणािी (उपिब्ि भएको खण्डमा) 

सम्बशन्ित संस्था वा लनकाय वा पररयोजनािे तालिम प्रदायक संस्थािाई काययक्रम र डाटाबेस 
प्रणािी सम्बन्िी अलभमखुीकरण गरेपश्चात ् ती संस्थािे तोयकएको अनिाइन डाटाबेस (Online 
Database) प्रणािीमा आवश्यक सूचना तोयकएको समयलभत्र प्रयवष्ट गनुयपनेछ । तालिम प्रदायक 
संस्थािे बझुाउन ेप्रलतवेदन, प्रशििाथीको हाशजरी अद्यावलिक गने कायय, काययक्रम खचय एवं प्रशििाथी 
यातायात खचय माग गने जस्ता कायय डाटाबेससाँग सम्बशन्ित भएकािे डाटाबेसको सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन गनुय पनेछ । तालिम काययक्रम सञ्चािन अवलिभर यवलभन्न चरणमा प्रशििाथीको 
जानकारी, उद्योगको जानकारी, सीप परीिणको जानकारी, रोजगारीको यववरण एवं तालिम 
काययक्रमसाँग सम्बशन्ित अन्य सूचना तथा तथ्याङ्क तोयकएको समयमा अनिाइन डाटाबेसमा प्रयवष्ट 
गनुयपनेछ । 

१३.२ तालिमको भिुानी प्रयक्रया 

तालिम काययक्रम सम्बशन्ित संस्था वा लनकाय वा पररयोजनाबीच तालिम प्रदायक संस्थािाई ददन े
भिुानी यवलि फरक-फरक हनु सक्नेछ तसथय भिुानी प्रयक्रया सम्झौतामा उल्िेख भएबमोशजम 
हनुेछ । 
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१४. तालिम मान्य नहनु ेअवस्था 

(क) अनगुमनको िालग तोयकएका आलिकारीक व्यशिबाट तालिमको यवलभन्न चरणहरू (पूवयतयारी, 
तालिम सञ्चािन र तालिम पश्चात) तालिमको व्यवस्थापकीय पिहरू र शििण लसकाइ 
यक्रयाकिापहरूको तोयकएको मापदण्ड अनरुूप नभएमा तालिम मान्य हनुछैेन । यदद तालिम 
प्रदायक संस्थािे सिुारका िालग समय माग गरेमा तालिम अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सलमलतिे 
आवश्यकता हेरी सिुारका िालग थप समयावलि तोक्न सक्नेछ ।  

(ख) तालिम मान्य नहनुे अवस्थामा तालिम प्रदायक संस्थािाई सम्झौता बमोशजमको रकम उपिव्ि 
गराउन नगरपालिका बाध्य हनुेछैन । 

१५. समन्वय, सहकायय र साझेदारीता 

यस कायययवलिमा प्राविान गररएको उद्देश्य परुा गनय नगरपालिकािे एक आपसमा सहमत भएका 
यवषयहरूमा आवश्यकताअनसुार संघीय सरकार, प्रदेि सरकार, प्रायवलिक शििा तथा व्यावसाययक 
तािीम पररषद, दात ृ लनकाय, अन्य सरकारी,  गैरसरकारी र लनजी स्तरका संघ संस्थाहरूसाँग 
सम्पकय , समन्वय, सहकायय र साझेदारी गनय सक्नछे ।  

१६. सीप तालिमसम्बन्िी तथ्याङ्कको अलभिेखीकरण  

सरकारी र गैरसरकारी संघ संस्थाहरूबाट यस नगर िेत्रलभत्र सञ्चािन गररने सीप यवकासका 
तालिमहरूको यववरण र दीशित प्रशििाथीहरूको वैयशिक यववरण/तथ्याङ्क रोजगार िाखामा 
अलभिेखीकरण गनुयपनेछ ।   

१७. प्रचलित काननुबमोशजम हनु े 

यस कायययवलिमा उल्िेख नभएका यवषय वा यस कायययवलिमा गररएको व्यवस्था प्रचलित काननुसाँग 
बाशझन आएमा प्रचलित काननुबमोशजम हनुछे । 

१८. अनसूुचीमा हेरफेर गनय सक्न े

यस कायययवलिको अनसूुचीहरू सीप यवकास तालिम समन्वय सलमलतको लसफाररसमा काययपालिकािे 
हेरफेर वा थपघट गनय सक्नछे । 

१९. बािा अड्काउ फुकाउन सक्न े 
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यस कायययवलि मा उल्िेशखत यवषयमा कुनै यद्धयविा उत्पन्न भएमा वा कायायन्वयनको क्रममा बािा 
अड्काउ परेमा काययपालिकािे बािा अड्काउ फुकाउन वा व्याखया गनय सक्नेछ । 
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अनसूुची १  

(दफा 8.3.1 र 11 (क)साँग सम्बशन्ित) 

तालिम सञ्चािन प्रारशम्भक प्रलतवेदन नमूना 

तालिम सञ्चािन प्रारशम्भक (Inception) प्रलतवेदन 

 

तालिमको यवषय/पेसा:  

सम्झौता अनसुार प्रशििाथी संखया:  

 

प्रलतवेदन पेि गररएको:  

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 

थिी,डााँछी, काठमाडौं । 

 

प्रलतवेदन पेि गने : 

तालिम प्रदायक संस्थाको नाम …………………………………. 

ठेगाना …………………………,  

फोन नं :……………. 

इमेि :……………. 

…………….. (मयहना, वषय)  
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तालिम प्रदायक  संस्थाको िोगो र  नाम...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 

लमलत: 

 

यवषय : तालिम सञ्चािन प्रारशम्भक प्रलतवेदन पेि गररएको बारे । 

श्रीमान ्प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतज्यू  

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका, 

थिी, डााँछी, काठमाडौं । 

 

उपयुयि सम्बन्िमा त्यस नगरपालिका र यस तालिम प्रदायक संस्थाबीच भएको 
सम्झौताअनसुार ...................पेसा/यवषयमा ...................जनाको िालग तालिम 
सञ्चािन गने सूचना जारी भइसकेको जानकारी गराउंदै तोयकएको ढााँचामा तालिम सञ्चािन 
सम्बन्िी यवस्ततृ कायययोजना सयहतको यववरण यसै साथ संिग्न राखी तालिम सञ्चािन 
प्रारशम्भक प्रलतवेदन तहााँ पेि गररएको ब्यहोरा अनरुोि छ। 

 

हस्तािर (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु) 

  

 

(१)  सामान्य पररचय (संस्थाको संशिप्त पररचय) 
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(२)  काययक्रमको उद्दशे्य (तालिमको उद्दशे्य)  
 
 

(३)  अपेशित पररणाम/उपिशब्ि  
 
 

(४)  तालिम काययक्रमको जानकारी  

तालिम प्रदायक संस्थाको नाम :   

सम्पकय  व्यशि  

नाम : 
पद : 
मोबाइि नम्बर : 
इमेि : 

तालिमको यवषय (पेसा)को नाम :   
तालिम अवलि :  ....... घण्टा  
तालिम आवहान गररएको लमलत :  
प्रशििाथी छनौट लमलत :  

तालिम संयोजक : 
नाम : 
िैशिक योग्यता : 
कायय अनभुव बषय : 
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१. तालिम स्थिअनसुार प्रशििाथीहरूको प्रस्तायवत संखया 

क्र.स.  
तालिम 
स्थि  

प्रस्तायवत तालिम 
सरुु लमलत  

प्रस्तायवत 
संखया  

परुुष  मयहिा  DAG कैयफयत 

१        
२        
जम्मा        

२. प्रशििक/ सपुररवेिकको प्रस्तायवत सूची  

तालिम 
स्थि  

प्रशििक/ 
सपुररवेिकको 

नाम  
योग्यता अनभुव 

प्रशििक 
प्रशििण तालिम 

(ToT) 
कैयफयत  

     प्रशििक  
     OJT 

सपुरीवेिक 
      
      

(नोट: डाटाबेसबाट प्रलतवेदन उत्पन्न गरी यसमा समावेि गनुयपनेछ ।) 

३. प्रस्तायवत OJT प्रशििक (काययगत अभ्यास सयहतको तालिमका िालग मात्र) 

तालिम स्थि उद्योगको नाम  स्थान  
OJT िालग 

प्रस्तायवत संखया  
कैयफयत 

     
     
     
     
     
     
     

(नोट: डाटाबेसबाट प्रलतवेदन उत्पन्न गरी यसमा समावेि गनुयपनेछ ।) 
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४. तालिम कायायन्वयन योजना  

लस.नं  
व्याच आइ.डी.  
तालिम स्थि  
पेसा  
प्रशििाथीको प्रस्तायवत संखया  
प्रशििक १  
प्रशििक २  
तालिम संयोजक  
सम्पकय  नंवर  
दरखास्त आवहान लमलत  
अलभमखुीकरण लमलत  
अन्तवायताय लमलत  
तालिम केन्रमा आिाररत तालिम सरुू हनुे लमलत   
तालिम केन्रमा आिाररत तालिम सम्पन्न हनुे लमलत  
काययगत अभ्यास तालिम सरुू हनुे लमलत   
काययगत अभ्यास तालिम सम्पन्न हनुे लमलत  
सीप परीिण तयारी किा सरुू हनुे लमलत   
सीप परीिण तयारी किा सयकने अशन्तम लमलत  
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत  
सीप परीिणको लमलत  
तालिम परुा हनुे लमलत   
तालिम सम्मपन्नताको प्रलतवेदन पेि हनुे लमलत  

(नोट: डाटाबेसबाट प्रलतवेदन उत्पन्न गरी यसमा समावेि गनुयपनेछ ।) 
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५. तालिम काययक्रमको यवस्ततृ कायययोजना :  

क्र.
सं. 

 यक्रयाकिाप 
हप्ता/मयहना, वषय २०८…. 

१  २  ३  ४  ५  ६  ७  ८  ९  १०  . . 
१ समाशजक बजारीकरण तथा 

सचेतनामूिक काययक्रम सञ्चािन 
गने  

            

२ प्रारशम्भक प्रलतवेदन पेि गने              
३ तालिम संयोजक तथा तालिम 

प्रशििकहरू लनयिु गने   
            

४ तालिम स्थि व्यवस्थापन गने              
५ आवेदन फारम भनय िगाउन े             
६ छनौट सलमलत गठन गने              
७ आवेदकहरूको छोटो सूची 

प्रकाशित गने  
            

८ अशन्तम छनौटका िालग अन्तवायताय 
लिने  

            

९ प्रशििाथीहरूको अशन्तम छनौट 
सूची प्रकाशित गने  

            

१० तालिम केन्रमा आिाररत 
तालिमको सरुुवात गने  

            

११ तालिम केन्रमा आिाररत तालिम 
काययक्रम सम्पन्न प्रलतवेदन पेि 
गने 

            

१२ OJT स्थिहरूमा पनुः भ्रमण गने              
१३ प्रगलत प्रलतवेदन पेि गने              
१४ OJT योजना अद्यावलिक गने              
१५ OJTअलभमखुीकरण सञ्चािन गने              
१६ OJT का िालग उद्योगहरूमा 

पठाउने   
            

१७ उद्योगमा ्िेस्मेन्ट योजनाको 
समीिा गने  
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१८ रोजगारदाताहरूको रोस्टर 
अद्यावलिक गने  

            

१९ प्रशििाथीहरूिाई पनुःतालिम 
केन्रमा ल्याउन/ेफकायउने   

            

२० सीप परीिणको िालग फारमहरू 
भने  

            

२१ तालिम केन्रमा सीप परीिण 
सम्बन्िी Mock किा प्रदान गने  

            

२२ प्रशििाथीहरूको सीप परीिण 
गराउने  

            

२३ प्रशििाथीहरूिाई रोजगारीमा 
पठाउन े

            

२४ तालिम काययक्रम सम्पन्न प्रलतवेदन 
पेि गने  

            

२५ काययक्रमहरूको अनगुमन गने              
२६ अशन्तम प्रलतवेदन पेि गने              
२७ ..............................             
२८ ..............................             
२९ ..............................             
३० ..............................             

(आवश्यकतानसुार यक्रयाकिापहरू थप गनय सयकनछे ।) 
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अनसूुची २  

(दफूा 8.3.4 साँग सम्बशन्ित)  

यवज्ञापन नमूना फाराम 

 

 

 

  

    थप जानकारीको िालग 
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम:........... 
तालिम हनुे स्थि: ................... 
आवेदन फारम पाइने स्थान: ............. 
सम्पकय  व्यशि: ......................... 
सम्पकय  नं:................................ 

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका/पररयोजनाबाट लन:िलु्क सञ्चािन गररने तालिम 
काययक्रमअन्तगयत ........................................ (....... घण्टा तह १) पेिा/यवषयमा ......... जना 
प्रशििाथीका िालग भनायको अवसर छ । तालिम अवलिमा प्रशििाथीहरूिाई यातायात खचय उपिब्ि 
गराइनेछ । यस तालिम काययक्रममा मयहिा, यवषेि अवस्थाका व्यशि तथा यवपन्न एवं पछालड पाररएका 
समूहिाई प्राथलमकता ददइनेछ। 
लनम्न योग्यता भएका इच्छुक नेपािी नागररकबाट ति उल्िेशखत स्थानमा लमलत ................ सम्म 
फोटो, नागररकताको प्रलतलियप तथा िैशिक योग्यता सम्बन्िी कागजपत्रको प्रलतलियपसयहत दरखास्त 
आवहान गररन्छ । 

................................... तह ======= को लन:िलु्क तालिमको अवसर 

न्यूनतम आवश्यक योग्यता: 
• १६ वषय पूरा भएको Nepali नागररक हनुपुने  
• पाठ्यक्रमिे तोकेबमोशजम िैशिक योग्यता 

भएको हनुपुने, 
• पेिागत कायय प्रकृलतको आिारमा काम गनय 

सक्ने हनुपुने, 
• सम्बशन्ित यवषयमा पयहिे तालिम 

नलिएकोिाई प्रथालमकता ददइने । 
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अनसूुची ३  

(दफा 8.3.5 साँग सम्बशन्ित) 

तालिम आवेदन फाराम  

 

तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: 

ठेगाना:  

प्रशििाथी आवेदन फाराम (२०८......)  

दताय नं: ................. 

१. तालिम लिन चाहेको यवषय (पेसा)को नाम: .................................................. 

२. आवेदकको व्यशिगत जानकारी: 

नाम (देवनागररमा): ....................................................................................  

नाम (अंग्रजेी क्यायपटि िेटरमा): ................................................................... 

नागररकता नं: .......................... जारी लमलत: .....................जारी शजल्िा: ..................... 

लिङ्ग:    मयहिा परुुष     अन्य   

जन्म लमलत: 20.........मयहना:..............गते:........ 

आमाको नाम: .......................................................................... 

बाबकुो नाम: ............................................................................ 

३. वैवायहक अवस्था:     अयववायहत     यववायहत     छुयट्टएको       पारपाचकेु               
यवदरु/यविवा 

४. जालतगत समूह:     ब्राम्हण/िेत्री/ठकुरी/दिनामी   जनजालत    दलित 
       मिेसी     िालमयक अल्पसंखयक 

पासपोटय 
साइजको 
फोटो  
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५. भौगोलिक प्रलतलनलित्व:     यहमाि/पहाड   तराइ/मिेि     

६. जात: ...............(आफ्नो जात/जालत जस्तै: राई, लिम्बू, िेपाय, गरुुङ, नेवार, यादव आदद) 

७. यवषिे अवस्था:   छैन   एचआइलभ संक्रलमत    अपाङ्गता 

द्वन्दपीलडत  बाढी/भकूम्प पीलडत    मिु कमैया 
मिु कमिरी     मिु हलिया      सकुुम्वासी 

८. यविषे अवस्था सम्बन्िी आलिकाररक कागजात    छ        छैन 

९. तपाई यकन यास काययक्रममा सहभागी हनु ्चाहनहुनु्छ ? 

      नयााँ सीप लसकेर रोजगारीमा जानको िालग  भएको सीपिाई लतखारेर बनाउन 

 फुसयदको समयिाई सदपुयोग गनय    वैदेशिक रोजगारीमा जान 
 अन्य भएः .................................................................................. 

१०. िैशिक यववरणको िालग तिको उपयुयि कोठामा (√) शचन्ह िगाउनहुोस । 

  सािार     एस.एि.सी./एस.इ.इ. उत्तीणय 

  किा ८ उत्तीणय    +२/प्रमाणपत्र तह उत्तीणय 

  स्नातक तह वा सो भन्दा मालथ  

११. तपाइिे यो तालिमको बारेमा कसरी जानकारी पाउनभुयो ? 

  पत्रपलत्रका   पोष्टर/पम््िेट   एफ.एम. रेलडयो 

    तालिम ददने साँस्था   फेसबकु/वेवसाइट    स्थानीय कायायियहरू 

  आफन्त साथीहरू   यवलभन्न संघ/संस्थाहरू अन्य: .............. 

१२. तपाइिे यो भन्दा पयहिे कुनै सीप सम्बन्िी तालिम लिएको भए  

तालिमको नाम पेसा/यवषय र टे्रड तालिम अवलि 
१.   
२.   
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१३. हािको रोजगारीको अवस्था: रोजगार (तिव/आंशिक/ज्यािादारी) स्वरोजगार
 वेरोजगार 

यदद रोजगारीमा भए; रोजगारदाताको नाम: .....................................................  

अवलि: ................... (मयहना/वषय) मालसक औसत आम्दानी रू ...................... 

१४. आलथयक शस्थलत: 

पररवार सदस्य सङ्खखया ...............        
पररवारको वायषयक कूि आम्दानी (सबै स्रोतबाट) रू .................... 

वायषयक आम्दानी अनसुार तिको औसत आम्दानीमा (√) शचन्ह िगाउनहुोस  

    पाररवाररक वायषयक औसत आम्दानी रू. १,६०,०००/- भन्दा कम 

 पाररवाररक वायषयक औसत आम्दानी रू. १,६०,०००/- देशख ३,६०,०००/- सम्म 
 पाररवाररक वायषयक औसत आम्दानी रू. ३,६०,०००/- देशख ५,००,०००/- सम्म 
 पाररवाररक वायषयक औसत आम्दानी रू. ५,००,०००/- देशख ७,००,०००/- सम्म 

    पाररवाररक वायषयक औसत आम्दानी रू. ७,००,०००/- भन्दा िेरै 

यस फाराममा उल्िेशखत सबै यववरण सााँचो हो, झटु्टा ठहररएमा प्रशििणको िालग अयोग्य 
ठहररनछुे । 

आवेदकको हस्तािर: ........................................ 

दरखास्त फाराम रुजू गनेको हस्तािर: ................... 

फाराम भरेको लमलत: ......................................... 
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अनसूुची ४ (दफा 8.3.७ साँग सम्बशन्ित) 
प्रशििाथी छनौट मूल्याङ्कन आिार  

क्र 
सं. 

मूल्याङ्कनका 
आिार 

अलिकतम अङ्क 

१ 
सामाशजक/ 
जालतगत वगय 

(८) 

मयहिा/तेश्रो लिङ्गी: दलित (पहाड र तराई), पूवय कमैया  
परुुष: दलित, पूवय कमैया 
परुुष/मयहिा/तेश्रो लिङ्गी: एच. आई, लभ. संक्रलमत र अपाङ्गता भएका  

८ 

मयहिा: यवभेदमा पाररएको नेवार जालत, जनजालत (नेवार र थकािी बाहेक), 
मिेिी-तराई जालतगत समूह, अन्य जालतगत/िालमयक अल्पसङ्खखयक  ७ 

मयहिा: ब्राह्मण/िेत्री/ठकुरी (पहाड र तराई), थकािी र नेवार  ६ 
परुुष: यवभेदमा पाररएको नेवार जालत, जनजालत (नेवार र थकािी बाहेक), 
तराई-मिेसी जालतगत समूह, अन्य जालतगत/िालमयक अल्पसङ्खखयक ४ 

परुुष: ब्राह्मण/िेत्री/ठकुरी (पहाड र तराई), थकािी र नेवार  ३ 

२ 
िैयङ्गक वगय 

(२) 
मयहिा/तेस्रो लिङ्गी २ 
परुुष १ 

३ 
आयस्तर 
(८) 

पाररवाररक वायषयक औसत आम्दानी रु. १,५०,०००/- भन्दा कम  ८ 
पाररवाररक वायषयक औसत आम्दानी रु. १,५०,०००/- देशख 
२,५०,०००/- सम्म  ७ 

पाररवाररक वायषयक औसत आम्दानी रु. २,५०,०००/- देशख 
३,५०,०००/- सम्म ६ 

पाररवाररक वायषयक औसत आम्दानी रु. ३,५०,०००/- देशख 
४,५०,०००/- सम्म ५ 

पाररवाररक वायषयक औसत आम्दानी रु. ४,५०,०००/- भन्दा िेरै ४ 

४ 
िैशिक 

योग्यता (८) 

सािर ७ 
किा ८ उत्तीणय ८ 
एस.एि.लस./एस.ई.ई.  ६ 
+२/प्रमाणपत्र तह उत्तीणय ४ 
स्नातक तह वा सोभन्दा मालथ ३ 

५ भौगोलिक 
अङ्क (४) 

मानव यवकास सूचकाङ्क न्यून रहेको शजल्िाका यवुाहरू ४ 
मानव यवकास सूचकाङ्क न्यून रहेको शजल्िा बाहेकका यवुाहरू २ 

७ 
अन्तरवाताय 
(२०) 

इच्छा/तालिम परुा गने प्रलतवद्धता ५ 
सान्दलभयकता  ५ 
तालिम पश्चात ्रोजगारीको योजना ५ 
आत्म यवश्वास एवं उद्यमिीिता ५ 

जम्मा ५० 
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अनसूुची ५  
(दफा 8.3.७ साँग सम्बशन्ित) 

प्रशििाथीको आवेदन मूल्याङ्कन प्राप्ताङ्क फाराम  
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: ............................................................. 
तालिम स्थि: ..................................................................................  
तालिमको यवषय(पेसा)को नाम: ............................................................ 
व्याच समूह: ................................................................................... 
प्रस्तायवत तालिम सरुु हनु ेलमलत: .......................................................... 
OJT सरुु हनुे लमलत: ........................................................................  
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: .................................................................. 
प्रशििकको नाम: ........................................................................... 
योग्यता: .....................................................................................  
फोन नं.: .................................................................................... 
प्रशििकको नाम: .......................................................................... 
योग्यता: .....................................................................................  
फोन नं.: ................................................................................... 
तालिम संयोजकको नाम: ............................................................... 
योग्यता: ...................................................................................  
फोन नं.: .................................................................................. 

क्र.सं. 
आवेदकको 

नाम 

सामाशजक/ 
जालतगत वगय 

(८) 

िैयङ्गक 
वगय (२) 

आयस्तर 
(८) 

िैशिक 
योग्यता 
(८) 

भौगोलिक 
अङ्क (४) 

जम्मा 
प्राप्ताङ्क 
(३०) 
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अनसूुची ६  
 (दफा 8.3.७ साँग सम्बशन्ित) 

प्रशििाथीको अन्तवायताय प्राप्ताङ्क फाराम  
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: ................................................. 
तालिम स्थि: ......................................................................  
तालिमको यवषय(पेसा)को नाम:.................................................. 
व्याच समूह:.......................................................................... 
प्रस्तायवत तालिम सरुु हनु ेलमलत:..................................................  
OJT सरुु हनुे लमलत: ................................................................ 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: …………………………....................................  
प्रशििकको नाम: .................................................................  
योग्यता: ...............................................................................  
फोन नं.: ................................................................................ 
प्रशििकको नाम: ..................................................................  
योग्यता: .................................................................................  
फोन नं.: ................................................................................. 
तालिम संयोजकको नाम: ...........................................................  
योग्यता: ...................................................................................  
फोन नं.: .................................................................................. 

क्र.सं. आवेदकको नाम 
इच्छा/तालिम परुा 
गने प्रलतवद्धता 

(५) 

सान्दलभयकता 
(५) 

आत्म यवश्वास 
एवं उद्यमिीिता 

(५) 

 तालिम पश्चात ्
रोजगारीको 
योजना (५) 

जम्मा 
प्राप्ताङ्क 
(२०) 

       
       
       
       
       
       



 

53 
 
 

अनसूुची ७  
(दफा 8.3.७ साँग सम्बशन्ित) 

प्रशििाथीको अशन्तम नामाविी सूची प्रकािन फाराम  
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: ............................................................. 
तालिम स्थि: ...................................................................................  
तालिमको यवषय(पेसा)को नाम: .............................................................. 
व्याच/समूह: ...................................................................................... 
प्रस्तायवत तालिम सरुु हनु ेलमलत: ..................................................................  
OJT सरुु हनुे लमलत: .................................................................................. 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: ............................................................................ 
प्रशििकको नाम: ...................................................................................  
योग्यता: .................................................................................................  
फोन नं.: ................................................................................................ 
प्रशििकको नाम: ...................................................................................  
योग्यता: .................................................................................................  
फोन नं.: ................................................................................................ 
तालिम संयोजकको नाम: .........................................................................  
योग्यता: ................................................................................................  
फोन नं.: ............................................................................................... 

क्र.सं. आवेदकको नाम 
प्रशििाथीको आवेदन 
मूल्याङ्कन प्राप्ताङ्क-३० 

(अनसूुची ६) 

अन्तरवातायबाट प्राप्त 
औसत प्राप्ताङ्क-२० 
(अनसूुची ७) 

जम्मा 
प्राप्ताङ्क 
(५०) 
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अनसूुची ८  
(दफा 8.3.७ साँग सम्बशन्ित) 
तालिम सम्बन्िी व्यानरको नमूना  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ध्यान ददनपुने कुराहरू  

 ब्यानरको साईज कम्तीमा पलन चौडाइ ३ यफट र िम्बाइ ५ यफट हनुपुनेछ 
।  

 ब्यानरमा िीषयक िालग जम्मा १० प्रलतित ठाउाँ मात्र ओगटेको हनुपुछय ।  
 ब्यानरमा तालिम सम्बन्िी जानकारीिे ७० प्रलतित ठाउाँ ओगटेको हनुपुछय 

। 
 नेपाि सरकारका साथै सम्बशन्ित संघ/संस्था वा दात ृसंस्थाको िोगािे २० 

प्रलतित भाग ओगटेको हनुपुछय । 
 तालिम स्थानमा आवतजावत गनेिे प्रस्ट देख्न ेगरी ब्यानर अलनवायय टााँसेको 

हनुपुछय । 
 यवलभन्न पररयोजना, संघ/संस्थाको आवश्यकता अनसुार ब्यानरको व्यहोरा 

तथा संस्थागत/पररयोजनाको िोगो पररवतयन गनय सयकनेछ । 
 अनसूुची ९ 

Banner size:   3'X5' 

तालिमको यवषय(पेसा)को नाम: 

तालिम अवलि:                             तालिम हनु ेस्थान: 

तालिम सरुु हनु ेलमलत:                       तालिम सम्पन्न हनु ेलमलत: 

तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: 
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 (दफा 8.3.७ साँग सम्बशन्ित) 
तालिम सम्बन्िी जानकारी-पत्र (Fact Sheet)को नमूना 

तालिम प्रदायक संस्थाको नाम  
तालिमको यवषय(पेसा)को नाम  
पेिागत सीप मापदण्ड तह ,................... (रायिय सीप परीिण सलमलत/ लसयटईलभटीद्वारा प्रमाशणत) 
तालिम अवलि ............................. 
तालिम पाठ्यक्रम संरचना २०% सैद्धाशन्तक ज्ञान र ८०% प्रयोगात्मक सीपको साथै साझा मोड्युिको ज्ञान । 

तालिम सञ्चािन 
तालिम केन्रमा प्रशििण सरुू लमलत:.....................    
काययगत अभ्यास (OJT) सरुू हनुे लमलत:......................    
तालिम हनुे सम्पन्न लमलत:...................... 

तालिम हनुे स्थान    
तालिम हनुे समय  ........................... देशख .............................. सम्म 

प्रशििाथी सङ्खखया 
.......... जना (मयहिा:..........., परुुष:..........):    (जनजालत:......... 
दलित:.......... अन्य:........) 

तालिमको उद्देश्य (पाठ्यक्रममा उल्िेख भएअनसुार िेख्न.े.............) 
काययगत अभ्यासका िालग साझेदार 
उद्योग/व्यवसाय सङ्खखया  

........................... 

िशित समूह 

 १६ वषय पूरा भएको नेपािी नागररक, 
 दलित, अपाङ्ग, एकि मयहिा, कमिर/कमिरी, तेश्रो लिङ्गी: एच.आई,लभ.संक्रलमत, 

िोपोन्मखु, अलत सीमान्तकृत जनजालत, सीमान्तकृत जनजालत र मिेसी मयहिा 
तथा परुुष,  

 वैदेशिक रोजगारीबाट फकेका बेरोजगार यवुाहरू,  
 पेिागत कायय प्रकृलतको आिारमा काम गनय सक्ने र अन्य गरीब यवुाहरू 

प्रलतव्यशि तालिम खचय रू.................................... 
अपेिा तालिम पश्चात प्रशििालथयिे ददगो तथा सम्मालनत रोजगारी प्राप्त गनेछ ।  

तालिम तथा रोजगार प्रदायक 
संस्थाको शजम्मेवारी 

 तालिम केन्रमा हनुे प्रशििण र उद्योग/व्यवसायमा काययगत अभ्यास सञ्चािन गने, 
 मालसक रुपमा खाजा रकम उपिब्ि गराउने, 
 तालिम सयकएपलछ रायिय सीप परीिण सलमलतबाट लिइने सीप परीिण सहभागी 

गराउने, 
 तालिम लिइसकेपलछ रोजगारीका िालग सहजीकरण गने । 

टोि फ्री नम्बर  .......................... 
 Fact Sheet size:   2.5'X4.5' 
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अनसूुची १०  
(दफा 8.4.१ साँग सम्बशन्ित) 
तालिम सञ्चािन योजनाको नमूना 

तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: .................................................................  
तालिम स्थि: ......................................................................................  
तालिमको यवषय(पेसाको) नाम: ................................................................  
व्याच/समूह: ...................................................................................... 
तालिम सरुु हनुे लमलत: .........................................................................   
OJT सरुु हनुे लमलत: .......................................................................... 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: ....................................................................  
प्रशििकको नाम: ............................................................................... 
योग्यता: .......................................................................................... 
फोन नं.: ......................................................................................... 
प्रशििकको नाम: ............................................................................... 
योग्यता: ..........................................................................................  
फोन नं.: ......................................................................................... 
तालिम संयोजकको नाम: ..................................................................... 
योग्यता: ......................................................................................... 
फोन नं.: ........................................................................................ 

क्र.सं. 
मोड्यिु/  सब-
मोड्यिुको नाम 

समय प्रशििण लमलत र ददन 
सैद्धाशन्तक प्रयोगात्मक देशख सम्म ददन 
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अनसूुची ११  
(दफा 8.4.3 साँग सम्बशन्ित) 

दैलनक शििण पाठयोजना (Lesson Plan)को नमूना 
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: .............................................................      
तालिम स्थि: ..................................................................................  
तालिमको यवषय (पेसाको) नाम: .......................................................... 
व्याच/समूह: ..................................................................................  
प्रशििाथी सङ्खखया: .......... (मयहिा:....... परुुष:.......) 
तालिम सरुु लमलत: .............................................................................  
OJT सरुु हनुे लमलत: ......................................................................... 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: ...................................................................  
प्रशििकको नाम: ............................................................................. 
योग्यता: ......................................................................................... 
फोन नं.: ....................................................................................... 
प्रशििकको नाम:............................................................................... 
योग्यता: .........................................................................................  
फोन नं.: ....................................................................................... 
तालिम संयोजकको नाम: .................................................................... 
योग्यता: ........................................................................................  
फोन नं.:......................................................................................... 

क्र.सं. लमलत 
मोड्यिु/सब-
मोड्यिुको नाम 

उद्दशे्य 
प्रशििण समय 

(घण्टा) प्रशििण 
सामग्री 

अपशेित 
उपिशब्ि 

प्रशििकको 
हस्तािर 

सै. प्र. 
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अनसूुची १२ 
 (दफा 8.4.3 साँग सम्बशन्ित) 

दैलनक प्रशििण िगबकु (Teaching Logbook)को नमूना 
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: ............................................................ 
तालिम स्थि: .................................................................................  
तालिमको यवषय(पेसाको)नाम: ............................................................. 
व्याच/समूह: .................................................................................. 
प्रशििाथी सङ्खखया:........... (मयहिा:....... परुुष:.......) 
तालिम सरुु लमलत: ...........................................................................   
OJT सरुु हनुे लमलत: ....................................................................... 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: ..................................................................  
प्रशििकको नाम: ............................................................................ 
योग्यता: .......................................................................................  
फोन नं.: ...................................................................................... 
प्रशििकको नाम: ............................................................................ 
योग्यता: .......................................................................................  
फोन नं.: ...................................................................................... 
तालिम संयोजकको नाम: ................................................................... 
योग्यता: .......................................................................................  
फोन नं.: ...................................................................................... 

क्र.सं. लमलत 
उपशस्थत 
प्रशििाथी 

सं. 

मोड्यिु/स
ब-

मोड्यिुको 
नाम 

समय (घण्टा) सम्पाददत 
सीपको 
उपिशब्ि  

(Performed 
skill/task)  

प्रशििकको 
हस्तािर 

सैद्धाशन्त
क 

प्रयोगा
त्मक  
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अनसूुची १३ 
 (दफा 8.4.4 साँग सम्बशन्ित) 

प्रशििक र प्रशििाथीको दैलनक हाशजरी फारामको नमूना  
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: ................................................... 
तालिम स्थि: .........................................................................  
तालिमको यवषय(पेसाको)नाम:.......................................................  
व्याच/ समूह: .........................................................................  
प्रशििाथी सङ्खखया: .......... (मयहिा:...... परुुष:.......) 
तालिम सरुु लमलत: ....................................................................  
OJT सरुु हनुे लमलत: .................................................................  
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: ............................................................  
प्रशििकको नाम: ......................................................................  
योग्यता: ...................................... फोनं.................................... 
प्रशििकको नाम: ......................................................................  
योग्यता: ....................................... फोन नं.:.............................. 

क्र.सं. प्रशििाथी
को नाम 

लमलत: .............साि.............मयहना र हस्तािर  जम्मा हाशजरी ददन 
...गते  .....गते  .....गते  .....गते  ...गते  .....गते  .....गते  यस 

हप्ता 
पयहिेको 
जम्मा 

हािस
म्मको 
जम्मा 

...बार ...बार ...बार ...बार ...बार ..बार ..बार 

१            

२            
३            
४            
..            
२०            
जम्मा हाशजर 
लबद्याथी सङ्खखया 

          

प्रशििकको 
हस्तािर 

          

प्रशििकको 
हस्तािर 
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अनसूुची १४ 
 (दफा 8.4.10 साँग सम्बशन्ित) 

प्रशििाथीको काययसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको नमूना 
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम:..........................................................  
तालिम स्थि: ..............................................................................  
तालिमको यवषय (पेसाको) नाम: .............................. व्याच/ समूह:....  
प्रशििाथी सङ्खखया:............. (मयहिा:......... परुुष:.........) 
तालिम सरुु लमलत: ........................... OJT सरुु हनुे लमलत: .................... 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: ................... प्रशििकको नाम: ........................ 
योग्यता: ...................................... फोन नं.:...................................... 
प्रशििकको नाम:.............................................................................. 
योग्यता: ...................................... फोन नं.: ................................... 
कायय सम्पादन गररएको मोड्युि/सब-मोड्युिको नाम: ............................... 

क्र.सं. प्रशििाथी
को नाम 

सीप सम्पादन सीपको 
प्रस्तलुत 
(१-४)* 

प्रवशृत्त 
(Attitude) 
(१-४)* 

सिुार 
गनुयपने पि 

प्रशििकको 
योजना गरेको नगरेको 

१        
२        
..        

*मूल्याङ्कनको मापदण्ड: 
१. उत्कृष्ट  : अत्यन्त राम्रो जनु अरुको िालग नमूनाको रुपमा रहेको  
२. सन्तोषजनक: प्रस्तलुत र व्यवहार/आचरणमा सन्तिुन रहेको 
३. राम्रो  : समान रुपिे स्वीकायय प्रस्तलुत र व्यवहार/आचरण रहेको    
४. कमजोर  : प्रस्तलुत र व्यवहार/आचरणको कलम र सिुारको खााँचो रहेको  

मूल्याङ्कन कतायको नाम र हस्तािर: ....................................................                                              
कायय मूल्याङ्कन लमलत: ..................................................................... 
नोट: प्रत्येक मोडु्यि समाप्त भएपलछ प्रशििकिे प्रशििाथीहरूको कायय प्रगलतको 
मूल्याङ्कन गनुयपदयछ । 
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अनसूुची १५ 
 (दफा 8.4.६ साँग सम्बशन्ित) 

आगन्तकु/अनगुमनकताय िगबकु (Visitor/Monitor Logbook)को नमूना 
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: ................................................  
तालिम स्थि: ..................................................................... 
तालिमको यवषय(पेसाको)नाम: .................................................  
व्याच/समूह: ......................................................................  
प्रशििाथी सङ्खखया: ............. (मयहिा:......... परुुष:.........) 
तालिम सरुु लमलत: ...............................................................  
OJT सरुु हनुे लमलत: ........................................................... 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: ...................................................... 
प्रशििकको नाम: ................................................................  
योग्यता: ............................................................................  
फोन नं.: ........................................................................... 
प्रशििकको नाम: ..................................................................  
योग्यता: .............................................................................  
फोन नं.: ............................................................................ 
तालिम संयोजकको नाम: .........................................................  
योग्यता: .............................................................................  
फोन नं.: ................................................................................ 

क्र.सं. लमलत 
आगन्तकु/अनगुमनकतायको 

नाम 
पद 

संस्था र 
फोन नं. 

अनगुमनको 
उद्दशे्य 

राम्रो 
पि 

सिुार गनुय 
पने पि 

हस्तािर 
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अनसूुची १६  
(दफा 8.4.13 र 10.4.2 (क)-(10) साँग सम्बशन्ित) 

OJT का िालग उद्योगसाँग गररन ेसमझदारीपत्रको नमूना  
..................................................... [तालिम प्रदायक संस्थाको नाम] र 

............................................... [उद्योग/व्यवसायको नाम]को सहकाययमा लमलत 
................ देशख ................. सम्म हनु ेकाययगत तालिम  (OJT) व्यस्थापान गनय 

उल्िेशखत २ पि र प्रशििाथीबीच गररएको लत्रपिीय समझदारीपत्र 
...................................... [तालिम प्रदायक संस्था, ठेगाना] (यसपलछ यस सम्झौतामा 
तालिम प्रदायक भलनने) र .................................... [उद्योग/व्यवसाय, ठेगाना] (यसपलछ 
कम्पनी भलनने)िे ददगो तथा सम्मालनत रोजगारीका िालग सीप पररयोजनाद्वारा सञ्चालित 
व्यावसाययक (काययगत अभ्यास सयहतको)तालिम काययक्रमको ......................... [पेसाको 
नाम] तालिम अन्तगयत यस समझदारीको बुंदा नं १ (क) मा उल्िेशखत जम्मा ....... जना 
प्रशििाथीहरूिाई काययगत अभ्यास तालिम (On-the-Job Training) मा प्रशििण गराउन 
देहायका पििे देहायका ितय बन्देजमा रहन ेगरी यो लत्रपिीय समझदारीपत्र काययन्वयन गनय 
हस्तािर गरेका छौँ |  
यो समझदारी-पत्र ...................[लमलत] गते ............... [बार] देशख िरुु भई 
................... [लमलत] गते ............... [बार] सम्म काययन्वयन हनुछे, यो अवलििाई 
काययगत अभ्यास तालिमको अवलि मालननछे ।   
१. तालिम प्रदायक संस्थाको हकमा िागू हनु ेितयहरू:  

क. यस काययगत तालिम अवलिमा तालिम प्रदायक सस्थाका तालिम संयोजक श्री 
............................. िाई सम्पकय  व्यशि र काययगत तालिम सपुरीवेिक श्री 
............................... िाई लनयलमत अनगुमनकतायको रुपमा लनयिु गररएको छ 
। 

ख. काययगत तालिममा पठाउनपूवय तालिम प्रदायकिे आफ्नो संस्थामा पाठ्यक्रमिे 
तोकेबमोशजम तालिम प्रदान गररसकेको हनुपुने । 

ग. काययगत तालिममा पठाउनपूवय तालिम प्रदायकिे कम्पनी प्रशििकिाई पयायप्त 
अलभमखुीकरण प्रदान गने । 

घ. कम्पनी प्रशििकसाँगको सहकाययमा पाठ्यक्रम र कम्पनीको आवश्यिाको आिारमा 
तयार भएको प्रशििण योजना तयार गने । 

ङ. प्रशििाथीसाँग सम्बशन्ित सबै र प्रशििण व्यवस्थापनका अन्य प्रिासलनक काययको 
िालग कम्पनीसाँग समन्वयकरी भलूमका लनवायह गने । 
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च. दैलनक लसकाइ डायरी (Daily Learning Diary) तथा दैलनक हाशजरी खाता 
कम्पनीिाई उपिब्ि गराउन ेर सो को बारेमा कम्पनी प्रशििकिाई अलभमखुीकरण 
प्रदान गने । 

छ. अनगुमन योजना अनरुुप स्थिगत अनगुमन गरी प्रशििाथीको लसकाइ सलुनशश्चत गने 
। 

ज. कम्पनी प्रशििकसाँगको सहकाययमा प्रशििाथीहरूको लसकाइको लनयलमत मूल्याङ्कन गने 
। 

झ. कुनै पलन यकलसमको द्वन्द्वात्मक पररशस्थलतमा मध्यस्थकतायको भलूमका लनवायह गने । 
ञ. यस समझदारी काययन्वयन गने क्रममा आउने यववाद पयहिो तहमा सम्बशन्ित पिको 

आपसी सहकाययमा समािान गररनेछ । यसरी समािान नभएका मदु्दाहरू सम्बशन्ित 
पेसाको औद्योलगक संघ/साँगठनको मध्यस्थकतायमा समािान गररनेछ अथवा प्रचलित 
काननु बमोशजम हनुेछ |  

२. उद्योग/व्यवसायको हकमा िागू हनु ेितयहरू :  
क. कम्पनीमा हनुे काययगत तालिममा प्रशििाथीहरूिाई सपुरीवेिण गनयको िालग यस 

कम्पनीमा ........... पदमा काययरत श्री .................................... िाई कम्पनी 
प्रशििकको रुपमा लनयिु गररएको छ । 

ख. कम्पनीको लनयम तथा प्रशििाथीको काम, कतयब्य र अलिकारको बारेमा प्रशििाथीिाई 
अलभमखुीकरण गने । 

ग. तालिम प्रदायकको सपुरीवेिकसाँगको सहकाययमा पाठ्यक्रम र कम्पनीको आवश्यिा 
को आिारमा तयार भएको प्रशििण योजनाअनसुार प्रशििण काययन्वयन गने । 

घ. प्रशििण योजना अनसुार कायय गनय आवश्यक औजार, उपकरण वा मेलसन काययस्थिमा 
उपिब्ि गराउने । 

ङ. बुंदा नं २ (क)अनसुार तोयकएको कम्पनी प्रशििकिे प्रशििाथीको दैलनक लसकाइ 
डायरी (Daily Learning Diary) अद्यावलि गनय अलनवायय रुपमा सहयोग गने । 

च. प्रशििाथीको प्रत्येक मयहनाको काययसम्पादन र चािचिनको मूल्याङ्कन गरी तालिम 
सपुरीवेिकसाँगको सहकाययमा लिशखत ररपोटय तयार गने । 

छ. कम्पनीको लनयमअनसुार सेवा, सयुविा तथा काययस्थि सरुिासम्बन्िी आवश्यक 
अलभमखुीकरण, सामग्री तथा सयुविा उपिब्ि गराउन े।  

ज. प्रशििाथीको चािचिन/अनिुासन सम्बन्िी समस्या देखा परेमा तालिम प्रदायकसाँगको 
सहकाययमा सहमत भए बमोशजम कारबाही कायायन्वयन गने । 

झ. काययगत अभ्यासमा रहेका सबै प्रशििाथीहरूका दैलनक लसकाइ डायरीद (Daily 
Learning Diary) प्रमाशणत गने। 
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३. प्रशििाथीको हकमा िागू हनु ेितयहरू 
क. यस सम्झौता अन्तगयत तालिम प्रदायकिे कम्पनीमा काययगत तालिमको िालग पठाएका 

प्रशििाथीको नामाविी: 
प्रशििाथीको नाम ठेगाना सम्पकय  नं 

१   
२   
३   
४   

ख. प्रशििाथीहरूिे कम्पनीमा गनुयपने कायय, प्राप्त गने सयुविा, लबदा कम्पनीको 
लनयमअनसुार हनुेछ । 

ग. प्रशििाथीहरूिे कम्पनीमा दैलनक ८ घण्टा काम गनुयपनेछ | 
घ. प्रशििाथीहरूिे दैलनक लसकाइ डायरी (Daily Learning Diary) अलनवायय अद्यावलिक 

गरेको हनु ुपनेछ | 
ङ. प्रशििाथी ९०% ददन हाशजर हनुपुनेछ, ९०% हाशजरी नपगेुको अवस्थामा सीप 

प्रमाणीकरणमा सहभागी गररने छैन । 
च. तालिम प्रदायक संस्था र कम्पनीमा गररन ेलनयलमत सीप मूल्याङ्कनमा अलनवायय उपशस्थत 

हनुपुने । 
छ. कम्पनी र तालिम प्रदायक संस्थाको लनयम उल्िङ्घन भएको अवस्थामा प्रशििाथीद्वारा 

हनुगएको नोक्िानी/िलतको भरपाई गने शजम्मेवारी प्रशििाथीको हनुेछ । 
मालथ उल्िेशखत बुंदाहरूमा तीन पि सहमत  भई सबै बुंदाहरू कायायन्वयन गने प्रलतबद्धता 
गदै ............................................. [समझदारी भएको कायायिय र स्थान]मा लमलत 
............................ गते .................... [बार]को ददन यस समझदारीपत्रमा हस्तािर 
गरी एक/एक प्रलत बशुझलियौं | 
..................................         ................................... 
 [नाम]          [नाम]   
[प्रशििाथीको नाम]     [पद]  
 [पद]      
[संस्था]      [संस्था]    
  
[छाप]       [छाप] 

लमलत:............................... 
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अनसूुची १७  
 (दफा 8.4.12 साँग सम्बशन्ित) 

काययगत अभ्यास/प्रशििण योजना (On-the-Job Training Plan)को नमूना  
 

तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: ...................................... 
तालिम स्थि: ............................................................ 
तालिमको यवषय(पेसाको)नाम: ........................................ 
व्याच/समूह: ..............................................................  
प्रशििाथी सङ्खखया:............. (मयहिा:......... परुुष:.........) 
तालिम सरुु लमलत:......................................................... 
OJT सरुु हनुे लमलत: ................................................... 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: ............................................... 
तालिम संयोजकको नाम: .................................................  
योग्यता: ....................................................................  
फोन नं.: ................................................................... 
क्र.
सं. 

उद्योग/
व्यवसाय
को नाम  

प्रस्तायवत 
प्रशििाथी 
सङ्खखया  

OJT 
सरुू 
लमलत  

OJT 
सम्पन्न लमलत  

कम्पनी 
प्रशििक
को नाम 

सम्पकय  
नं. 

सपुरीवेिकको 
नाम थर 

सम्पकय  
नं 

OJT 
स्थान 

१          
२          
३          
४          
५          
६          
७          
...          
...          
....          
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अनसूुची १८  
 (दफा 8.4.5 साँग सम्बशन्ित) 

प्रशििाथीको खाजा सयुविा यवतरण भरपाईको नमूना  
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: ............................................  
तालिम स्थि: .................................................................  
तालिमको यवषय(पेसाको)नाम: ..............................................  
व्याच/समूह: .................................................................... 
तालिम सरुु लमलत: .............................................................   
OJT सरुु हनुे लमलत: .........................................................   
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: ...................................................  
तालिम संयोजकको नाम: ....................................................  
योग्यता: ........................................................................  
फोन नं.: ........................................................................ 
भिुानी अवलि: ........................... देशख ...................... सम्म  

क्र.सं प्रशििाथीको 
नाम 

जम्मा 
हाशजरी ददन  

रकम हस्तािर कैयफयत 

१      
२      
३      
४      
...      
...      
२०      

िेखा प्रमखुको हस्तािर: .............................................  
तालिम संयोजकको हस्तािर: ....................................... 
लसफाररस गनेको हस्तािर .......................................... 
अनगुमन अलिकृत: ..................................................    
अनगुमन अलिकृत: ..................................................  
- 
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अनसूुची १९ 
 (दफा 8.4.14 को (ख)साँग सम्बशन्ित) 

काययगत अभ्यास/प्रशििण (OJT)मा संिग्न प्रशििाथीको यववरणको नमूना  
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम:.........................................................  
तालिम स्थि:.................. 
तालिमको 
यवषय(पेसाको)नाम::....................................................................  
व्याच/समूह:............................ 
तालिम सरुु लमलत:................................  OJT सरुु लमलत:...................   
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:.............. 
तालिम संयोजकको नाम:.............................. योग्यता:........................ फोन 
नं.:.......................... 

क्र.
सं. 

प्रशििाथीको 
नाम 

उद्योग/ 
व्यवसायको 

नाम  

OJT 
सरुू 
लमलत  

OJT 
सम्पन्न 
लमलत  

कम्पनी 
प्रशििकको 

नाम 

सम्प
कय  
नं. 

सपुरीवेिकको 
नाम थर 

OJT 
स्थान 

१         
२         
३         
४         
४         
....         
११         
१२         
१३         
...         
....         
....         
२०         
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अनसूुची २०  
(दफा 8.4.14 को (ग)साँग सम्बशन्ित) 
प्रशििाथीको लसकाइ डायरीको नमूना  

प्रशििाथीको नाम:     स्थायी ठेगाना: 
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम:         ठेगाना: 
तालिमको यवषय (पेसाको) नाम::                                         
प्रशििण भएको स्थान:  
तालिम केन्रमा हनुे प्रशििण:        सरुू लमलत:          सम्पन्न लमलत: 
औद्योलगक प्रशििणको यववरण:       उद्योगको नाम:         ठेगाना:   
औद्योलगक प्रशििण:                सरुू लमलत:        सम्पन्न हनुे लमलत:   
तालिम प्रदायक संस्थाको आलिकाररक व्यशिको नाम: ..................हस्तािर: ............. 
                          
                          संस्थाको छाप 
 

लसकाइ भएको लमलत:             कायायवलि:............ बजेदेशख............ बजेसम्म 
सम्पन्न गररएका मखुय काययहरू:  
१. 
२. 
मालथ उल्िेशखत काययहरूसाँग सम्बशन्ित सम्पादन गरेका लसकाइहरू:  
१. 
२. 
कम्पनी प्रशििक/सपुरीवेिकको सझुाव: 
१. 
२. 
 
...........................     ..............................     ........................................ 
प्रशििाथीको हस्तािर     अनगुमनकतायको हस्तािर     कम्पनी/सपुररवेिकको हस्तािर 
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अनसूुची २१  
 (दफा 8.4.14को (ङ) संग सम्बशन्ित) 

काययगत अभ्यास/प्रशििण )OJT (को काययसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको नमूना  
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम:.............................................................................. तालिम 
स्थि:...................................................  
तालिमको यवषय(पेसाको)नाम::............................................................................. व्याच/समूह:................................  
प्रशििाथी सङ्खखया:............. (मयहिा:......... परुुष:.........) 
तालिम सरुु लमलत:........................................ OJT सरुु लमलत:...................................... तालिम सम्पन्न लमलत:........................  
तालिम संयोजकको नाम:....................................... योग्यता:...................................... फोन नं.:.............................................. 
प्रशििाथीको नाम:.............................................. मूल्याङ्कन अवलि:............................. देशख ............ सम्म............................... 

मूल्याङ्कनको 
लबषय  

मूल्याङ्कन सूचाकं 
प्रशििाथीको अवस्था सिुारको िालग कम्पनी प्रशििकको 

योजना   नभएको  आशंिक भएको 

लनयलमतता र 
अनिुासनको 

पािना 

उद्योग/व्यवसायमा ९०% भन्दा िेरै उपशस्थत हनुे गरेको      

कामको माग अनसुार मात्र उद्योग/व्यवसायमा आउने गरेको      
यढिो भएको र अनपुशस्थत हनु ुपरेमा कम्पनी प्रशििकिाई जानकारी 
गराउने गरेको  

 
  

 

सहयोग र 
तत्परता 

समूहमा समान रुपिे सिुार गदै कायय गने गरेको       
आफ्नो प्रशििाथी साथी र उद्योगमा काययरत कामदारिाई सहयोग गने 
गरेको  

 
  

 

सपुररवेिक र कम्पनी प्रशििकको पषृ्टपोषणिाई सकारात्मक रुपमा लिने 
गरेको 

 
  

 

सबै जनासाँग सम्मालनत व्यवहार गने गरेको      

माग अनसुारको काममा सयक्रय रुपमा सहभागी हनुे गरेको     
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शजम्मेवारी वहन 

कम सपुरीवेिणमा पलन आफै कायय गनय सक्ने      

कुनै पलन कायय गदाय िैययता र सहनिीिता देखाउन सक्ने     

अलग्रम यक्रयाकिाप गने इच्छा देखाउने      

लनयलमतरुपमा कायय गने गरेको      

उद्योग/व्यवसायको लनयमको पािना गरेको     

औजार, सामग्री, उपकरण र मेलसनहरूको शजम्मेवार भई प्रयोग गरेको     

िारीररक अवस्था काम गने ठाउाँ र वातावरण सहुाउाँदो भएको     

उत्पादकत्व 
तथा 

यवश्वासलनयता 

समय लसमा र समय वायास्थापन गनय सक्ने िमता     

बहकुायय गनय सक्ने िमता      

आफ्नो कायय प्रलत व्यशिगतरुपमा उत्तरदायी हनुे      

काम गने वातावरणको पररवतयनिाई स्वीकार गनय सक्ने      

िगातार रुपमा उत्कृष्ट रुपमा काययसम्पादन गनय सक्ने      

प्रवशृत्त/ 
आचरण/ 
व्यवहार 

कसैिे सहयोग मागेमा सहयोग गनय इच्छा प्रकट गने     

लसकाइ वा काम गराइमा तत्परता देखाउने       

अरुको भावना प्रलत बझुाइ र संवेदनिीिता देखाउने      

रचनात्मक आिोचनािाई सकारात्मक रुपमा लिने     

काम गराइमा गवय महसिु गने, कामको सम्मान गने     

काम गने ठाउाँमा सबै जनासंग समान व्यवहार गने      

जम्मा  १००     

  



 

71 
 

अनसूुची २२ 
(दफा 8.5.१ साँग सम्बशन्ित) 

तालिम सम्पन्न प्रमाणपत्रको नमूना  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

लोगो ताललम प्रदायक  लोगो पाललका लोगो सहयोगी 
निकाय 

 

लमनत ...........देखि ........... सम्म .............जिल्लामा संचाललत ...................... विषयको/पेशा ...........अिधि,  तह.......को ताललम 
सफलतापूिवक सम्पन्ि गरेकोमा श्री.................लाई यो ताललम पूर्वताको प्रमार्पत्र प्रदाि गररएको छ । 

यो ताललम सीटीईभीटी/....... को पाठ्यक्रममा आिाररत तह..........को रहेको छ । ..................को प्राविधिक सहायतामा ........पाललकाले 
कायावन्ियि गरेको र............. संस्थाद्िारा ताललम सञ्चालि भएको हो ।  

प्रलशक्षाथीले .......... कम्पिीमा ........अिधिको कायवगत अभ्यास समेत सम्पन्ि गरेको प्रमाखर्त गररन्छ 

...................... 

प्रशिक्षक 

....................... 

ताशिम प्रदायक संस्था 
...................... 

पाशिका प्रतततिधि 
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अनसूुची २३  
 (दफा 8.5.३ साँग सम्बशन्ित) 

 तालिम पश्चात प्रशििाथीको रोजगारी यववरण फारामको नमूना  
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम:............................................................तालिम स्थि:................................................................. 
तालिमको यवषय(पेसाको) नाम:.............................................................व्याच/समूह:................................  
प्रशििाथी सङ्खखया:............. (मयहिा:......... परुुष:.........) 
तालिम सरुु लमलत:............................ OJT सरुु लमलत:...................................... तालिम सम्पन्न लमलत:.........................................  
तालिम संयोजकको नाम:........................................... योग्यता:...................................... फोन नं.:............................................. 

क्र. 
सं. 

प्रशििाथीको 
नाम  

रोजगारीको अवस्था 
(रोजगारी/बेरोजगारी) 

रोजगारी भए रोजगारदाता/व्यवसायको यववरण रोजगारी 
सरुुवात लमलत 

कामको प्रकार/अवस्था 
(आफै/ज्यािा/तिव/यवदेि)  

मालसक 
आम्दालन/तिव 

प्रशििाथीको 
सम्पकय  नं.   नाम   सम्पकय  नं.  ठेगाना  

१          
२          
३          
४          
५          
६          
७          
८          
९          
१०          
....          
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अनसूुची २४  

(दफा १1 को (ख)साँग सम्बशन्ित) 

 तालिम सरुुवाती प्रलतवेदनको नमूना  

 

 तालिम सरुुवाती (Commencement) प्रलतवेदन 

 

 

तालिमको यवषय/पेसाको नाम:  

सम्झौताअनसुार प्रशििाथी संखया:  

 

 

प्रलतवेदन पेि गररएको: 

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 

थिी, डााँछी, काठमाडौं । 

प्रलतवेदन पेि गने: 

तालिम प्रदायकको नाम…………………………………..  

ठेगाना…………………………,  

फोन:…………………… 

इमेि:……………………. 

………………. (मयहना, वषय)  
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तालिम प्रदायक संस्थाको िोगो र नाम...... 

छाप (पत्र चिानी गरेपलछ) 

लमलत: 

यवषय : तालिम सरुुवाती प्रलतवेदन पेि गररएको बारे । 

 

श्रीमान ्प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतज्यू  

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 

थिी, डााँछी, काठमाडौं । 

 

उपयुयि सम्बन्िमा त्यस नगरपालिका र यस तालिम प्रदायक संस्थाबीच भएको 
सम्झौताअनसुार ...................पेसा/यवषयमा ...................जनाको िालग लमलत 
...............देशख तालिम सरुू भइसकेको जानकारी गराउंदै तोयकएको ढााँचामा 
तालिममा सहभागी प्रशििाथीहरूका यववरणसयहत तालिम सरुुवाती प्रलतवेदन तहााँ पेि 
गररएको ब्यहोरा अनरुोि छ । 

 

 

हस्तािर (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु) 
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सामान्य पररचय (संस्थाको संशिप्त पररचय): 

 

१. काययक्रमको उद्दशे्य (तालिमको उद्दशे्य): 
 
 

२. अपेशित पररणाम/नलतजा: 
 
 

३. तालिम काययक्रम सम्बन्िी जानकारी : 
 
 

तालिम प्रदायक संस्थाको नाम    

सम्पकय  व्यशि  

नाम : 
पद : 
मोबाइि नम्बर: 
इमेि : 

तालिमको यवषय(पेसा)को नाम:  

तालिम अवलि :   

तालिम आवहान लमलत:  

प्रशििाथी छनौट लमलत :  

तालिम संयोजकको नाम:  

तालिम स्थि र प्रशििाथीको 
प्रस्तायवक संखया  

१. तालिम स्थि……………………संखया ……..……….. 
२. तालिम स्थि …………………… संखया ..……….. 
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४. तालिम स्थि अनसुार प्रशििाथीको संखया  

क्र.सं. तालिम सरुू 
भएको लमलत तालिम स्थि 

तालिम ब्याच 
आइडी 

Batch ID 

प्रशििाथी संखया 
DAG जम्मा परुुष मयहिा 

        
        
जम्मा      

५. प्रशििक/सपुरीवेिकको यवस्ततृ यववरण  

तालिम स्थि 
तालिम ब्याच 

आइडी 
Batch ID 

प्रशििकको नाम योग्यता अनभुव 
प्रशििक 
प्रशििण 

तालिम ToT 
      
      
६. OJT व्यवस्थापनका िालग प्रस्तायवत उद्योग  
तालिम स्थि :……………………तालिम ब्याच आइडी (Batch ID):………………………….. 

क्र.सं. उद्योगको नाम सम्पकय  व्यशि र नम्बर स्थान 
OJT को प्रस्तायवत 

संखया 
     
     
(आवश्यकताअनसुार तालिमको ब्याच नम्बरअनसुार यो फरम्याटिाई कपी पेष्ट गनुयपने। 
यदद यो फरम्याट आवश्यक नदेशखएमा NA जनाउन।े) 
७. प्रशििाथीहरूको यवस्ततृ यववरण  
तालिम स्थि :…………………तालिम ब्याच आइडी (Batch ID):…………………………… 

क्र.सं. शििाथीहरूको 
नाम 

ठेगाना 
लिङ्ग उमेर ठेगाना 

िैशिक 
योग्यता 

       
       
(आवश्यकताअनसुार तालिमको ब्याच नम्बरअनसुार यो फरम्याबमोशजम गनुयपने ।) 
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अनसूुची २५  

(दफा १1 को (ग)साँग सम्बशन्ित) 

तालिम केन्रमा आिाररत प्रशििणको प्रगलत प्रलतवेदनको नमूना 

तालिम प्रगलत प्रलतवेदन 

(तालिम केन्रमा आिाररत प्रशििणको प्रगलत प्रलतवेदन)  

 

तालिमको यवषय (पेसा)को नाम: 

सम्झौता अनसुार प्रशििाथी संखया: 

 

प्रलतवेदन पेि गररएको: 

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 

थिी, डााँछी, काठमाडौं ।  

प्रलतवेदन पेि गने: 

 

तालिम प्रदायक संस्थाको नाम………………………………….. 

ठेगाना…………………………, 

फोन:……………….. 

इमेि:………………… 

ररपोयटयङ अवलि : ………देशख ………सम्म  
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तालिम प्रदायक  संस्थाको िोगो र  नाम...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 

लमलत:  

 

यवषय : तालिम प्रगलत प्रलतवेदन पेि गररएको बारे । 

श्रीमान ्प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतज्यू  

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 

थिी, डााँछी, काठमाडौं । 

 

उपयुयि सम्बन्िमा त्यस पालिका र यस तालिम प्रदायक संस्था बीच भएको 
सम्झौता  अनसुार ...................पेसा/यवषयमा ...................जनाको िालग लमलत 
...............देशख योजना अनसुार तालिम सरुू भई तालिम केन्रमा संचालित प्रशििण 
सम्पन्न भइसकेको जानकारी गराउंदै तोयकएको ढााँचामा तालिममा सहभागी 
प्रशििाथीहरूका यववरण सयहत तालिम प्रगलत प्रलतवेदन/ तालिम केन्रमा आिाररत 
प्रशििणको प्रगलत प्रलतवेदन तहााँ पेि गररएको व्यहोरा अनरुोि छ।  

 

 

हस्तािर (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु) 
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१. तालिम काययक्रमको सामान्य जानकारी: 
तालिम प्रदायक संस्थाको 
नाम:  

 

सम्पकय  व्यशि 

नाम: 
पद: 
मोबाइि नंबर:  
इमेि: 

तालिमको यवषय(पेसा)को 
नाम: 

 

तालिम अवलि:  
तालिम आह्वान लमलत:   

प्रशििाथी छनौट लमलत:   

तालिम संयोजकको नाम:  

तालिम स्थि र 
प्रशििाथीको संखया  

१. तालिम स्थि………………………….……...  
संखया……...……… 
२. तालिम स्थि ……………………………..… 
संखया……...……… 
 
 

२. तालिमको यववरण 
२.१ तालिम सम्बन्िी जानकारी  
तालिम सरुु 
भएको लमलत 

तालिम 
स्थि 

तालिम  
Batch ID 

प्रशििाथी 
संखया 

परुुष मयहिा DAG बीचमै 
छोड्न े

        
        
        
        
जम्मा      
प्रलतित     
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२.२ प्रशििकहरूको यववरण  

तालिम स्थि 
तालिम  

Batch ID प्रशििकको नाम िैशिक योग्यता 
कायय अनभुव 
वषय  

प्रशििक 
प्रशििण 
ToT 

      
      

२.३ प्रशििाथीको लनरन्तरता  

क्र.सं. तालिम स्थि 
तालिम 

Batch ID प्रशििाथी 
संखया 

जम्मा कायय 
ददन 

 प्रशििाथीको 
औसत 
उपशस्थलत 

हाशजरी 
प्रलतित 
% 

१       
२        
३        
४        

जम्मा       
२.४  तालिम प्रगलत (माइिस्टोन) 
    तालिम स्थिको नाम :                    तालिम ब्याच आईडी: 

क्र.सं. मोड्यिु 
तालिम सम्पन्न 
भार (घण्टामा) 

तालिम 
बााँकी भार 
(घण्टामा) 

तालिम सम्पन्न 
भार (ददनमा) 

तालिम 
बााँकी भार 
(घण्टामा) 

१ अकुपेिनि/पेसागत 
मोड्युल्स 

    

२ कमन/साझा मोड्युल्स     
3 काययगत अभ्यास 

(OJT) 
    

जम्मा     
प्रलतित     

(आवश्यकताअनसुार तालिमको ब्याच नम्बरअनसुार यो फरम्याटअनसुार 
गने।) 
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३. अकुपेिनि/पेसागत मोडु्यि कायायन्वयनको यवस्ततृ यववरण  
क. तालिममा समावेि भएका यवषयवस्त/ुज्ञान र सीपहरू 

(पाठ्यक्रमअनसुार प्रशििण भइसकेका मखुय यवषयवस्त/ुज्ञान र सीपहरूिाई 
सूचीबद्ध गने) 

ख. प्रयोग गररएको लसकाइ यवलि  
(प्रयोग गररएको शििण लसकाइ यवलििाई सचुीबद्ध गरी प्रत्येकको वणयन गने) 

काययसम्पादन मूल्याङ्कन 
(अनसूुची १४ मा आिाररत काययसम्पादन मूल्याङ्कन यवलिको यववरण उल्िेख 
गने) 

ग. प्रशििाथीहरूको काययसम्पादन  
(अनसूुची १४ अनसुार लनयलमत काययसम्पादन मूल्याङ्कनको औसतमा आिाररत 
जानकारी प्रयोग गने) 

तालिम 
स्थि 

तालिम ब्याच 
आईडी 

प्रशििाथी संखया काययसम्पादन 

प्रदियन गररएको सीप 
प्रदियन नगरेको 

सीप 
    
    
    
    
जम्मा    
प्रलतित     

 
४. साझा मोडु्यि कायायन्वयनको यववरण 

क्र.सं 
तालिम स्थि तालिम ब्याच 

आईडी 
कुि अवलि 
(घण्टामा) 

तालिम सम्पन्न 
भार (घण्टामा) 

तालिम बााँकी 
भार (घण्टामा) 
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५. भत्ता यवतरण 
 तालिम स्थि तालिम ब्याच 

आईडी प्रशििाथी 
संखया 

कुि कायय 
ददनहरू 

 
प्रशििाथी 

उपशस्थत कुि 
ददन 

भत्ता 
यवतरण 

कैयफयत 

       
       
       
       
जम्मा      
६. प्रशििाथीहरूको केस स्टडी 

(यस खण्डमा, तालिम प्रदायकिे प्रशििाथीहरूको पषृ्ठभलूम, काययसम्पादन र 
भयवष्यको सम्भावनाको आिारमा यवस्ततृ केस स्टडी तयार गनय आवश्यक छ) 

७. OJT व्यवस्थापन  
७.१ OJT तयारी गलतयवलिहरू सञ्चािन गररयो (केन्रमा आिाररत प्रशििण समापन 
ररपोटयको िालग मात्र) 

तालिम 
स्थि 

तालिम 
ब्याच 
आईडी 

काययहरू 
OJT ्िेसमेन्ट 
अलभमखुीकरणका 

िालग 
प्रशििाथीहरूको 

संखया 

OJT व्यवस्थापन 
अलभमखुीकरणको 
िालग कन्सोयटययम 
उद्योगको संखया 

OJT को िालग 
हस्तािर गररएको 

लत्रपिीय MOU को 
संखया 

     
     
     
     
     
     
जम्मा    
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७.२ OJT सपुरीवेिेकहरूको यवस्ततृ सूची (केन्रमा आिाररत प्रशििण समापन 
ररपोटयको िालग मात्र) 

तालिम स्थि 
OJT 

सपुरीवेिकेहरूको 
नाम 

योग्यता अनभुव 
(वषयमा) 

ToT 
छ/छैन कैयफयत 

      
      
७.३ OJT को िालग प्रस्तायवत/उद्योगहरू (केन्रमा आिाररत प्रशििण परुा ररपोटयको 
िालग मात्र) 

तालिम 
स्थि 

उद्योगको नाम 
 

स्थान 
 

OJT को िालग 
प्रस्तायवत प्रशििाथी 

सङ्खखया 

कम्पनी 
प्रशििकको नाम 

     
     
८. प्रशििण स्थिमा सम्भायवत रोजगारदाताहरूको भ्रमण व्यवस्थापन 

तालिम 
स्थि 

सम्भायवत 
रोजगारदाता 

सम्पकय  
व्यशिको नाम 
र मोबाईि  सञ्चािन गररएका गलतयवलिहरू 

   उदाहरणका िालग गलतयवलिहरू 
• रोजगारी प्रलतस्थापनका िालग आवश्यक अलतररि 
कौिि सेटको पयहचान सूची । 
• .... पयहचान भएका ररि पदहरूको संखया 
• .... रोजगारदाताहरूको संखया जसिे रोजगार 
्िेसमेन्टको िालग सहमत भएका छन ्
• .... रोजगार लनयशुिको िालग हस्तािर भएका 
सम्झौताहरूको संखया 
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९. सामना गररएका प्रमखु समस्याहरू 
o  
o  
o  
१०. समस्या समािानका िालग अपनाइएका उपायहरू  
o  
o  
१२.१ पररयोजनाका िालग सझुावहरू 
 
१२.२ पररयोजनाबाट आवश्यक सहयोगका िते्रहरू 
 
११. प्रशििाथीहरूको यवस्ततृ यववरण 
तालिम स्थि: ………………………………………  तालिम ब्याच आईडी:..........……………… 

क्र.सं. प्रशििाथीहरूको नाम लिङ्ग उमेर ठेगाना शििा 
      
      
      
      
      
      

(आवश्यकताअनसुार तालिमको ब्याच नम्बर अनसुार यो फरम्याटअनसुार गने) 
अन्य पररशिष्टहरू: 
(प्रशििाथीहरूको दैलनक हाशजरी दताय, पाठ्यक्रम संयोजक/प्रशििकको दैलनक उपशस्थलत 
दताय, प्रशििाथीहरूको काययसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम, प्रशििकको िग बकु र OJT 
कायायन्वयन योजना) 
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अनसूुची २६  

(दफा १1 को (ग)साँग सम्बशन्ित 

काययगत अभ्यासमा आिाररत प्रशििणको प्रगलत प्रलतवेदनको नमूना   

 

तालिम प्रगलत प्रलतवेदन 

( काययगत अभ्यासमा आिाररत प्रशििणको प्रगलत प्रलतवेदन)  

तथा 

तालिम समापन प्रलतवेदन 

तालिमको यवषय (पेसा)को नाम: 

सम्झौता अनसुार प्रशििाथी संखया: 
 

प्रलतवेदन पेि गररएको: 

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 

थिी, डााँछी, काठमाडौं । 

प्रलतवेदन पेि गने: 

तालिम प्रदायको संस्थाको नाम ………………………………….. 

ठेगाना …………………………, 

फोन :……………….. 

इमेि :…………………  

ररपोयटयङ अवलि : ………देशख ………सम्म 
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तालिम प्रदायक संस्थाको िोगो र  नाम...... 
छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 

लमलत: 
 

यवषय : तालिम प्रगलत प्रलतवेदन पेि गररएको बारे । 
 

श्रीमान ्प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतज्यू  
कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 
थिी, डााँछी, काठमाडौं । 
 

उपयुयि सम्बन्िमा त्यस पालिका र यस तालिम प्रदायक संस्था बीच भएको 
सम्झौता  अनसुार ...................पेसा/यवषयमा ...................जनाको िालग लमलत 
...............देशख योजना अनसुार तालिम सरुू भई काययगत अभ्यास अवलिको प्रशििण 
सम्पन्न भइसकेको जानकारी गराउंदै  तोयकएको ढााँचामा तालिममा सहभागी 
प्रशििाथीहरूका यववरण सयहत तालिम प्रगलत प्रलतवेदन/  काययगत अभ्यासमा आिाररत 
प्रशििणको प्रगलत तथा तालिम समापन प्रलतवेदन तहााँ पेि गररएको ब्यहोरा अनरुोि 
छ।  
 

हस्तािर (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)........  
नाम (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)..... 
पद (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तालिम प्रदायक 
संस्थाका प्रमखु) 
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१. तालिम काययक्रमको सामान्य जानकारी: 

तालिम प्रदायक सस्थाको नाम:  

 सम्पकय  व्यशि  

नाम: 
पद: 
मोबाइि नम्बर: 
ईमेि: 

तालिमको यवषय(पेसा)को:  

तालिम अवलि:  

तालिमको आवहान लमलत:  

प्रशििाथी छनौट लमलत:  

तालिम संयोजकको नाम:  

तालिम स्थि र प्रशििाथीहरूको 
प्रस्तायवत संखया 

1. तालिम स्थि ……………… संखया………………… 
2. तालिम स्थि ……………… संखया………………… 
3. तालिम स्थि ……………. संखया………………… 
4. तालिम स्थि ……………… संखया………………… 

२. OJT) सञ्चािन (िागू नभएमा NA उल्िेख गने) 
२.१ OJT को अविोकन 
OJT 
सरुु 
भएको 
लमलत 

कन्सोयटययम उद्योगको 
नाम 

प्रशििाथी 
संखया 

परुुष मयहिा 

DAG बीचैमा छोड्न े

       
       
       
       
       
जम्मा      
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२.२ OJT को िालग लनयिु सपुरीवेिक र कम्पनी प्रशििकहरू  

उद्योगको नाम 
 

तोयकएको 
OJT 
सपुरीवेिक 

सम्पकय  
नम्बर 
 

तोयकएको 
कम्पनी प्रशििक 

सम्पकय  नम्बर 

 
 

    

     
     
     

२.३ प्रशििाथीहरूको लनयलमतता 

क्र.सं. 
तालिम स्थि तालिम ब्याच 

आईडी  
प्रशििाथी 
संखया 

कुि कायय 
ददन 

प्रशििाथी 
उपशस्थलत  
औसत ददन 

उपशस्थलत  % 

१       
२       
.....       
जम्मा      

२.४ OJT प्रगलत 
स्थानको नाम:                तालिम ब्याच आईडी: 

क्र.सं मोड्यिु 
तालिम सम्पन्न 
भार (घण्टामा) 

तालिम बााँकी 
भार (घण्टामा) 

तालिम 
सम्पन्न भार 
(ददनमा) 

तालिम बााँकी 
भार (घण्टामा) 

१ अकुपेिनि/पेसागत 
मोड्युल्स 

    

२ कमन/साझा मोड्युल्स     
३ काययगत अभ्यास (OJT)     
जम्मा     
प्रलतित     

 
 (कृपया ब्याच संखयाको आिारमा उही ढााँचाअनसुार गने ।) 
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३. OJT कायायन्वयनको यववरण 
३.१ OJT स्थान अनसुार सामग्रीको पहुाँच 
(ररपोयटयङको अवलिसम्म OJT स्थानहरूमा लसकेका प्रमखु यवषयहरू सूचीबद्ध गने) 
 
३.२ प्रयोग गररएको लसकाइ यवलि  
(उद्योगअनसुार अपनाइएको शििण लसकाइ यवलिहरू प्रत्येकको यववरण सयहत उल्िेख 
गने) 
 
३.३ प्रशििाथीहरूको काययसम्पादन मूल्याङ्कन यवलि(काययगत अभ्यास) 
(अनसूुची २१ को आिारमा प्रयोग गररएको काययसम्पादन मूल्याङ्कन यवलिको यववरण 
उल्िेख गने) 
 
३.४ प्रशििाथीहरूको काययसम्पादन मूल्याङ्कन यवलि(काययगत अभ्यास) 
क. व्यावसाययक यवकास 

(कृपया अनसूुची २१ मा आिाररत OJT अवलिमा प्रशििाथीहरूको काययसम्पादन 
उल्िेख गने) 

क्र.सं
. 

प्रदियन मापदण्ड 
 

रेयटङमा प्रशििाथी संखया 
यट्पणीहरू 

भएको आशंिक  नभएको 
1 उपशस्थलत र अनिुासन     
2 सहयोग र उत्तरदाययत्व     
3 शजम्मेवारी     
4 उत्पादकता र यवश्वसनीयता     
5 प्रवलृत     
जम्मा     
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ख. मखुय सीपको अभ्यास 
(कृपया OJT स्थानहरूमा काययमा -आिाररत लसकाइ OJT अवलिमा अभ्यास 
गरेका मखुय सीपहरू प्रदान गने) 

क्र.
सं. 

तालिम 
ब्याच 
आईडी 

कुि 
प्रशििाथीहरू 

शे्रणी वगयहरू (प्रशििाथीहरूको संखया) 
अलिकतम 
पययवेिण 
चायहन्छ 

टोिीमा 
राम्रोसाँग काम 

गदयछ 

न्यूनतम पययवेिण 
चायहन्छ 

      
      
जम्मा     

४. प्रशििाथीहरूको केस स्टडी 
(यस खण्डमा, तालिम प्रदायकिे छनौट भएका प्रशििाथीहरूको पषृ्ठभलूम, 
काययसम्पादन र भयवष्यको सम्भावनाको आिारमा यवस्ततृ केस स्टडी तयार गने ।) 
५. भत्ता यवतरण 
तालिम स्थि तालिम ब्याच 

आईडी 
प्रशििाथी 
संखया 

कुि कायय 
ददनहरू 

प्रशििाथी 
उपशस्थत भएको 

कुि ददन 

यवतरण गरेको 
कुि भत्ता 
(न.ेरू.) 

      
      
जम्मा     
६. सीप परीिण तयारी र सञ्चािन (OJT परुा ररपोटयको िालग मात्र) 

तालिम स्थि तालिम ब्याच 
आईडी 

सीप परीिणको िालग आवेदन  
(प्रशििाथीहरूको संखया) 

सीप परीिणको ददएको 
(प्रशििाथीहरूको संखया) 

सीप 
परीि
ण 
लमलत 

परुुष मयहिा कुि परुुष मयहिा कुि 

         
         
         
जम्मा        
७. सम्भायवत रोजगारदाता र रोजगारी पदस्थापन योजनासाँग सम्बशन्ित 

क्र.सं. सम्भायवत रोजगारदाताको 
नाम 

सम्पकय  व्यशि 
सम्पकय  
नम्बर 

ठेगाना 
 

रोजगारी पदस्थापनको 
िालग सहमलत 
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८. सामना गररएका प्रमखु  समस्याहरू 
o  

९. समस्या समािानका िालग अपनाइएका उपायहरू  
o  
o  

१०. लसकेको पाठ 
o  

११. लसफाररसहरू 
११.१ पररयोजनाका िालग सझुावहरू 

   ११.२ पररयोजनाबाट आवश्यक सहयोगका िते्रहरू 
१२. प्रशििाथीहरूको यवस्ततृ यववरण 

    तालिम स्थि: ………………………………………   तालिम ब्याच आईडी:……………… 
क्र.सं. प्रशििाथीहरूको नाम लिङ्ग उमेर ठेगाना शििा 
      
      

(कृपया ब्याच संखयाको आिारमा उही ढााँचा कपी पेस्ट गने) अन्य अनसूुचीहरू: कृपया 
आवश्यक कागजातहरू मात्र संिग्न गने । िागू नभएमा NA िेख्न े। 
प्रशििाथीहरूको दैलनक हाशजरी दताय, पाठ्यक्रम-संयोजक/प्रशििकको दैलनक उपशस्थलत 
दताय, प्रशििाथीहरूको काययसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम, प्रशििकको िग बकु, 
लसक्नहेरूको डायरी नमूना, OJT कायायन्वयन योजना (OJT प्रगलत ररपोटयको िालग) र 
तालिम/पाठ्यक्रम मूल्याङ्कन फारामहरू, सीपको नलतजासयहत । प्रशििाथीहरूको 
प्रारशम्भक रोजगार शस्थलत (ओजेटी परुा ररपोटयको िालग मालथ उशल्िशखत अनसूुचीसयहत) 
। 
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अनसूुची २७  

 (दफा ११ को (घ)साँग सम्बशन्ित) 

पररयोजना सम्पन्न प्रलतवेदनको नमूना  

 

पररयोजना सम्पन्न प्रलतवेदन  

 

तालिमको यवषय(पेसा)को नाम:  

सम्झौता अनसुार प्रशििाथी संखया:  

 

प्रलतवेदन पेि गररएको: 

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 

थिी, डााँछी, काठमाडौं । 

 

प्रलतवेदन पेि गने: 

तालिम प्रदायक संस्थाको नाम…………………………………..  

ठेगाना…………………………, 

फोन :……………….. 

इमेि :…………………  

प्रलतवेदन अवलि : देशख………………. सम्म  …………………. 
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तालिम प्रदायक  संस्थाको िोगो र  नाम...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 

लमलत: 

 

यवषय : तालिम सम्पन्न प्रलतवेदन पेि गररएको बारे । 

श्रीमान ्प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतज्यू  

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 

थिी, डााँछी, काठमाडौं । 

 

उपयुयि सम्बन्िमा त्यस नगरपालिका र यस तालिम प्रदायक संस्थाबीच भएको 
सम्झौता  अनसुार ...................पेसा/यवषयमा ...................जनाको िालग लमलत 
...............देशख योजना अनसुार तालिम केन्र तथा काययगत अभ्यास अवलिको 
प्रशििण सम्पन्न भइसकेको जानकारी गराउंदै  तोयकएको ढााँचामा तालिममा सहभागी 
प्रशििाथीहरूका यववरणसयहत तालिम सम्पन्न प्रलतवेदन तहााँ पेि गररएको ब्यहोरा 
अनरुोि छ।  

 

 

हस्तािर (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तालिम प्रदायक संस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तालिम प्रदायक 
संस्थाका प्रमखु)  
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तालिम प्रदायक संस्थाको नाम : 

तालिमको यवषय (पेसा) को नाम : 

तालिम संयोजक: 

१. तालिम स्थि अनसुार दीशित प्रशििाथी : 

लस.नं 
तालिम 
स्थि 

िक्ष्य  
तालिम 
सरुू 
लमलत 

तालिम 
सम्पन्न 
लमलत 

दीशित प्रशििाथी 
DAG परुुष मयहिा जम्मा 

         

         

         

जम्मा        

प्रलतित        

२. तालिम स्थि अनसुार सारािं प्रलतवेदन: 

लस.नं 
तालिम 
स्थि 

जम्मा 
आवेदक 

छनौट 
गररएका 
प्रशििाथी  

केन्रमा आिाररत 
प्रशििण सम्पन्न गरेका 

प्रशििाथीहरू 

OJT सम्पन्न गरेका 
प्रशििाथीहरू  

परुुष मयहिा जम्मा परुुष मयहिा जम्मा 

          

          

          

जम्मा         

प्रलतित          
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३. कायगयत अभ्यास तालिम व्यवस्थापन (OJT Management) सारािं प्रलतवेदन:  
(िागू नहनु ेभएमा NA उल्िेख गने) 

लस.नं  तालिम स्थि 
दीशित 
संखया 

OJT का िालग 
उद्योगको संखया  

OJT का िालग 
प्रशििाथीको संखया  

औसत  

      

      

      

      

जम्मा      

प्रलतित      

 

४. तालिम स्थि अनसुार सीप परीिण सारािं प्रलतवेदन: 

लस.नं 
तालिम 
स्थि 

दीशित 
प्रशििाथी 
संखया 

सीप परीिणका िालग 
आवेदन ददएको संखया 

सीप परीिणमा 
सहभागीको संखया 

सीप परीिणमा 
उत्तीणय 
संखया 

परुुष मयहिा जम्मा परुुष मयहिा जम्मा परुुष मयहिा जम्मा 

            

            

            

            

जम्मा            

प्रलतित           
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५. तालिम स्थि अनसुार रोजगारीका िालग ्िेस्मेन्ट सारािं प्रलतवेदन : 

लस.नं 
तालिम 
स्थि 

दीशित 
प्रशििाथी 
संखया 

रोजगारीको प्रकार (दीशित प्रशििाथी संखया) औसत 
मालसक 
आम्दानी  ज्यािा तिव स्वरोजगार 

बैदेशिक 
रोजगारी 

जम्मा 

         

         

         

जम्मा         

प्रलतसत         

६. तालिम पूवयका गलतयवलिहरू (प्रशििाथी छनौट यवलि, तयारी, तालिम स्थि छनौट 
आदद) 
 

७. तालिम प्रशििण अवलिमा सम्पन्न गररएका गलतयवलिहरू (सामग्री यवतरण, अविम्बन 
यवलिहरू, प्रयोग गररएका स्रोतहरू, प्रदान गररएको लसकाइ सामग्रीहरू, 
प्रशििाथीहरूको काययसम्पादन स्तर, पररणामहरू, आदद): 

 
८. तालिम पलछका यक्रयाकिापहरू(सीप परीिण, प्रमाण पत्र यवतरण, उद्योगमा 

्िेसमेन्ट/पदस्थापन सहयोग संयन्त्र आदद ) 
 

९. प्रशििाथीहरूको केस स्टडी  

यस खण्डमा, तालिम प्रदायकहरूिे छालनएका प्रशििाथीहरूको पषृ्ठभलूम, सीप प्रदियन 
र भयवष्यको सम्भावनाको आिारमा यवस्ततृ केस स्टडी तयार गनय आवश्यक छ) 

१०. सामना गनुय परेका मखुय समस्याहरू:  
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११. समस्या/मदु्दाहरूको समािानका िालग गररएका काययहरू 
 

१२. लसकेका पाठ: 

 

१३. लसफाररस: 

तालिम प्रदायक संस्थाको प्रलतलनलिको नाम: 

 

हस्तािर :                                                                             
लमलत:  

नोट: प्रशििण ररपोटयको साथ लनम्न कागजातहरू संिग्न हनुपुने।  

प्रशििण आवेदन/दताय फाराम (सबै), प्रशििाथी छनौटको नलतजा सारांि पशुस्तका, 
छनौट गररएको प्रशििाथी सूचना पशुस्तका, प्रशििाथीहरूको दैलनक हाशजरी रशजष्टर, 
पाठ्यक्रम-संयोजक/प्रशििकको दैलनक हाशजरी रशजस्टर, प्रशििाथीहरूको काययसम्पादन 
मूल्याङ्कन पशुस्तका/फाराम, प्रशििकको िगबकु, तालिम/पाठ्यक्रम मूल्याङ्कन 
फारामहरू, प्रशििाथीहरूको प्रारशम्भक रोजगारीको शस्थलतसयहत सीप परीिणको नलतजा 
। 
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अनसूुची २८ 
(दफा १2.1 साँग सम्बशन्ित) 

तालिम प्रदायक संस्थाबाट हनु ेआन्तररक अनगुमन फारामको नमूना  
 
१. तालिम यववरण: 
तालिम प्रदायक संस्थाको नाम: ........................................................  
तालिम स्थि: .............................................................................. 
तालिमको यवषय (पेसाको) नाम: ........................................................  
व्याच/समूह :............................................................................... 
प्रस्तायवत तालिम सरुू लमलत: ............................................................ 
OJT सरुु हनुे लमलत: ..................................................................... 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: ................................................................ 
प्रशििकको नाम: ...........................................................................  
योग्यता: ......................................................................................  
फोन नं.: ..................................................................................... 
प्रशििकको नाम: ...........................................................................  
योग्यता: ......................................................................................  
फोन नं.: .................................................................................... 
तालिम संयोजकको नाम:. ................................................................ 
 योग्यता: ....................................................................................  
फोन नं.: ..................................................................................... 
भनाय भएका प्रशििाथी सङ्खखया:  
परुुष: .......... मयहिा: ........ जम्मा: ....….. 
 
अनगुमनको ददन उपशस्थत सङ्खखया:  
परुुष: ...... मयहिा: ....... जम्मा: ....... 

 
अनगुमन लमलतमा तालिम 
सञ्चािन भएको जम्मा ददन.. 
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क्र. 
सं. यववरण 

अवस्था 
कैयफयत छ केही छैन 

२. तालिम सम्बन्िी पूवायिार तथा सरुिा सामग्री व्यवस्थापन 
१ तालिम किाको उपिब्िता (बत्ती, प्रकाि,  हावा 

पास हनु,े खाने पानीको व्यवस्था, हल्िा नहनुे स्थान, 
फलनयचरको व्यवस्था, िौचाियको व्यवस्था)  

    

२ पाठ्यक्रम, म्यानअुि, NOSS को उपिब्िता, लसकाइ 
सामग्री, लसकाइ डायरी फाराम आददको व्यवस्था  

    

३ प्राथलमक उपचारको सािन सयहतको  यकट बक्स 
तालिम किामा राखेको   

    

४ तोयकएको नापअनसुार Fact Sheet र Banner को 
व्यवस्था गरेको  

    

५ प्रयोगात्मक किाको िालग सामग्रीहरूको व्यवस्था 
गरेको  

    

६ पाठ्यक्रमको आिारमा औजार, उपकरण र 
मेलसनहरूको व्यवस्था गरेको  

    

७ व्यशिगत सरुिा सामग्रीहरू उपिब्ि तथा प्रयोग 
भएको (जस्तै: पन्जा, जतु्ता, मास्क, एप्रोन, हेल्मेट, 
टोपी, आदद)  

    

८ कायायन्वयन पशुस्तकामा उल्िेख भएबमोशजम प्रत्येक 
मयहनाको अन्त्यमा खाजा खचय यवतरण गररएको  

    

९  तालिम स्थिमा पसु्तकाियको सयुविा भएको      
१० सरुिा सम्बन्िी लनदेिनािय किा कोठा/काययिािामा 

देशखने गरी राशखएको   
    

३. तालिम सञ्चािन:     
१ पाठ्यक्रमको आिारमा तालिम कायय योजना बनाएको      
२ दैलनक पाठयोजनाको आिारमा प्रशििण गरेको       
३ प्रशििक र प्रशििाथीहरूको हाशजर लिने गरेको      
४ तालिम किामा प्रयोग हनुे फारमको प्रयोग गरेको      
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क्र. 
सं. यववरण 

अवस्था 
कैयफयत छ केही छैन 

५ प्रत्येक मयहनाको अन्त्यमा खाजा खचय यवतरण 
गररएको  

    

६ प्रशििाथीहरूिाई कापी किम ददएको     
७ तालिम लनिायररत समयमा सरुू हनुे र सयकने गरेको     
८ तालिम स्थिमा २० जना प्रशििाथीको िालग २ जना 

योग्य प्रशििक उपिब्ि रहेको  
    

९ प्रशििकहरू लनयलमत आउने गरेको      
१० प्रशििाथीहरू लनयलमत आउने गरेको      
११ साझा मोड्युिको यवषय यवज्ञद्वारा किा सञ् चािन 

गरेको  
    

१२ आवश्यक फारामहरूको प्रयोग गररएको (जस्तै: 
पाठयोजना, िगबकु, आगन्तकु पशुस्तका, हाशजरी 
पशुस्तका, काययसम्पादन मूल्याङ्कन, लसकाइ डायरी, 
आदी)  

    

१३ प्रशििकिे Module को अन्तमा कायय सम्पादन गने 
गरेको  

    

१४ पाठयोजनाअनसुार खपत हनुे र नहनुे सामग्रीहरूको 
उपिब्िता रहेको  

    

४. प्रशििकको प्रशििण दिता: 
१ पाठ्यक्रम र तालिम कायायन्वयन योजनाको आिारमा 

प्रशििकिे पाठयोजना तयार गरेको  
    

२ प्रशििाथीहरूिे सैद्वाशन्तक र प्रयोगात्मक रुपमा आज 
के लसक्दैछौं भने्न बारे प्रशििकको स्पष्ट बझुाइ रहेको  

    

३ प्रशििकिे प्रशििण काययमा प्रयोग गनयका िालग 
आवश्यक दृश्य सामग्री, उपकरण र तालिम सामग्री 
तयार गरेको  
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क्र. 
सं. यववरण 

अवस्था 
कैयफयत छ केही छैन 

४ प्रशििकिे काययसम्पादन मागय लनदेिनको आिारमा 
प्रशििाथीहरूको काययसम्पादन मूल्याङ्कन 
यवलि/चेकलिस्ट तयार गरेको  

    

५ प्रशििकहरूबीच कायय यवभाजन गररएको        
६ प्रशििकिे सीप लसकाउाँदा सबैिे बझु्ने भाषामा र देख्न े

गरी लसकाउने गरेको  
    

७ प्रशििकिे जयटि/महत्वपूणय चरणहरूमा यवषिे ध्यान 
ददई दृश्य सामग्रीहरूको प्रयोग गरी सरि तररकािे 
लसकाउने गरेको   

    

८ प्रशििकिे सैद्धाशन्तक  प्रशििण र प्रयोगात्मक 
अभ्यास काययमा प्रत्येक प्रशििाथीहरू संिग्न छन ्भनी 
सलुनशश्चत गने गरेको 

    

९ प्रशििकिे के कलत लसकाइ उपिशब्ि गरे भनी 
प्रशििाथीहरूको कायय सम्पादन मूल्याकंन गने गरेको 

    

१० प्रशििकिे प्रशििणको क्रममा सबैसाँग समान हेराइ 
गने गरेको 

    

११ प्रशििकको िारीररक हाउभाउ सहज र सबैिे 
स्वीकाने तररकाको रहेको 

    

५. सीप परीिण एवं रोजगारी सहजीकरण:  
१ नमूना सीप परीिण गराएको     
२ सीप परीिणको िालग आवश्यक सामग्रीको व्यवस्था 

भएको  
    

३ प्रशििाथीहरूिाई सीप परीिण केन्रसम्म िैजान र 
ल्याउन  सहजीकरण  गरेको  

    

४ तालिम पश् चातरोजगारमा जाने व्यशिहरूको योजना 
बनाएको 

    

५ रोजगारी पदस्थापनको सहयोग      
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प्रशििाथीिे ददएको सझुाव:  
 
  
 
प्रशििकिे ददएको सझुाव:  
  
 
 
तालिम प्रदायक संस्थाको प्रलतयक्रया र योजना:  
 

प्रलतयक्रया योजना 
 
 
 

 
 

 
 
 
अनगुमनकतायको नाम: ......................................   हस्तािर: ....................
  
लमलत:  
 

                                                                                    ................................ 

                                               आज्ञािे 

                                              हररराम नालगिा 
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