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श्रम डेस्क सञ्चािन काययववधी 2079 

प्रस्तावनाः 

संववधान, श्रम काननु र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन कायायन्वयन गदै नेपािी श्रम बजारिाई मयायददत र 
न्यायपूर्य बनाउन, औपचाररक, अनौपचाररक र स्वरोजगार श्रम क्षेत्रमा काम गने श्रलमकहरुको अवस्था, सङ्खखया, 
सेवा, सवुवधा आददको व्यवशस्थत वववरर् सङ्किन गरी अलभिेशखकरर् तथा समस्या समाधान गनय, संघीयता र 
ववकेशन्िकरर्को मान्यतािाई आत्मसात गरी हरेक स्थानीय तहमा श्रम डेस्क स्थापना गनय आवश्यकता रहेको 
सन्दभयमा टे्रड यलुनयनहरुिे गरररहेको पैरवीिाई मनन ्गदै, श्रम र पूाँजी तथा श्रलमक र रोजगारदाताबीच असि 
श्रम सम्बन्ध कायम गरी सामाजीक सद्भाव सलुनशित गने प्रयोजनको िालग स्थानीय तहमा श्रम डेस्क स्थापना 
गरी सञ्चािन र व्यवस्थापन गनय वाञ्छनीय भएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन,2074 को दफा 102 
बमोशजम लमलत 2079।10।05  नगरसभाको सातौं अलधवेिन बैठकिे "कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको 
श्रम डेस्क सञ्चािन काययववलध, 2079" शस्वकृत गरेको छ । 

 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भः 

क) यो काययववलधको नाम "कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको श्रम डेस्क सञ्चािन काययववलध, 2079" रहेको छ 
।  

ख) यो काययववलध कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको राजपत्रमा प्रकाशित भएको लमलतदेशख िाग ुहनुेछ । 

ग) यो काययववलध कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका लभत्र काययरत औपचाररक, अनौपचाररक र स्वरोजगार श्रम 
क्षेत्रमा काययरत श्रलमकहरुिाई िाग ुहनुेछ । 

2.पररभाषाः 

ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययववलधमाः 

क) " श्रलमक " भन्नािे पाररश्रलमक लिई रोजगारदाताका िालग िारीररक वा वौदद्वक कायय गने व्यशििाई 
सम्झनपुछय । यस काययववलधमा सो िब्दिे औपचाररक, अनौपचाररक तथा स्वरोजगार श्रलमक समेतिाई 
जनाउाँदछ । 

ख) " औपचाररक श्रम क्षेत्र " भन्नािे श्रलमकिाई काममा िगाएका मनुाफा आजयन गने वा नगने उद्योग, व्यवसाय 
वा सेवा गने उदेश्यिे प्रचलित काननु बमोजीम स्थापना भई दताय वा गठन  भएको वा सञ्चािनमा रहेको कुनै 
कम्पनी, प्राइभेट फमय, साझेदारी फमय, संघ, संस्था, सहकारी संस्था वा श्रलमक आपतुीकताय वा अन्य संस्थािाई 
सम्झन ुपछय । 



ग) " अनौपचाररक श्रम क्षेत्र" भन्नािे औपचाररक श्रम क्षेत्र बाहेकको श्रम बजारिाई जनाउाँछ र सो िब्दिे 
लनमायर् क्षेत्र, यातायात क्षते्र, कृवष, घरेि ुर घर आधाररत काम िगायतको श्रम क्षेत्र सम्झन ुपदयछ । 

घ) " स्वरोजगार श्रम क्षेत्र " भन्नािे आफ्नो श्रम, लसप, ज्ञान र पूजीको पररचािन गरी आफू वा तीन जना सम्म 
श्रलमकिाई रोजगारी ददई सञ्चािन गरेको लनमायर् साँग सम्बशन्धत काम, वस्त ुवा सेवाको उत्पादन वा व्यापार 
व्यवसाय सम्झन ुपदयछ । 

ङ) " अनगुमन तथा लनदेिक सलमलत " भन्नािे यस काययववलधको दफा 6 अन्तगयत गदठत श्रम डेस्क अनगुमन 
तथा लनदेिक सलमलतिाई सम्झन ुपदयछ । 

च) "श्रम डेस्क " भन्नािे यस काययववलधको उदेश्य पूतीका िालग स्थावपत श्रम डेस्क िाई सम्झन ुपदयछ । 

छ) " पररवार" भन्नािे श्रलमकको पलत/ पत्नी तथा लनजमाथी आशश्रत माता, वपता, सास,ु ससरुा, दाज,ु भाई, दददद, 

बवहनी र छोरा,  छोरी िाई जनाउाँछ । 

ज) "स्थानीय तह " भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका सम्झन ुपदयछ । 

झ) "सभा " भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको सभा िाई सम्झन ुपदयछ । 

ञ) "प्रमूख " भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको प्रमूख िाई सम्झन ुपदयछ । 

ट) "उप-प्रमूख " भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको उप-प्रमूख िाई सम्झन ुपदयछ । 

ठ) "प्रमूख प्रिासकीय अलधकृत " भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका कायायियको कमयचारी प्रमूख अलधकृतको 
रुपमा काम गनय खटाइएको अलधकृत िाई सम्झन ुपदयछ । 

ड) "सूशचकृत श्रलमक " भन्नािे यसै काययववलधको दफा 4(क) अन्तगयत स्थानीय तहमा दताय वा अलभिेशखकृत भई 
पररचय पत्र प्राप्त श्रलमक सम्झन ुपदयछ । 

ढ) "तोवकएको " वा "तोवकए बमोशजम" भन्नािे यस काययववलधमा तोवकएको वा यस काययववलध बमोशजमको 
सलमलतिे समय समयमा लनर्यय गरी तोवकएको वा तोवकए बमोशजमको सम्झन ुपदयछ । 

3. श्रम डेस्क स्थापनाको उदेश्यः 

क) स्थानीय तहमा श्रम डेस्क स्थापना गरी श्रलमकिे गने काम, लसप र दक्षताको आधारमा अलभिेख राखी 
अद्यावलधक गने, 

ख) सामाजीक संवाद गने संयन्त्रको रुपमा श्रम सम्बन्धी समस्या समाधान गने, 

ग) स्थानीय तहमा दताय, अलभिेशखकरर् गररएको श्रलमकिाई योगदानमा आधाररत सामाशजक सूरक्षा कोषमा 
सशुचकृत गराउन सहशजकरर् गने, 

घ) स्थानीय तहमा श्रम अलडट र श्रम समस्या समाधानमा आवश्यक अनगुमन तथा सहजीकरर् गने । 



4. श्रम डेस्किे गने काययहरुः 

क) पेिा, लसप, दक्षता, योग्यता र काययरत क्षेत्रको वववरर् लिई श्रलमकको दताय, अलभिेशखकरर् गने र पररचय 
पत्र जारी गने, 

ख) न्यनुतम पाररश्रलमक कायायन्वयन भए नभएको अनगुमन गने, 

ग) समान काममा समान पाररश्रलमकको व्यवस्था िाग ुगनय आवश्यक समन्वय र सहजीकरर् गने, 

घ) अलभिेशखकृत गररएका श्रलमकहरुिाई योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुक्षा कोषमा सशुचकृत गराउन 
सहशजकरर् गने, 

ङ) श्रलमकहरुको लसप र दक्षता अलभववृि गराउन र लसप प्रमाशर्करर् गनय आवश्यक कायय गने, 

च) श्रलमक संगठन र रोजगारदाता संगठनहरुको परामियमा आलथयक वषयको पवहिो मवहना बाट िाग ुहनुेगरी 
स्थानीय तहमा पाररश्रलमक लनधायरर् गनय आवश्यक सहजीकरर् गने, 

छ) श्रम अलडट गरे/नगरेको अनगुमन गरी प्रलतवेदन पेि गने, 

ज) श्रलमकका समस्या उपर उजरुी लिने, सनुवुाई गने र आवश्यक लनदेिन ददने, 

झ) श्रम लनरीक्षर् प्रर्ािी सञ्चािनका िालग आवश्यक लनदेशिका तयार गरी नगरपालिका बाट शस्वकृत गराई 
िाग ुगने, 

ञ) लनदेशिका बमोशजक श्रम लनरीक्षक हरु सशुचकृत गने र आवश्यकता अनसुार पररचालित गने, 

ट) अनशुचत श्रम अभ्यास, िोषर्मिुक अभ्यासहरु, काययथिोमा हनुे यौनजन्य वहंसा, हतोत्साहन, दवु्ययवहार र 
यस्ता घटना छानववन गरी आवश्यक कारबाही गनय सम्बन्धीत लनकाय समक्ष लसफाररस गने, 

ठ) अनगुमन तथा लनदेिक सलमलतिे आवश्यकता अनसुार केशन्िय श्रम सल्िाहकार पररषद्, प्रदेि श्रम 
सल्िाहकार पररषद् श्रम तथा व्यवसाय जन्य सरुक्षा ववभाग श्रम सल्िाहकार पररषद्, श्रम तथा रोजगार 
कायायिय िगायतका लनकायहरु साँग समन्वय गने,   

ड) श्रम र श्रलमक सम्बन्धी तथ्याङ्क र वववरर्हरु सङ्किन गरी डाटा वेि तयार गने तथा अद्यावलधक गने, 

ढ) हरेक आलथयक वषयको असार मसान्त सम्मको कामको प्रलतवेदन तयार गरी तीन मवहना लभत्र श्रम डेस्क 
अनगुमन तथा लनदेिक समक्ष पेि गने। 

5. प्रिासलनक व्यवस्थापनः श्रम डेस्कको प्रिासलनक तथा आलथयक कारोबार नगरपालिकाबाट सञ् चािन हनुेछ। 

6. सलमलत गठनः श्रम डेस्क अनगुमन तथा लनदेिक सलमलत देहाय अनसुारको हनुेछ । 

क) नगर उप-प्रमूख – संयोजक, 



ख) वडा अध्यक्ष वा सदस्यहरु मध्येबाट कशम्तमा पचास प्रलतित मवहिाको प्रलतलनलधत्व हनुेगरी बवढमा चार 
जनासम्म -सदस्य, 

ग) नगरपालिका लभत्र वियाशिि टे्रड यलुनयन महासंघहरु मध्येबाट कशम्तमा एक मवहिा सवहत तीन जना- 
सदस्य, 

घ) नगरपालिका लभत्र वियाशिि उद्योग वाशर्ज्य संघबाट कशम्तमा एक मवहिा सवहत दईु जना- सदस्य, 

ङ) प्रमूख प्रिासकीय अलधकृत वा लनजिे तोकेको श्रम डेस्कमा काययरत कमयचारी- सदस्य सशचव । 

च) अनगुमन तथा लनदेिक सलमलतमा प्रलतलनलधत्व पठाउने संस्थािे आफ्नो प्रलतलनलध पररवतयन गनय सक्नेछन ्। 

7. सलमलतको बैठकः 

क) संयोजकिे तोकेको लमलत र स्थानमा सञ्चािक सलमलतको बैठक बस्नेछ । 

ख) बैठक सामान्यतया हरेक दईु मवहनामा बस्नेछ, आवश्यकता अनसुार बवढ पलन बस्न सक्नेछ । 

ग) बैठकमा कशम्तमा पचास प्रलतित सदस्य उपशस्थत हनु ुपनेछ । 

घ) संयोजक वा सदस्यिे काययसलमलत समक्ष ददएको राशजनामा शस्वकृत भएमा अनगुमन तथा लनदेिक सलमलतको 
सदस्य पदबाट हट्नेछन ्।यसरी ररि हनु गएको स्थानमा जनु क्षेत्रबाट प्रलतलनलधत्व गरेको हो त्यही क्षेत्रबाट 
ररि पद पूती गररनेछ । 

ङ) संयोजकको अनपुशस्थलतमा ज्येष्ठ सदस्यिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

8. ववववधः 

क) यस काययववलधको प्रयोजनको िालग गनुयपने आवश्यक पत्राचार वा कुनै आदेि लनदेिनको कायायन्वयन गने 
शजम्मेवारी सलमलत सदस्य सशचवको हनुेछ । 

ख) अनगुमन तथा लनदेिक सलमलतिे राविय स्तरका टे्रड यलुनयन, महासंघ र रोजगारदाता संगठन साँग आवश्यक 
परामिय गनय सक्नेछन ्। 

ग) अनगुमन तथा लनदेिक सलमलतिे बैठक तथा अन्य काम कारवावहको सन्दभयमा आवश्यक काययववलध आफै 
बनाई िाग ुगनय सक्नेछन ्।                                                                   ................................ 

                                               आज्ञािे 

                                              हररराम नालगिा 
                                               प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 
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