
 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र  

कागेश् वरी मनोहरा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित  

खण्डः ६                     संखयाः १८                 लमलतः २०८३।१।९ 

भाग – २ 

कागेश् वरी मनोहरा नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 

डााँछी, काठमाडौं, वागमती प्रदेि, नेपाि 

 

कागेश्वरी मनोहरा (मिुपानी) नगर अस्पताि 

संचािन तथा व्यवस्थापन 

काययववलि २०८० 



 

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 
डााँछी,काठमाडौं, बागमती प्रदेि 

नेपाि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          कागेश्वरी मनोहरा (मिुपानी) नगर अस्पताि 

संचािन तथा व्यवस्थापन 

काययववलि २०८० 
 

 



प्रस्तावना : 
कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकालभत्र आिारभतू स्वास््य सेवाबाट कुनैपलन नागररक बशित हनुे अवस्था 
आउन नददन उपिब्ि स्रोत र सािनको अलिकतम प्रयोग गदै नेपािको संवविानिे स्थालनय सेवािाई 
प्रत्याभतु गरेको स्वास््य सम्बन्िी अलिकारिाई कायायन्वयन गनय नगरपालिकाबाट उपिब्ि हनु ेआिारभतु 
स्वास््य सेवा िगायतको ववशिष्ट स्वास््य सेवािाई सहज प्रभावकारी व्यवशस्थत र गणुस्तरीय बनाउन 
कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको प्रिासकीय काययवविव (लनयलमत गने) ऐन २०७४ को दफा ३ 
बमोशजम कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका नगरकाययपालिकािे यो काययलबलि बनाई िागू गररएको छ । 

 

पररच्छेद – १ 

प्रारशम्भक 

१.संशिप्त नाम र प्रारम्भः 
यो काययववलिको नाम "कागेश्वरी मनोहरा नगर अस्पताि(मिुपानी) संचािन तथा व्यवस्थापन    

    काययववलि,२०८०" रहेको छ  

यो काययववलि नगर काययपालिकाबाट पाररत भई स्थालनय राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलतदेशख  

    िाग ुहनुेछ । 

 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययववलिमाः  

   (क)"नगरपालिका" भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका सम्झन ुपदयछ । 

 (ख) "सलमलत" भन्नािे नगर अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७६ को दफा ३ बमोशजम 
गदठत नगर अस्पताि व्यवस्थापनको काययकारी सलमलत सम्झन ुपदयछ । 

(ग) "अध्यि" भन्नािे नगर अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७६ को दफा ३ बमोशजम 

    गदठत नगर अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापन सलमलतको अध्यि सम्झन ुपदयछ । 

(घ) "अस्पताि" भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकािे संचािन गरेको नगर अस्पताि सम्झन ुपदयछ  

    । 

 

(ङ) "अस्पताि प्रमखु" भन्नािे नगरपालिका अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापन ऐन २०७६ को दफा   

    ६ बमोशजम तोवकएको काययकारी लनदेिक सम्झनपुदयछ । 

 

(च) "काययपालिका" भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको नगरकाययपालिका सम्झन ुपदयछ । 

(छ) "काययववलि" भन्नािे मिुपानी नगर अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापन काययववलि,२०८० सम्झन ु

     पदयछ । 

 

(ज) "शचवकत्सक तथा स्वास््यकमी" भन्नािे स्वास््य सेवा प्रदान गनय प्रचलित काननु बमोशजम 



    सम्बशन्ित पररषद द्बारा  अनमुलत प्राप्त व्यशि सम्झन ुपदयछ । 

 

(झ) "पदालिकारी" भन्नािे व्यवस्थापन सलमलत अध्यि, उपाध्यि र सदस्य िगायतका पदालिकारीिाई  

    सम्झन ुपदयछ । 

 

(ञ) "िाखा" भन्नािे नगरपालिकाको स्वास््य िाखा सम्झन ुपदयछ । 

(ट) "सेवाग्राही" भन्नािे नगर अस्पताि तथा स्वास््य संस्थामा सेवा लिने व्यशि सम्झन ुपदयछ । 

(ठ) "खररद ईकाइ" भन्नािे यस काययववलि अनसुार अस्पताििाई आवश्यक पने मेलसन, औजार,     

     उपकरण, सवारी सािन, रर एजेन्ट, औषिीजन्य पदाथय िगायत आवश्यक पने वस्त ुतथा    

     सामानहरु खररद प्राप्तीको िालग सम्पूणय कायय गनय अस्पतािमा गठन गररएको खररद ईकाइ    

      सम्झनपुदयछ। 

 

पररच्छेद – २ 

जनिशति व्यवस्थापन 

३. अस्पतािको संगठन संरचनाः अस्पतािको आफ्नै संगठन संरचना हनुेछ । अस्पतािको संगठन 

   तथा व्यवस्थापन सवेिण गरी सोही आिारमा संगठन संरचना तथा दरबन्दी सलमलतको लसफाररसमा 
   नगर काययपालिकािे स्वीकृत गरे बमोशजम हनुेछ ।  

 

४. कमयचारी व्यवस्थापनः (१) अस्पतािमा नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र नगरपालिकािे संगठन 

   तथा व्यवस्थापन सवेिण गरी लनिायरण गरे अनसुार तपलसि बमोशजमका कमयचारीहरुको व्यवस्था     

    हनुेछ । 

 

(क)नेपाि सरकारको स्वास््य सेवाबाट समायोजन भई आएका स्वास््य सेवाका जनिशति र प्रदेि,  

   नगरपालिकाबाट स्थायी पदपलुतय भएका जनिशि । 

 

(ख) सलमलतको लनणयय अनसुार करार मालसक ज्यािादारी वा डोर हाशजर सेवामा भनाय गरीएका कमयचारी, 
(ग) छात्रवशृि प्राप्त गरी अध्ययनरत ववध्याथीहरुिे अलनवायय सेवा गनुयपने जनिशति तथा पणुय वा   

    आशिंक रुपमा नगरपालिकाको सहयोग प्राप्त गरी छात्रवलृतमा अध्ययन गरेका ववद्याथी, 
 

(घ) ववषय ववज्ञको रुपमा आंशिक वैतलनक वा अवैतलनक स्वेशच्छक सेवा उपिब्ि गराएका व्यशतिहरु, 
(ङ) ववलभन्न िैशिक संस्थावाट इन्टनयलसप OJT गनय आएका ववद्याथीहरु , 
(च) नेपाि सरकारबाट छात्रविृी करार अन्तगयत पठाएको स्वास््यकमी  

(२) अस्पतािको कायय लबस्तार हदैु गदाय संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण गरी कायम भएको 



दरबन्दीको जनिशििे अपगु हनुे भएमा सलमलतको लसफाररसमा काययपालिकािे आवश्यक पने 

जनिशतिको दरबन्दी संिोिन गनय सतनेछ । यसरी दरबन्दी संिोिनको िालग पेि गदाय थप 

हनुे जनिशििे सम्पादन गने काययवववरण उति कायय हािको जनििीिे सम्पादन गनय नसतने 
कारण र व्ययभार व्यहोने स्रोत समेत खिुाई वववरण पेि गनुय पनेछ । 

(३) सलमलतिे जनिशिको िमता अलभवदृदको िालग आवश्यकता अनसुारको तालिम तथा प्रशििण 

    गराउने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

 

(४) सलमलतिे सरकारी, लनजी तथा गैरसरकारी स्वास््य संस्थासंगको साझेदारीमा व्यशि सेवा करार  

    माफय त पलन दि जनिशि व्यवस्थापन गनय सतनेछ । 

 

५. अभ्यासकताय सम्बन्िी व्यवस्थाः अस्पतािमा स्वास््य सेवा प्रवाह लनयलमत र प्रभावकारी बनाउन   

   थप जनिशि आवश्यक भएमा नपेाि सरकारिे छात्रवलृतमा अध्ययन गरेका ववध्याथी तथा न्यनुतम  

   िैशिक योग्यता पलुग सम्बशन्ित पररषदमा दताय भएका साथै अध्ययनरत ववध्याथीहरुिाई अस्पताििे  

   प्रचलित काननु बमोशजम अभ्यासकतायको रुपमा लनयमानसुार काममा िगाउन सतनेछ । 

 

६. कमयचारी तथा स्वास््यकलमयहरुको सेवा सवुविाः 
(१) कमयचारी तथा स्वास््यकलमयहरुको सम्पणुय सेवा, सवुविा, अलतररि समय, रालत्रकालिन सेवा तथा  

    सट्टा लबदा प्रचलित काननु अनसुार सलमलतिे तोके बमोशजम हनुेछ । 

(२) यो काययववलि प्रारम्भ हुाँदाका बखत अस्पतािमा काययरत कमयचारीहरु तथा सो भन्दा पछाडी  

   लनयिुी भएका कमयचारीहरुिाई अस्पतािको आलथयक िमतािाई मध्येनजर गरी सलमलतिे थप        

   सवुविा उपिब्ि गराउन सतनेछ । 

(३) दफा ४ को उपदफा (२) बमोशजम लनयिु कमयचारीहरुको सेवा ितय र सवुविा सलमलतिे लनिायरण  

   गरे बमोशजम हनुेछ । 

४) लनयलमत बाहेक आकशस्मक स्वास््य सेवा प्रदान गने अस्पतािका स्वास््यकमी तथा कमयचारी र  

   बाह्य िेत्रबाट आमन्त्रण गररएका स्वास््यकमीिाई सलमलतिे लनणयय गरी थप सवुविा उपिब्ि  

   गराउन सतनेछ। 

५) यस दफा बमोशजम  कमयचारीिाई थप सवुविा प्रदान गदाय अस्पतािको आलथयक सिमताको बारेमा  

   ध्यान ददनपुनेछ। 

 
 

 
 
 



पररच्छेद – ३ 

बजेट तजुयमा, कोष संचािन तथा िेखा परीिण 

७. आयव्यय तयार गरी पेि गनेः(१) अस्पताििे प्रत्येक वषय आगामी वषयको आयव्ययको िेखाजोखा 
   गरी सलमलतमा पेि गनुय पनेछ । सलमलतिे सो बजेटमा छिफि गरी बजेट पाररत गनेछ । 

 

(२) अस्पताििे बजेट स्वीकृतीको िालग सलमलतमा पेि गदाय शिषयकगत रुपमा बजेट तयार गरी पेि  

    गनुय पनेछ । 

 

(३) सलमलतबाट बजेट स्वीकृत भएपलछ अध्यििे अस्पताि प्रमखुिाई खचय गने अशखतयारी ददनेछ । 

(४) सलमलतिे स्वीकृत गरेको बजेटको कुनै शिषयकमा लबलनयोशजत रकम नपगु भएको र कुनै शिषयकमा  

    बचत हनुे अवस्था भएमा वा बजेट स्वीकृत गदाय रकम लबलनयोजन गनुय परेमा सलमलतिे लनणयय गरी  

    रकमान्तर थप गनय सतनेछ । 

८. सामाशजक सेवा ईकाइ  

(१) कागेश्वरी मनोहरा (मिुपानी)  नगर अस्पतािमा एक सामाशजक सेवा ईकाइ रहनेछ । 

(२) कागेश्वरी मनोहरा (मिुपानी)  नगर अस्पताि को नाममा छुटै्ट कोष रहनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देहायका रकमहरु जम्मा हनुेछन ्र अस्पतािको खचय सोही  

    कोषबाट व्यहोररनेछ । 

(क) नेपाि सरकार तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त रकम । 

(ख) नगरपालिकाबाट प्राप्त रकम । 

(ग) अस्पताििे उपिब्ि गराउने सेवा वापत प्राप्त आम्दानी वा स्वास््य ववमा काययक्रमबाट प्राप्त रकम 
। 

(घ) बैदेशिक अनदुान, ववदेिी कुनै व्यशि, संघसंस्थाबाट प्राप्त रकम । 

(ङ) स्वदेिी कुनै व्यशि, संघसंस्थाबाट प्राप्त रकम । 

(च) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(४)उपलनयम (३) को खण्ड (घ) बमोशजमको रकम प्राप्त गनुय भन्दा अगालड प्रचलित काननु बमोशजम  

   शस्वकृलत लिन ुपनेछ । 

(५) अस्पताििाई प्राप्त हनु ्सबै प्रकारका आम्दानी उपदफा बमोशजमको कोषमा जम्मा गरी सम्पणुय  

   खचय सलमलतको लनणययअनसुार हनुेछ ।  

(६) सलमलतिे अस्पतािको लनयलमत स्वास््य सेवा प्रवाह र जनस्वास््यका प्रचलित मापदण्ड एंव मलु्य  

    मान्यताको प्रलतकुि नहनुे कुराको सलुनशित गरी आन्तरीक स्रोत सािन व्यवस्थापन गनय  

    अस्पतािको भौलतक सम्पशिको सदपुयोग गनय सतनेछ । 

(७) अस्पताििे सेवा प्रवाह गरेवापत प्राप्त हनुे िलु्क, स्वास््य ववमा काययक्रम अन्तगयत औषलि लबवक्र  



    लबतरणबाट हनुे रकम प्राप्त भएको २४ घण्टा लभत्र बैंक खातामा जम्मा गनुय पनेछ । 

(८) सो को अन्य सम्पूणय व्यवस्थापन कायय स्वास््य संस्था संचािन मापदण्ड २०७७ बमोशजम हनुेछ। 

९. कोष तथा खाता संचािनः  

(१) अस्पतािको आय व्यय िेखा दरुुस्त राख्नका िालग अस्पताि प्रमखु वा लनजिे तोकेको ब्यशि  

   तथा िेखा प्रमखुको संयतुि दस्तखतबाट कोषको खाता संचािन हनुेछ ।  

 

(२) अस्पतािको आय व्ययको िेखा नपेाि सरकारिे अपनाएको ढााँचा तथा प्रचलित आलथयक प्रिासन  

    सम्बन्िी काननु बमोशजम हनुेछ । अस्पताििाई आवश्यक पने लनमायण, मािसामान, परामिय  

    सेवा र अन्य सेवाको खररद सम्बन्िी व्यवस्था र खररद प्रवक्रया सावयजलनक खररद ऐन, २०६३ 

    र सावयजलनक खररद लनयमाविी, २०६४ बमोशजम हनुेछ, साथै नगरपालिकाको खररद ऐन समेत 

    प्रयोग हनुेछ । 

 

(३) कोषको खाता संचािन सलमलतिे लनणयय गरे बमोशजम सरकारी कारोबार गनय स्वीकृलत प्राप्त बैंक  

    तथा वविीय संस्थामा हनुेछ । 

 

(४) अस्पतािको आलथयक कारोबारको उिरदावयत्व, शजम्मेवारी र जवाफदेवहता आलथयक कारोबारको  

    लनणययकताय र सम्बशन्ित कोष संचािन गनय अलिकार प्राप्त कमयचारीको हनुेछ । 

 

(५) अस्पतािको आम्दानी र खचयको अलभिेख, आम्दानी र खचय सम्बशन्ि काययलबलि, िेखाको  

    अलभिेखको लसद्धान्त, आलथयक वववरण तयारी, आन्तरीक िेखापररिणको लसद्धान्त, बेरुज ुअलभिेख,  

    बेरुज ुफछौट िगायतका ववषयहरु प्रचलित आलथयक काययववलि सम्बन्िी काननु बमेशजम हनुेछ । 

 

(६) मालथ उपदफा (२) मा जे सकैु कुरा िेखेको भएतापलन , अस्पताििाई चावहने मेलसन, औजार,  

    उपकरण, सवारी सािन, औषिी िगायत वस्त,ु सेवा एवं सामग्रीहरुको गणुस्तररयता र  

    ववश्वसलनयतािाई कायम राख्न खररद ईकाएको लसफाररसमा व्यवस्थापन सलमलतिे लनणयय गरेमा  

    कुनै कम्पनी वा उत्पादकिे उत्पादन गरेका त्यस्ता सामग्रीहरु त्यस्ता कम्पनी वा उत्पादक  

    संस्थािे प्रकाशित गरेको मलु्य सूचीिाई आिार मानी प्राप्त भए सम्म समान प्रकृलतका ३ वटा  

   उत्पादक/अलिकृत लबके्रता कम्पनीहरुको मूल्य लिई सबैभन्दा न्यूनतम मूल्य कायम गनय मन्जरु  

   कम्पनी वा उत्पादन संस्थासाँग सम्झौता गरर सोझै खररद प्राप्ती गनय सवकनेछ। 

 

१०. आन्तररक लनयन्त्रण तथा िेखा पररिणः  

(१) सलमलतको आय व्ययको िेखा महािेखा लनयन्त्रकको कायायियिे तोकेको ढााँचा बमोशजम राख्न ु 

    पनेछ । 



(२) सलमलतिे तोवकए बमोशजम अस्पतािको आय व्ययको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी कायम गनेछ । 

(३) आन्तररक िेखा पररिण नगरपालिकाको आन्तररक िेखा पररिण िाखाबाट र अशन्तम  

    िेखापररिण प्रचलित काननु बमोशजम मान्यता प्राप्त (आइतयानमा दताय भएको) िेखापररिक फमय  

    वा कम्पनीबाट हनुेछ ।अशन्तम िेखा पररिकको लनयशुि सलमलतिे गनेछ । 

(४) नगरपालिकािे जनुसकैु बखत सलमलतको वहसाब वकताब जााँच्न वा जाँचाउन सतनेछ । 

(५) अस्पतािको मालसक प्रगती प्रलतबेदन तयार गरी सलमलतको बैठकमा पेि गनुयको साथै प्रगती  

    प्रलतवेदन नगरपालिकामा समेत पेि गनुय पनेछ । 

 

११. आकशममक कोषको व्यवस्थाः  

(१) अलत ववपन्न, असाहाय तथा वेवाररसे लबरामीको उपचारको िालग अस्पताििे एक आकशममक    

    कोषको स्थापना गरी सो कोषबाट आवश्यक उपचारको व्यवस्था लमिाउनेछ ।  

(२)उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा अस्पताििे मालसक आम्दानीको 5 प्रलतित रकम जम्मा गनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा अस्पताि प्रमखु वा लनजिे तोकेको व्यशि  र िेखा प्रमखुको  

   संयिु दस्तखतबाट हनुेछ । 

(४) त्यस्तो कोषमा जम्मा गने रकम नगरपालिका वा अन्य संघ संस्था वा सरकार वा व्यशििे समेत  

    उपिब्ि गराउन सतनेछ । 

(५) असाहाय तथा अलत लबपन्न पररवारको लनिलु्क उपचार गदाय सलमलतका अध्यिको लसफाररिका  

   आिारमा र बेवाररिे लबरामीको लनिलु्क उपचार गदाय सलमलतका अध्यि वा ईिाका प्रहरी कायायिय  

   वा सम्बशन्ित वडाको वडाध्यिको लसफाररसको आिारमा गररनेछ । 

६. ववपन्न नागररक, बेवाररसे ठेगाना पिा निागेको, मानलसक सन्तिुन नभएको लबरामीिाई यस  
   अस्पतािबाट प्रदान गररने सेवाहरु लनःिलु्क रहनेछन ्।  
 

१२. स्वास््य बीमा सोिभनाय रकम खचय सम्बन्िी व्यवस्थाः  

(१) स्वास््य बीमा काययक्रमका सदस्यहरुिाई अस्पताििे सेवा उपिब्ि गराए वापत स्वास््य बीमा  

    वोडयबाट सोिभनाय प्राप्त रमकिाई देहाय बमोशजमको शिषयकमा खचय गररनेछ । 

(क) औषिी खररदका िालग                                  -३५ प्रलतित  

(ख) मेशिनरी औजार उपकरण खररदको िालग                    -३० प्रलतित 

(ग) जनिशति व्यवस्थापन                                   -२० प्रलतित 

(घ) प्रिासलनक खचयको िालग                                 -१५ प्रलतित 

 
(२) उपरोिानसुारको खचय प्रलतितमा सलमलतिे अस्पतािको आवश्यकताका आिारमा १० प्रलतितसम्म  

    थपघट गनय सतनेछ। 



३) अस्पताििे प्रत्येक वषय आय व्यय अनमुान पेि गदाय स्वास््य लबमा बोडयबाट सोिभनाय प्राप्त हनु  

   सतने रकम समेतको अनमुान गरी पेि गनुयपनेछ। 

४) स्वास््य वीमासंग आबद्ध कमयचारीहरुिाई सलमलतिे लनिायरण गरे वमोशजमको अलतररि सेवा सवुविा  

   प्रदान गनय सवकने छ । 

पररच्छेद – ४ 

शजन्सी मािसामान, औषिी तथा उपकरण व्यवस्थापन 
१३. शजन्सी व्यवस्थापनः  
(१) अस्पतािको शजन्सी व्यवस्थापनको िागी महािेखा लनयन्त्रकको कायायियद्वारा तोवकएको ढााँचामा  

    शजन्सी मािसामानको आम्दानी तथा खचय अलभिेख राख्न ुपनेछ । 

(२) शजन्सी खातामा अस्पताि आफैिे खररद गरेका सामान, कुनै संघसंस्थाबाट प्राप्त भएका मािसामान,  

    दात ृलनकाय राष्ट्र वा व्यशति संशघय सरकार तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त भएको सामान आम्दानी  

    बाध्न ुपनेछ । 

(३) कुन ैलनशज/गैरसरकारी संघसंस्था, दात ृलनकाय राष्ट्र वा व्यशति संशघय सरकार तथा प्रदेि  

    सरकारबाट प्राप्त भएको सामान आम्दानी बााँिी त्यसपलछ बस्ने सलमलतको बैठकमा जानकारी  

    गराउन ुपनेछ । 

(४) अस्पताि प्रमखु वा लनजिे तोकेको ब्याशििे प्रत्येक आ.व. समाप्त भएपलछ शजन्सी मािसमानको  

    लनररिण तथा सपुरीवेिण गराउनपुनेछ । 

(५) अस्पताि प्रमखुिे वषयको कम्तीमा एकपटक शजन्सी लनरीिण गनय िगाई शजन्सी सामानको  

    अध्यावलिक अवस्थाको बारेमा सलमलत प्रलतवेदन पेि गनय िगाउन ुपनेछ ।त्यस्तो प्रलतवेदनको  

    एक प्रलत नगरपालिकामा समेत पेि गनुय पनेछ । 

(६) साववक मिुपानी प्राथलमक स्वास््य केन्रको नाममा रहेका तथा प्राप्त भएका सबै चि अचि  

    सम्पलत यसै काययववलि बमोशजम मिुपानी नगर अस्पतािको नाममा स्वतः हस्तान्तरण हनुेछ । 

(७) अस्पताििे आफुिाई आवश्यक पने मािसामान आपलुतय गने फमय, कम्पनीिाई प्रचलित काननु  

   बमोशजम मौजदुा सचुीमा सचुीकरण गनुयपनेछ । 

 

१४.औषिी खररद, भण्डारण तथा ववतरणः  
(१) नगरपालिकाबाट लनःिलु्क ववतरण गने औषिी तथा अस्पताि फामेसीबाट लबक्री लबतरण गने  
   औषिी पयायप्त नभएमा सलमलतबाट लनणयय गराई अस्पताििे आवश्यक पने औषिी आलथयक प्रिासन    
   सम्वन्िी प्रचलित काननुी व्यवस्था अनसुार खरीद गनय सतनेछ । 
(२) अस्पताििे वावषयक रुपमा आवश्यक पने औषिी तथा स्वास््य उपकरणको अनमुान गरी वावषयक  
    खररद योजना बनाई सलमलतबाट स्वीकृत गनुय पनेछ । 



(३)अस्पताििे लनःिलु्क उपिब्ि गराउने औषिी लनयलमत रुपमा उपिब्िताको व्यवस्था गनुय पनेछ 
। 
(४) अस्पताििे अस्पतािमा आउने लबरामीको संखया तथा रोगको आिारमा  औषिीको माग तथा  
    आपलुतयको सन्तिुनको व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ ।  
(५) औषिी नष्ट हनुबाट बचाउन तथा गणुस्तर कायम गनय नेपाि सरकारिे तोकेको मापदण्ड अनसुार  
    औषिी भण्डारण गनुय पनेछ । 
(६) औषिी आपलुतय तथा ववतरणिाई पारदशिय बनाउन अस्पताि प्रमखुिे एक जना व्यशि तोतनेछ । 
(७) उपदफा (६) बमोशजम तोवकएको व्यशििे लनयलमत शजन्सी से्रस्ता लमिाउन ुपनेछ र दैलनक   

    औषिीको खपतिाई मौज्दात दैलनक अलभिेख राख्न ुपनेछ । 
(८) प्रसे्कृप्सन अनसुार औषिीको समशुचत प्रयोगको िालग सेवाग्राही वा हेरचाह गने व्यशि वा औषिी   
    लिन आउने व्यशििाई औषिी ददने व्यशििे लनम्न बमोशजम जानकारी ददन ुपनेछ । 
     (क) औषिीको सेवन गने ववलि र मात्रा  
     (ख) औषिीको सेवन ववलि 
     (ग) औषिीबाट प्राप्त हनु सतने प्रलतअसर 

     (घ) औषिी सेवन अवलिभर अपनाउन ुपने साविानी 
     (ङ) औषिी सरुशित राख्न ेस्थान  
(९) औषिी ववतरण गदाय औषिी लबवक्र ववतरण सम्बशन्ि प्रचलित काननुको पािना गनुय पनेछ । 
(१०) अस्पताििे आपलुतय व्यवस्थापन सचुना प्रणािीमा लनयलमत रुपमा औषिी उपकरणको वववरण  
    पठाउन ुपनेछ । 
 

(११) खररद ईकाई सम्बन्िी व्यवस्थाः अस्पताििाई आवश्यक पने औषिी तथा स्वास््य उपकरणका  
     साथै अन्य मािसामानहरुको खररदको िालग लनयमानसुार खररद योजना बनाउन, आवश्यकताको  
     पवहचान गनय, खररद सम्बन्िी कायय गनयको िालग सलमलतिे तोके बमोशजमका संयोजक तथा  
     सदस्य रहने गरी एक खररद ईकाई गठन गररनेछ । 
 
मालथ जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापनी औषिी खररद सम्बन्िी लनणयय गदायको अवस्थामा औषिी 
व्यवस्थापन िाखाको प्रमखु र मेशिनरी औजार खररद गदाय प्रयोगिािा प्रमखुिे सदस्यको रुपमा ईकाईको 
बैठकमा भाग लिनेछन ्। खररद ईकाईिे मािसामान खररद गनुय भन्दा पवहिा सलमलतबाट लनणयय गराउन ु
पनेछ । 
१२. फामेसी संचािन गनेः  
(१) लनःिलु्क औषिी ववतरण तथा अस्पतािमा आवश्यक औषिी लबवक्र लबतरण गनय अस्पताििे  
    आफ्नै फामेसी संचािन गनेछ । 



(२) फामेसी माफय त लबवक्र लबतरण गने औषिीको व्यवस्थापन अस्पताि आफैिे गनेछ । 
(३) फामेसी संचािन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रचलित काननु र फामेसी संचािन लनदेशिका बमोशजम  

    हनुेछ । 

 
 
 
 

 
 

पररच्छेद-५ 
सेवा प्रवाह तथा व्यवस्थापन 

१५. सेवा व्यवस्थापन :  

(१) अस्पतािको प्रिासलनक कायायिय, ओ.वप.डी., प्रयोगिािा, वाडयहरु, ईमरजेन्सी कि, िल्यवक्रया  

    कि, आकशस्मक कि, फामेसी, तयाशन्टन, सोिपछु दताय कि, प्रलतिािय िगायत प्रचलित  

    मापदण्ड बमोशजम गणुस्तरीय सेवा प्रदान गनयका िालग आवश्यक न्यनुतम भौलतक पवुायिार,    

    उपकरण तथा जनिशिको व्यवस्थापन हनुपुनेछ। 

(२) अस्पताििे बवहरंग ववभागमा आउने लबरामीको चापका आिारमा लबरामी दताय, वविेषज्ञ परामिय,  

    लनदानात्मक सेवाहरु र औषलि किमा लछटो छररतो सेवा ददने व्यवस्था लमिाउनपुनेछ। 

(३) अस्पताििे बवहरंग सेवा प्रदान गने वविेषज्ञ शचवकत्सक वा अन्य शचवकत्सकहरु उपिब्ि हनुे  

    समय तालिका (ददन र बार र समय) खलु्ने गरी सबैिे देख्न ेठााँउमा राख्नपुनेछ। 

(४) अस्पताििे उपिब्ि गराउने भलनएको वविेषज्ञ सेवा सम्बशन्ित वविेषज्ञ शचवकत्सकबाटै प्रदा गने  

    व्यवस्था लमिाउनपुनेछ। 

(५) लबरामीिे आफुिे सेवा लिन चाहेको ववषयको शचवकत्सकबाट सेवा लिन पाउने व्यवस्था सलुनशित  

    गनुयपनेछ। 

(६) अस्पताििे चौलबसै घण्टा शचवकत्सक तथा दि स्वास््यकमीबाट आकशस्मक सेवा ददने व्यवस्था   

    लमिाउनपुनेछ। 

(७) लबरामी वा लबरामीको रेखदेख गने व्यशििाई रोग र उपचार पद्धलतबारे स्पष्ट जानकारी ददने  

   व्यवस्था हनु ुपनेछ। 

(८) अस्पतािमा ववश्व स्वास््य संगठनिे लनिायरण गरेका मापदण्ड बमोशजम संक्रमक रोकथाम र 

    लनयन्त्रणको व्यवस्था हनु ुपनेछ र सोको लनयलमत र प्रभावकारी अनगुमनको व्यवस्था हनु ुपनेछ। 

(९) सेवाप्रदायक शचवकत्सक तथा स्वास््यकमीहरुको सरुिाको िालग ववलभन्न सरुवा रोग ववरुद्धको 
    व्यशिगत सरुिा व्यवस्था गरेको हनुपुनेछ। 

(१०) अस्पताििे नपेाि सरकारबाट संचालित सेवा वा काययक्रम संचािन गदाय नेपाि सरकारिे 



    तोकेको प्रोटोकि, मापदण्ड, लनदेशिका अलनवायय रुपमा पािना गरेको हनुपुनेछ। 

(११) अस्पताि हातालभत्र सेवाग्राही तथा सेवा प्रदायकका िालग िौचािय र हात भनुे ठााँउको व्यवस्था  

    हनुपुनेछ। िौचािय र हात िनुे ठााँउमा लनयलमत रुपमा पानी र अन्य सरसफाइ सामाग्री उपिब्ि  

    गराउन ुपनेछ। 

(१२) अस्पतािबाट लनमकासन हनुे सामान्य तथा स्वास््यजन्य फोहोरमैिा प्रकृलत अनसुार स्रोतमै अिग  

    अिग छुट्याउने, संकिन, ढुवानी तथ उशचत लबसजयन गने व्यवस्था लमिाउनपुनेछ। 

(१३) अस्पताि पररसर तथा सेवा प्रवाह किहरु लनयलमत रुपमा सफासगु्घर राख्नपुनेछ। 

(१४) अस्पतािमा प्रयोग हनुे एप्रोन, पन्जा, टोपी, जिुा, तन्ना, तवकया, खोि, रुमाि जस्ता िगुा  

    कपडा िनुका िालग िण्रीको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

(१५) अस्पताि हातालभत्र खाना पकाउने र खाना खाने अिग अिग ठाउाँसवहतको सफा र सवुविायिु  

     तयाशन्टनको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

(१६) अस्पतािमा लबरामी र अन्य व्यशिहरुका िालग चौलबसैघण्टा ववश्व स्वास््य संगठनिे तोके  

     अनरुुपको िदु्ध पानी आपूलतय हनुपुनेछ। 

(१७) अस्पताि िेत्रलभत्र र सबै ववभागहरुमा चौलबसै घण्टा ववद्यतु आपूलतय र अटोमेवटक व्याकअप  

     लसस्टमको व्यवस्था लमिाइएको हनु ुपनेछ। 

(१८) अस्पतािमा उपचारका िालग आउने ववपन्न, असहाय, बेवाररसे लबरामीका िालग कुि िैयाको  

     १० प्रलतित लन:िलु्क उपचार अलनवायय रुपमा उपिब्ि गराएको हनुपुनेछ। थप लनिलु्क  

      उपचार सलमलतको लनणयय अनसुार हनुेछ। 

(१९) उपदफा (१८) बमोशजम उपिब्ि गराएको उपचार सेवाको अलभिेख राखी नगर काययपालिकामा  

     पेि गरी वावषयक रुपमा िोिभनाय उपिब्ि गराउने व्यवस्था गनुयपनेछ। 

(२०) अस्पताििे प्रयोग गने मेशिनरी उपकरण तथा औजारहरु समयमा नै ममयतको व्यवस्था हनु ु 

     पनेछ।साथै ठुिा र गम्भीर प्रकृलतका औजार उपकरणहरु कम्पनीिे लनददयष्ट गरेको ममयत अवलि  

     अनसुार ममयत सम्भार कायययोजना बनाई सोही अनसुार ममयत गने व्यवस्था लमिाउनपुनेछ। 

(२१) अस्पतािको भवन, सवारीसािन, मेलसनरी औजार, यन्त्र उपकरण, ववद्यतुीय उपकरण र अन्य  

      ववद्यतुीय उपकरणको लनयलमत ममयत संभार गने व्यवस्था हनुपुनेछ। 

(२२) अस्पतािको वाडय तथा अन्य उपचार ददने स्थानमा आवश्यकता अनसुार कुरुवा किको प्रवन्ि  

     लमिाउनपुनेछ। 

(२३) आपतकािीन व्यवस्थामा प्रयोग हनुे सामग्रीहरुको अिग्गै भण्डारण कि हनुपुनेछ। यस्तो  

    भण्डारणमा कम्तीमा एक मवहनाको िालग अत्यावश्यक सामग्री मौज्दात राख्न ेव्यवस्था हनु ुपनेछ। 

(२४) अस्पतािमा सरुिा व्यवस्थाका िालग सरुिा गाडयको व्यवस्था भएको हनु ुपनेछ। 

(२५) अस्पतािमा सरसफाईको िालग पयायप्त माग सरसफाइकमीको व्यवस्थापन गनुयपनेछ । 

(२६) अस्पतािमा ववलभन्न िाखा तथा इकाईबाट प्रदान गने स्वास््य सेवाहरु गणुस्तरीय रुपमा संचािन  



      गनय सलमलतिे छुटै्ट कायय संचािन लनदेशिका तयार गरी िाग ुगनय सतनेछ। 

(२७) अस्पतािको सेवा तथा भौलतक संरचना जेष्ठ नागररक, बािबालिका र अपाङ्गमैत्री हनुपुनेछ।  

     साथै अस्पतािमा ह्वीिचेयर, ट्रिी, स्टेचर राख्नपुनेछ र त्यस्ता सामग्रीहरु सेवाग्राहीिे सहज रुपमा  

     देख्न ेठााँउमा राख्न ेव्यवस्था गनुयपनेछ। 

(२८) स्वास््य सेवा संचािन र पूवायिार सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रचलित कानून, मापदण्ड र प्रोटोकि  

     बमोशजम गनुयपनेछ। 

(२९) अस्पिाििे प्रदान गने आकशस्मक स्वास््य सेवाको वववरण सम्बशन्ित स्वास््यकमीको शजम्मेवारी  

     र कतयव्य समेत खलु्ने गरी आकशस्मक उपचार किमा सबैिे देख्न ेठााँउमा राख्नपुनेछ। 

(३०) अस्पताििे प्रदान गरेको सेवामध्ये आिारभतु स्वास््य सेवालभत्र पने आकशस्मक उपचार लन:िलु्क  

     उपिब्ि गराउन ुपनेछ।आिारभतु सेवा बाहेकका आकशस्मक उपचारको खचयको व्यवस्थापन  

     स्वास््य बीमा भएको हकमा सोही बीमाबाट र बीमा नभएको वा बीमा रकमिे नपगेुको अवस्थामा  

     सम्बशन्ित व्यशि लनजको अलभभावक, पररवारका सदस्य, संरिकत्व गरररहेको व्यशििे  

     व्यहोनुयपनेछ। 

(३०) अस्पतािमा कसैिाई पलन आकशस्मक उपचार सेवाबाट वशित गररनेछैन। अलत ववपन्न, बेवाररसे,  

      तत्काि संरिक र अलभभावक नभएका सेवाग्राहीिाई अस्पतािको आकशस्मक उपचार कोषबाट  

      खचय व्यहोने गरी आकशस्मक सेवा उपिब्ि गराउनपुनेछ। 

 

१६. एम्बिेुन्स संचािन :  

(१) अस्पताििे आफ्नै स्रोतबाट वा अन्य संघ संस्थाको सहयोग र साझेदारीमा आवश्यक संखयामा  

     एम्बिेुन्स सेवा संचािन गनय सतनेछ। 

(२) एम्बिेुन्स संचािन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रचलित काननु बमोशजम हनुेछ। 

(३) एम्बिेुन्स सेवा प्रदान गरेबापत िाग्ने सेवा िलु्क सलमलतिे लनिायरण गरेबमोशजम हनुेछ। 

(४) एम्बिेुन्स सेवा संचािन गनयको िालग सलमलतिे छुटै्ट मापदण्ड/काययववलि तयार गनुयपनेछ।त्यस्तो  

     वकलसमको मापदण्ड/काययववलि तयार नहुाँदासम्म नगरपालिकाको प्रचलित मापदण्ड/काययववलि  

      बमोशजम संचािन गनय बािा पनेछैन। 

 

१७. िव गहृ व्यवस्थापन : अस्पताििे आफ्नो छुटै्ट मापदण्ड अनसुारको िव गहृको व्यवस्थापन  

     गनुयपने छ |  

 

१८. प्रषेण सम्बन्िी व्यवस्था :  

(१) उपचारको िागी आएका लबरामीहरुिाई उपयिु कारणिे उपचार प्रदान गनय नसवकने अवस्था    

    भएमा अस्पताििे अस्पतािमा उपिब्ि भएको सेवा प्रदान गरी थप उपचारका िालग तरुुन्त  



    त्यस्तो लबरामीिाई उपचार प्रदान गनय सतने स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनुयपनेछ।तर अस्पतािमा  

    उि सेवा जनिशि र उपचार हुाँन सतने अवस्था हदुा हुाँदै प्रषेण गनुय हुाँदैन  । 

(२) अस्पताििे प्रषेण गने संस्थाहरुको पूवय पवहचान गरी सो को अद्यावलिक सूची राख्नपुदयछ र प्रषेण 
गदाय तत्काि सेवाको सलुनितता गरेर मात्र पठाउनपुनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम प्रषेण गदाय लबरामीको वववरण प्रषेण भएर जाने अस्पतािमा पवहिे नै पठाउने 
व्यवस्था गनुयपनेछ। 

(४) लबरामीिाई अन्य स्वास््य संस्थामा प्रषेण गदाय अस्पताििे पषृ्ठपोषण उल्िेख गरी लनददयष्ट प्रषेण 
पजुाय सवहत प्रषेण गरी वववरण अद्यावलिक गरी राख्नपुनेछ। 

(५) प्रषेण गदाय अस्पताििे प्रषेण मापदण्ड बमोशजमका न्यूनतम उपकरण र सेवा उपिब्ि गराउनपुनेछ। 

(६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन सेवाग्राहीको ईच्छा बमोशजम लनजिाई 
पायक पने वा चाहेको स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनय बािा पगु्ने छैन। 

(७) प्रषेण गदाय गभयवती मवहिा, गम्भीर अवस्थाका लबरामी र ववपन्न नागररकिाई अस्पताििे एम्बिेुन्स 
सेवामा सहलुिएत प्रदान गनय सतनेछ। 

(८) प्रषेण सेवामा िाग्न ेएम्बिेुन्स वा यातायात खचय सम्बन्िी व्यवस्था सलमलतिे तोकेको मापदण्ड 
बमोशजम हनुेछ। 

(९) प्रषेण भएका लबरामीको स्वास््य अवस्था हेरी अस्पताििे उपचारमा प्राथलमवककरण गनय सतनेछ। 

(१०) अस्पतािमा प्रषेण भइ आएका लबरामीिाई लडस्चाजय गदाय प्रषेण वफती पजुाय सवहत लडस्चाजय गरी 
सो को वववरण अद्यावलिक रुपमा राख्नपुनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बमोशजम लडस्चाजय गदाय लबरामीिाई देहायका वववरणहरु उल्िेख गरी लडस्चाजय 
सारांि ददनपुनेछ। 

  (क) लबरामीको पररचय पत्र नं. 
 (ख) मखुय समस्याहरु 

 (ग) भौलतक परीिण गदाय प्राप्त ररपोटयका सारांि 

 (घ) तत्काि गररएको परीिणको सारांि 

 (ङ) उपचारको क्रममा भेवटएका त्य 

  (च) उपचारको क्रममा अपनाइएको प्रवक्रया 
 (छ) उपचारको क्रममा अस्पतािमा रहेको अवलि 

 (ज) गररएको उपचारको वववरण 

 (झ) लडस्चाजय हुाँदाको अवस्था, सो समयमा ददइएको लनदेिन तथा डाइट, व्यायाम, उपचार 

          पद्धलत, औषिीको  मात्रा, प्रवक्रया तथा अवलि 

      (ञ) पनु: आउन ुपने वा नपने जानकारी 
 (ट) लनदानात्मक जााँचहरुको ररपोटयको सारांि 



 (ठ) अन्य आवश्यक कुराहरु 

पररच्छेद-६ 

सावयजलनक लनशज साझेदारी सम्बशन्ि व्यवस्था 
१९. सावयजलनक लनशज साझेदारीको माध्यमबाट गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्रवाह गने उद्धेश्यिे पवुायिार 
संरचनाको लनमायण तथा प्रयोगिािा, फामेसीमा अपरेिन लथएटरको आिलुनवककरण गनय उद्धेश्यको िालग 
लनम्नानसुारको पणुय वा आंशिक वविेषता भएको PPP  ढााँचामा साझेदारी गरीनेछ । 

 

➢ प्रयोगिािाको आिलुनवककरण, फामेसी सेवा ववस्तार 

➢ पवुायिार सेवाको लनमायण पनुःस्थापना वा आिलुनवककरण गने उद्धेश्यका िालग लनशज लनकायको 
पणुय वा आंशिक िगानी 

➢ लनशज लनकायिाई पवुयलनिायररत मापनयोग्य मानक अनसुारको काययसम्पादनसंग आवद्ध भिुानीको 
व्यवस्था भएको  

➢ लनशज लनकायबाट पणुय वा आशिंक रुपिे आम्दानीको जोशखम व्योहोने व्यवस्था स्वीकार गररएको 
➢ आयोजनाको सम्झौता अविी स्पष्ट भएको 

 
२०. PPP आयोजनाको सम्भाव्यता अध्ययन गराई आयोजना संचािन प्रवक्रया सरुु गनय स्वीकृलत ददने 
नीलतगत समन्वय गने कायय काययपालिकाबाट हनुेछ । 

 

२१. योजनाको पवहचान र स्वीकृलत सम्बशन्ि व्यवस्था 
➢ अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतिे PPP मा कायायन्वयन गनय सवकने कायय/ आयोजना पवहचान गरी 

वववरण अध्यावलिक बनाईराख्नछे । 

➢ सलमलतिे वववरण राख्न आयोजनाको सम्भाव्यता अध्ययन गरी वववरण राख्नपुनेछ । 

➢ उपरोि वमोशजम काययपालिकािे आयोजना अशघ बनाउने सहमलत ददएमा सोको िेखाजोखा गरी 
व्यवस्थापन सलमलतिे आयोजना कायायन्वयनमा िग्नछे । 

 

२२. खररद प्रवक्रया सम्बशन्ि व्यवस्था 
क. अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतिे पवहचान र स्वीकृत भएका आयोजना खररद प्रवक्रया सामान्यतया 
देहाय वमोशजम हनुेछ । 

➢ पूवय योग्यताका िालग मनसायपत्र आव्हान गने  

➢ योग्यतामा छनौट भएका दरखास्तवािाको संशिप्त सूची तयार पाने  

➢ प्रस्तावको मलु्यांकन गरी योग्य प्रस्ताव स्वीकृत गने  

➢ छनौट भएको प्रस्तावसंग आयोजना सम्झौता गने 



 

२३. सोझै प्राप्त भएको प्रस्ताव माफय त आयोजना कायायन्वयन गनय सवकनेः 
(१)लनशज संस्थाबाट सोझै प्राप्त भएका प्रस्तावहरुिाई अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतिे आकषयक र 
िाभदायी भएमा त्यस्तो प्रस्ताव पेि गने, प्रस्तावकहरुिाई सम्भाव्यता अध्ययन प्रलतवेदन पेि गनय 
िगाउन सतनेछ । 

 (२)सम्भाव्यता अध्ययन प्रलतवेदन ववश्लषेण गदाय सो आयोजनाबाट सावयजलनक वहत हनुे देशखएमा 
अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतिे काययपालिकामा सैद्धाशन्तक सहमलतका िालग पेि गनेछ । 

२४. सम्झौता गनेः कायायपलिकाबाट सहमलत प्राप्त भएपलछ नगर अस्पताि र प्रस्तावक संस्था वा सोझै 
वद्धपिीय सम्झौता गरी कायायन्वयन गररनेछ । 

 

पररच्छेद-७ 

व्यवस्थापन सलमलतको अध्यि, सदस्य/अस्पताि प्रमखुसम्बन्िी व्यवस्था 
28. व्यवस्थापन सलमलतको अध्यिको काम, कतयव्य र अलिकार : 
१) नगरपालिका र वडा कायायिय साँग समन्वय गरी अस्पतािको संचािन गने, 
२) सलमलतको बैठक बोिाउन सदस्य सशचविाई लनदेिन गने, 
३) बैठकको अध्यिता गने, 
४) अस्पतािको सेवा प्रवाह तथ काययको रेखदेख गरी लनदेिन गने, 
५) भौलतक पूवायिार, जनिशि तथा आलथयक व्यवस्थापनका िालग नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार, स्थानीय 
सरकारसाँग समन्वय गने, 
६) बैठकमा मत वरावर भएमा लनणाययक भलूमका खेल्ने, 
७) अस्पतािको ववकासका िालग नेततृ्वदायी भलूमका खेल्ने, 
८) व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय कायायन्वयन गने गराउने 
29. सदस्यको काम, कतयव्य र अलिकार : सलमलतका सदस्यहरुको काम कतयव्य र अलिकार देहायानसुार 
हनुेछ। 

१) बैठकमा सहभागी हनुे, 
२) अध्यििे तोकेको काययहरु गने गराउने, 
३) अस्पताि संचािन गनय जनसहभालगता जटुाउन सहयोग गने, 
४) अस्पताि संचािन व्यवस्थापनका िालग वावषयक काययक्रमको योजना तजुयमा गरी लनणययाथय पेि गने, 
30. अस्पताि प्रमखुको रुपमा कायय गने :   (क) अस्पताि प्रमखुको रुपमा कायय गने गरर 
नगरपालिकाद्धारा एक जना प्रमखु काययकारी लनदेिकको रुपमा कायय गनय खटाईनेछ । 

(ख) अस्पतािका प्रमखु काययकारी लनदेिकिे व्यवस्थापन सलमलतका अध्यिको प्रत्यि लनयन्त्रण र 
समन्वयमा रवह अस्पतािको दैलनक प्रिासन संचािन गनेछ। 



 31. अस्पताि प्रमखुको काम, कतयव्य र अलिकार : अस्पताि प्रमखुको रुपमा रहेको काययकारी 
लनदेिकको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुेछ। 

(१) सलमलतको अलिनमा रवह नेपाि सरकारबाट जारी गररएका आिारभतू स्वास््य सेवा तथा आवश्यकता 
अनसुार वविेषज्ञ सेवा प्रवाह गनय न्यूनतम सेवा मापदण्डिाई कायायन्वयन गने र अस्पतािको दैलनक 
सेवा एवं प्रिासन संचािन गने। 

(२) अस्पताि संचािनका िालग सरकारी तथा गैरसरकारी साँस्थाहरुसाँग समन्वय गने। 

(३) अस्पताि संचािनका िालग वावषयक बजेट, काययक्रम तयार गरी सलमतमा पेि गने। 

(४) अस्पतािको गणुस्तर कायम राख्न, िमता अलभववृद्ध गनय, स्तरउन्नती गनय तथा अन्य आवश्यक 
काययहरु गने। 

(५) अस्पतािको िेखा उिरदायी अलिकारीको रुपमा कायय गने। 

(६) अस्पतािको आलथयक लनयन्त्रण शजन्सी व्यवस्थापन रेखदेख तथा लनरीिण सम्बन्िी कायय गने। 

(७) कमयचारीहरुिे पाउन ेअध्ययन लबदा, असािारण लबदा बाहेक अन्य सम्पणुय लबदाहरु स्वीकृत गने। 

(८) आफ्नो भैपरी आउने लबदा, पवय लबदा आफै स्वीकृत गने र सो भन्दा अन्य लबदा लिनपुने भएमा 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत समि पेि गने। 

(९) कमयचारीहरुिाई कुनै संघ संस्थािे स्वदेिमा संचािन हनु े तालिम, गोवष्ठ, सेलमनार तथा 
अलभमखुीकरण काययक्रममा भाग लिनको िालग माग गरेमा त्यस्ता वकलसमका तालिम, गोवष्ठ, सेलमनार 
तथा अलभमखुीकरण काययक्रममा भाग लिन जानको िालग वा अस्पतािको कामको लसिलसिामा अन्यत्र 
जानपुने भएमा काज स्वीकृत गने। 

(१०)अस्पताि प्रमखुिे प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत समि र अन्य कमयचारीिे अस्पताि प्रमखु समि 
काययसम्पादन सम्झौता गनुयपनेछ। 

(११) सलमलतको सदस्य सशचवको रुपमा कायय गने। 

(१२) यस काययववलि बमोशजम नगरपालिकामा पेि गनुयपने ववलभन्न प्रलतवेदन पिे गने। 

(१३) नगरपालिकािे ददएको लनदेिन बमोशजम कायय गने। 

(१४) अस्पतािको स्वीकृत वावषयक बजेट, लनलत तथा काययक्रम प्रचलित कानून अनसुार काययतालिका 
बनाई कायायन्वयन गने प्रमखु दावयत्व काययकारी लनदेिकको हनुेछ। 

(१५) अस्पताि संचािन ,व्यवस्थापन एवं सेवा प्रवाहको िालग प्रचलित कानून एवं यस काययववलि 
अनसुार सावयजलनक खररद प्राप्ती एवं भिुानी सम्बन्िी कायय गने। 

(१६) अस्पतािबाट लनयिु भएका जनिशिहरुको म्याद थप िगायत अन्य प्रिासलनक काययहरु गने। 

३2. सलमलतका पदालिकारीको पद मिु हनुे अवस्था : देहायका अवस्थामा पदालिकारीको पद मिु 
भएको मालननेछ। 

१) सदस्यिे अध्यि समि राशजनामा ददएमा, 



२) अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतका सम्पणुय पदालिकारीहरुको कशम्तमा दइुलतहाई बहमुतबाट लनजको 
ववरुद्ध अलभयोगको प्रस्ताव पाररत गरेमा, 
३) नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभयोगमा अदाितबाट कसरुदार ठहरी सजाय पाएको अवस्थामा, 
४) लबना सचुना िगातार तीन पटक भन्दा बढीको बैठकमा अनपुशस्थत भएमा, 
५) मानलसक समस्या भई पददय शजम्मेवारी बहन गनय नसतने अवस्था भएमा, 
६) मतृ्य ुभएमा, 
 

 
 
 
 

पररच्छेद – ७ 

सचुना, अलभिेशखकरण, गनुासो व्यवस्थापन 

33. अस्पताि सचुना प्रणािीः (१) अस्पतािबाट प्रदान गरीएका सेवा सम्वन्िी सम्पणुय त्याङ्कहरु 
लनयमानसुार अलभिेख व्यवस्थापन गनुय पनेछ । 

(२) अस्पताििे स्वास््य सेवा सम्वन्िी सचुना नगरपालिका, प्रदेि तथा संघको सम्बशन्ित लनकायमा 
आवश्यकता अनसुार उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

(३) अस्पतािबाट प्रदान भएका सेवा सवुविाहरुको अलभिेशखकरण तथा प्रलतवेदन स्वास््य व्यवस्थापन 
सचुना प्रणािी अनसुार हनुछे । 

(४) लबरामीिे स्वास््य संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनय िाग्ने िलु्क, प्रवक्रया तथा अवलि समेत खिुाएको  
बमोशजमको नागररक वडापत्र अस्पतािको अग्र भागमा देशखने गरी राख्न ुपनेछ र सेहीअनरुुप सेवाहरुको 
सलुनितता गनुय पनेछ । 

(५) एम्बिेुन्स, दमकि, प्रहरी जस्ता सेवा िगायतको आकशस्मक सेवाका टेलिफोन नम्बरहरु स्पष्ट 
देशखने गरी राख्न ुपनेछ । 

(६) अस्पतािमा आउने लबरामीिाई आवश्यक पने जानकारी गराउन सोिपछु वा सहायता किको 
व्यवस्था गरी सेवाग्राहीहरुिाई आवश्यक जानकारी ददने व्यवस्था गरेको हनु ुपदयछ । 

(७) अस्पतािलभत्र प्रभावकारी सचुना सम्प्रषेणका िालग आन्तररक टेलिफोनको व्यवस्था साथै आवश्यक 
आिलुनक संयन्त्रको समशुचत व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(८) अस्पताििे प्रदान गने स्वास््य सेवाका बारेमा समय समयमा अस्पताििे जनचेतनामिुक अलभयान 
संचािन गरी जनसमदुायिाई जानकारी गराउनेछ । 

(९) अस्पताििे स्वास््य सम्बन्िी त्याङ्क नेपाि सरकारिे लनिायरण गरे बमोशजम लनयलमत रुपमा 
स्वास््य व्यवस्थापन सचुना प्रणािीिे तोके बमोशजम प्रषेण तथा LMIS मा प्रवववष्ट गनुय पनेछ । 



(१०) अस्पताि वा स्वास््यकमीिे संकिन गरेको स्वास््य सम्वन्िी व्यशिगत सचुना, कागजात, 
जानकारी, त्याङ्क तथा अलभिेखको गोपलनयताको सलुनशितता गनुय अस्पताि तथा स्वास््यकमीको 
शजम्मेवारी हनुेछ । 

34. गनुासो व्यवस्थापनः (१) अस्पताििे सवैिे देख्न ेठााँउमा सझुाव तथा उजरुी पेवटका राख्न ेर 
प्रत्येक हप्ता लनयलमत रुपमा खोल्ने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

(२) अस्पताििे स्वास््य सेवा सम्बन्िी गनुासो, उजरुी र सझुाव संकिन गने र त्यसको सम्बोिनको 
िालग छुटै्ट एक सूचना अलिकारी तोतनेछ । 

 

पररच्छेद – ८ 

ववस्तारीत अस्पताि सेवा सम्वन्िी व्यवस्था 
 

35. वविेषज्ञ शचवकत्सकद्धारा प्रदान गररने लबस्तारीत अस्पताि सेवा अन्तगयत प्रवाह गररने वविेषज्ञसेवाहरु 
लनम्नानसुार हनुेछः 

• हाडजोनी तथा निारोग वविेषज्ञ सेवा 
• मटुुरोग वविेषज्ञ सेवा 
• बािरोग वविेषज्ञ सेवा 
• रेलडयोिोजी सेवा  

• स्त्रीरोग सेवा 
• ई.एन.टी. सेवा 
• मनोरोग वविेषज्ञ सेवा  

• छािारोग वविेषज्ञ सेवा 
• यरुोिोशजष्ट सेवा  

• प्याथोिोजी सेवा  

• फामेसी सेवा  

• वफशजयोथेरापी सेवा  

• गाइनो एण्ड अव्स सेवा  

 

मालथ उल्िेशखत वविेषज्ञ सेवाहरुमा थपघट गनुय परेमा अस्पताि व्यवस्थान सलमलतको लसफाररसमा नगर 
काययपालिकाबाट स्वीकृत गराई गनय सवकने छ । सो वविेषज्ञ सेवाहरुमा अस्पतािमा काययरत वविेषज्ञ 
शचवकत्सकहरु समेत समावेि गनय सवकनेछ । 

3६. मालथ उल्िेशखत वविेषज्ञ सेवाहरु ववस्तार भए पिात सेवाग्रावहको संखया अत्यालिक ववृद्ध भई 
लनयलमत समयमा मात्र सेवा संचािन गदाय सेवाग्रावहिाई सेवा लिन असहज हनुे हुाँदा अस्पतािबाट प्रदान 



गररने सेवाहरुिाई व्यवशस्थत तथा लछटो छररतो बनाउन दैलनक रुपमा लबहान ८ बजेदेशख ओ.वप.लड. 
दताय सरुु गरर लबरामी जााँच सरुु गरीनेछ साथै २४ सै घण्टा प्रयोगिािा, ईमरजेन्सी कि, एतसरे, फामेसी 
संचािन गरीनेछ । 

3७.  वविेषज्ञ सेवाहरु प्रदान गने शचवकत्सकको सेवा सवुविाका हकमा Full Time सेवा उपिब्ि 
गराउने शचवकत्सकहरुको िालग सरकारिे तोकेको तिब स्केिको बवढमा ित प्रलतित भिा थप गरर 
सेवा करार सम्बन्िी सम्झौता बमोशजम हनुेछ । 

3८. समय लनशित गरर न्यूनतम २ घण्टामा नघट्न ेगरी सेवा प्रदान गने वविेषज्ञ शचवकत्सकको तिब 
सवुविा न्यूनतम ३० हजारमा प्रलत मवहनामा नघट्ने गरर सेवा करार सम्बन्िी सम्झौता बमोशजम हनुेछ 
। 

3९. लबरामीको चाप बवढ भएमा समयानकुुि तथा आवश्यकता अनसुार अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतिे 
लनणयय गरी शचवकत्सकिाई प्रदान गरीने तिब सवुविा पनुराविोकन गनय सवकनेछ । 

4०. अस्पताि प्रिासन तथा नगरपालिकाको लनदेिन अनसुार चावहएको खण्डमा यस नगरपालिकामा 
संचािन गररने तयाम्पहरुमा खटाउन सवकनेछ । 

4१. सेवा करारमा अवलि भर मवहनाको १ ददन भैपरी तथा पवय ववदा नेपाि सरकारिे तोके सरह 
उपिब्ि हनुेछ ।  

4२. वविेषज्ञ सेवा प्राप्त गनय चाहने सेवाग्राहीिे नेपाि सरकारको स्वास््य लबमाको सेवाग्राही भए प्रलत 
ओ.वप.लड रशजस्टे्रसन बापतको रकम र लबमा बावहरको सेवाग्राही भए प्रलत व्यशि ओ.वप.लड.रशजस्टे्रसन 
िलु्क बराबरको दरिे वटकट कावट सेवा लिन सवकनेछ । 

4३. वविेषज्ञ सेवा अन्तगयत लबरामी भनाय गरर लबहान बेिकुा राउण्ड लिएबापत प्रलत राउण्ड ३०० 
(लतनसय) र अन्य Procedural गरेबापत सम्वशन्ित प्रवक्रयाको अस्पतािमा लनयमानसुार तोवकएको 
िलु्कको 5० (पचास) प्रलतित रकम शचवकत्सकिाई प्रदान गररनेछ । 

4४. मालथ उल्िेशखत वविेषज्ञ सेवाहरुमध्ये अस्पताि प्रिासनिे आवश्यकताको आिारमा अस्पताि 
व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय बमोशजम दैलनक (फुि टाईम) , दैलनक (लनशित समयको िालग) , हप्तामा 
कुनै ददन संचािन गनय सवकनेछ ।  

4५.  लनदेिन ददन सतनेः यस अस्पतािबाट प्रदान गररने लबिेषज्ञ सेवाको प्रभावकाररता बवृद्ध गनय नगर 
प्रमखु तथा उप–प्रमखु तथा प्रमखु प्रिासवकय अलिकृतबाट अस्पताि प्रिासन तथा वविेषज्ञ 
शचवकत्सकहरुिाई लनदेिन ददन सतनेछ । 

4६. यस काययववलिको कायायन्वयन गनय आवश्यक आन्तररक व्यवस्थापन गने शजम्मेवारी अस्पताि 
प्रिासनको हनुेछ । 
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4७. सेवा िलु्क सम्वन्िी व्यवस्थाः अस्पतािबाट प्रदान गररने सेवाको आवश्यक िलु्क सलमलतिे लनणयय 
गरे बमोशजम हनुेछ । तर लनःिलु्क भलन तोवकएका सेवाको िलु्क लिन पाईने छैन । 

4८. सेवा िलु्क छुट सम्बन्िी व्यवस्थाः यस अस्पतािका काययरत कमयचारी र पररवार तथा 
जनप्रलतलनलिहरुिाई यस अस्पतािबाट प्रदान गररन े तोवकएबमोशजमका सेवाहरुमा ५० प्रलतित छुट 
व्यवस्था हनुेछ । 

4९. अस्पतािको छापः अस्पतािको सम्पणुय कामकारबाहीको लनलमि एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । छापको 
नमनुा र आकार अनसुचुी 1 बमोशजम हनुेछ । 

5०. साझेदारी गनय सवकनेः अस्पताििे अस्पतािको सेवािाई थप व्यवशस्थत र प्रभावकारी बनाउन 
अस्पतािको आिलुनक प्रयोगिािा फामेसी सेवाको स्तरोन्नती, सरसफाई तथा फोहोर व्यवस्थापन, 
प्राववलिक शििािय संचािन गनय , तयाशन्टन, सरुिा व्यवस्था, िन्री, एम्बिेुन्स तथा िव बाहान 
सेवाहरु व्यवस्थापन गनय र वविेषज्ञ सेवा संचािन गनय अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको स्वीकृतीमा 
आवश्यकता अनसुार प्रशचित काननु बमोशजम सामदुावयक, सरकारी, लनजी तथा गैरसरकारी लनकाय वा 
संस्थासंग सम्झौता िागत वा साझेदारीमा सेवा संचािन गनय सतनेछ । 

5१. बैठक भिाः सलमलतका सदस्यहरुिे बैठकमा भाग लिएवापतको बैठक भिा तथा बैठक सम्बन्िी 
अन्य खचय नगरपालिकाको आलथयक लनयमाविी तथा मापदण्ड बमोशजम हनुेछ । 

5२. वावषयक प्रलतवेदन पेि गनेः अस्पताििे वषय भररको काम कारवाहीको प्रलतवेदन आलथयक वषय समाप्त 
भएको एक मवहना लभत्र नगरपालिका समि पेि गनुय पनेछ । 

5३. लनदेिन पािना गनुय पनेः काययपालिकािे ददएका लनदेिनहरुको पािना गनुय सलमलतको कतयव्य हनुेछ 
। साथै नगरकाययपालिकाको कायायियिे ददएको लनदेिन पािना गनुय अस्पताि प्रिासनको कतयव्य हनुछे  
5४. नगरपालिकािाई आलथयक दावयत्व लसजयना गनय नहनुेः नगरपालिकाको स्वीकृलत लबना सलमलतिे 
नगरपालिकािाई थप आलथयक भार पने गरी दावयत्व लसजयना गनुय हदैुन । 

5५. अलिकार प्रत्यायोजन गनय सतनेः सलमलतिे आफुिाई प्राप्त अलिकारहरुमध्ये आवश्यकता अनसुार 
केवह अलिकार अध्यि र सदस्य सशचविाई प्रत्यायोजन गनय सतनेछ । 

5६. काययववलिको पािना गनुय पनेः यस काययववलिको पािना गनुय नगरपालिकाद्धारा संचालित सरकारी 
अस्पतािको दावयत्व हनुेछ । 

5७. व्याखया गने अलिकारः यस काययववलिमा उल्िेशखत कुनै प्राविानको कायायन्वयनमा कुनै वद्धवविा 
उत्पन्न भई कायायन्वयनमा बािा आईपरेमा नगरकाययपालिकािे सोको व्याखया गनेछ । 



5८. प्रचलित काननु बमोशजम हनुेः यस काययववलिमा उल्िेख भएका ववषयहरु यसै बमोशजम र यसमा 
उल्िेख नभएका ववषयहरु प्रचलित काननु बमोशजम हनुेछ । 

59. संिोिन गनुयपरेमा : यस काययववलिमा संिोिन गनुयपने भएमा काययपालिकािे आवश्यकता अनसुार 
संिोिन गनेछ । 

                                                 
 

                                                                                                     ................................ 

                                               आज्ञािे 

                                              परुुषोिम सवुदेी 
                                               प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

 

                                  काययपालिकावाट स्वीकृत लमलतः २०८०।१२।०४ 

                                            प्रमाशणकरण लमलतः  २०८०।१२।०४ 

 

                                                          

 

 

 
 

   
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

 


